
 
 
 
 

 
 

 

Project Coordinator, Projektikoordinaattori  

Kiinnostaako monipuolinen työ elinvoiman kehittämisen parissa? 
Oletko ratkaisukeskeinen ajattelija ja laajojen kokonaisuuksien hallitsija? 

Etsimme määräaikaiseen työsuhteeseen (2.2.2026 – 31.1.2028 tai sopimuksen mukaan) 
projektikoordinaattoria ACCESS – Aurora Cross-Border Coalition for Eastern Strategy and 
Solutions -hankkeeseen. Kansainvälisen hankkeen partnerikonsortioon kuuluvat Itä-Lapin 
kuntayhtymä (hallinnoija), Naturpolis Oy, Lapin liitto sekä East-Finnmark Regional Council 
(Norja).  

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa paikallisten ja alueellisten toimijoiden kykyä kehittää 
kuntia ja alueita kestävällä tavalla alati muuttuvassa toimintaympäristössä. Hankkeen 
keskeisimmät toimenpiteet ovat osaamisen kehittäminen, partnerialueiden yhteisen 
strategian muodostaminen proaktiivisen aluekehittämisen tueksi sekä tietoisuuden ja 
ymmärryksen lisääminen siitä, miten globaalit muutosajurit vaikuttavat paikalliseen 
toimintaympäristöön.  

Projektikoordinaattorin tehtävässä pääset tekemään merkityksellistä työtä elinvoimaisten 
kuntien ja alueiden strategisessa kehittämisessä. Työssäsi: 

• vastaat ohjausryhmä- ja työryhmätyöskentelyn dokumentoinnista 
• osallistut alueelliseen ja kansainväliseen verkosto- ja sidosryhmäyhteistyöhön 
• laadit toimintasuunnitelmia hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi yhdessä 

projektipäällikön ja työryhmän kanssa sekä osallistut toimenpiteiden toteuttamiseen 
• suunnittelet alueellisten työpajojen ja tilaisuuksien toteutuksen yhdessä 

projektipäällikön kanssa sekä vastaat järjestelyistä 
• suoritat tiedonhakua sekä datan koostamista ja analysointia  
• laadit kirjallisia raportteja ja analyysejä  
• vastaat hankintaprosesseista aina hankinnan suunnittelusta hankintasopimuksen 

laadintaan 
• vastaat talouden toteuman seurannasta ja raportoinnista sekä ohjeistat tarvittaessa 

hankepartnereita talousraportoinnissa 
• huolehdit hankkeen rahaliikenteestä 
• toteutat hankkeen sisäistä ja ulkoista viestintää viestintäsuunnitelman mukaisesti 
• olet Itä-Lapin tiimin toinen puolikas, ja yhdessä projektipäällikön kanssa ideoitte 

hankkeen toimenpiteiden alueellista ja kansainvälistä toteutusta 

Edellytämme sinulta: 

• soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa (esimerkiksi tradenomi tai hallintotieteiden 
kandidaatti) 



 
 
 
 

 
 

 

• talousosaamista, erityisesti EU-rahoitteisista hankkeista (ymmärrät hankkeen kulu- ja 
rahoitusrakenteen ja kykenet raportoimaan hankkeen talouden toteumasta. 
Keskeisimmät sisäisen laskennan prosessit hoituvat organisaatiomme taloustiimin 
toimesta) 

• työkokemusta julkisorganisaatiosta, aluekehittämisestä, hanke-/projektitoiminnasta 
tai strategioiden/kehittämissuunnitelmien parista  

• hyvää englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa (hankkeen työskentelykieli on 
englanti) sekä erinomaista suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa 
 

Lisäksi työssä menestyminen edellyttää: 

• kykyä hahmottaa ja hallita laajoja kokonaisuuksia sekä yhteensovittaa toimintoja 
hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi 

• aloitteellisuutta sekä itsensä johtamisen taitoa 
• erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja 
• matkustusvalmiutta 

Arvostamme: 

• kokemusta EU-rahoitteisten hankkeiden maksatushakemuksien laadinnasta, 
erityisesti Interreg Aurora -rahoitusohjelmasta ja Min Ansökan -järjestelmästä 

• kokemusta kansainvälisissä verkostoissa toimimisesta  
• kokemusta tilaisuuksien suunnittelusta, markkinoinnista ja järjestämisestä 
• osaamista julkisten hankintojen toteuttamisesta sekä hankintasopimuksien 

laadinnasta 
• osaamista osallistavaan sidosryhmäyhteistyöhön, osaamisen kehittämisen 

suunnitteluun tai työskentelyn fasilitointiin 
• viestintäosaamista (kykyä raportoida ja viestiä kohderyhmä- ja kanavalähtöisesti, 

osaamista Canvasta) 
• ymmärrystä Itä-Lapin alueen erityispiirteistä sekä siitä, mitä geopolitiikka on ja miten 

se vaikuttaa alueemme kuntien toimintaympäristöön 

Työ opettaa, eikä kaikkea tarvitse suinkaan tietää heti aloittaessa! Sinulla tulee kuitenkin olla 
halu ja kyky oppia uutta sekä uskallusta tarttua toimeen, vaikka edessä olisikin sinulle uusi ja 
tuntematon. Meidän tiivis ja turvallinen työyhteisömme sekä ammattitaitoinen työryhmä 
tukevat sinua työssä onnistumisessa. Hankkeen toteuttamiseen sitoutuneesta työryhmästä 
löytyy huippuasiantuntijoita viestinnästä, edunvalvonnasta, kansainvälisestä yhteistyöstä, 
aluekehittämisestä sekä strategisesta kehittämisestä.  

Monipuolisten ja haastavien työtehtävien lisäksi tarjoamme sinulle kattavat 
työterveyspalvelut Terveystalolla, 200 euron vuosittaisen ePassi-edun sekä osittaisen 
etätyömahdollisuuden. 



 
 
 
 

 
 

 

Haethan tehtävään viimeistään 9.1.2026 klo 12 mennessä. Hakemus ja ansioluettelo 
pyydetään toimittamaan Itä-Lapin kuntayhtymään sähköpostitse info@italappi.fi. Työsuhteen 
ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Projektikoordinaattorin kokonaispalkka on 2 800 
euroa/kk (80% työaika). Valinnassa noudatetaan neljän (4) kuukauden koeaikaa. Työpiste 
sijaitsee Kemijärvellä. 

 

Lisätietoja antavat: 

Hankkeen projektipäällikkö Vilma Ohrankämmen (p. 040 753 9762) sekä Itä-Lapin 
kuntayhtymän johtaja Antti Mulari (p. 040 839 4330) ajalla 5.-19.12.2025 sekä 8.1.2026.  

Itä-Lapin kuntayhtymä on Itä-Lapin kuntien (Kemijärvi, Salla, Posio, Savukoski ja Pelkosenniemi) 

vapaaehtoinen yhteistyö- ja edunvalvontaelin, joka käsittelee ja toimeenpanee ajankohtaisia Itä-Lapin 

kuntien yhteistyöasioita ja -hankkeita. Kuntayhtymän tehtävänä on alueen kehittäminen yhteistyössä 

kaikkien osakaskuntien kanssa. Tärkein tehtävä on Itä-Lapin alueen edunvalvonta ja yhteistyö sidosryhmien 

kanssa. Lisäksi tehtävänä on alueen yhteisen kehittämistyön organisointi, kunnallisten palveluiden 

yhteensovittaminen ja kansainvälinen yhteistyö. 
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