
 

  
Projektipäällikkö pk-yritysten kasvua ja kilpailukykyä parantamaan 
 
Etsimme määräaikaiseen työsuhteeseen projektipäällikköä Geotalouden mahdollisuuksista kasvua 
Itä-Lappiin -hankkeeseen. Hankkeen kohderyhmänä on alueen yrittäjät ja elinkeinotoimijat. Hanketta 
hallinnoi Itä-Lapin kuntayhtymä. 
 
Geopoliittisten muutosten ja Nato-jäsenyyden myötä Itä-Lapin toimintaympäristö on murroksessa. 
Yrityksille avautuu uusia mahdollisuuksia erityisesti Puolustusvoimien ja Naton hankintaketjuissa. 
Hankkeen tavoitteena on aktivoida yrityksiä Nato-aiheisiin koulutuksiin ja kehittää kaksoiskäyttöön 
soveltuva liiketoimintamalli. Lisäksi vahvistetaan Itä-Lapin invest-in -toimintaa tuomalla esiin alueen 
vahvuuksia kansallisille ja kansainvälisille sijoittajille. Pk-yrityksille tarjotaan tietoa EU:n ja Naton 
rahoituskanavista. Hankkeeseen muodostetaan työryhmä, joka kostuu pääasiassa Itä-Lapin kuntien 
elinkeinotoimijoista ja tukee projektipäällikköä työssään. Hanke tarjoaa tilaisuuden tehdä 
merkityksellistä työtä alueen elinvoiman ja yritysten kehittämiseksi. 
 
Projektipäällikkö vastaa hankkeen kokonaisvaltaisesta toteutuksesta, mm. hankehallinnoinnista, 
talousseurannasta ja ostopalveluiden kilpailutuksista ja toteutuksesta. Hän koordinoi ohjausryhmän 
ja työryhmän työskentelyä. Lisäksi hän vastaa yritys- ja sidosryhmätyöskentelystä ja viestinnästä, 
alueen investointimahdollisuuksiin liittyvän tiedon koonnista, yrittäjille suunnattujen työpajojen 
järjestelyistä sekä eri rahoituslähteiden kartoituksesta.  
 
Edellytämme hakijalta soveltuvaa korkeakoulututkintoa, työkokemusta EU-hankkeista ja niiden 
hallinnoinnista, sujuvaa englannin suullista ja kirjallista kielitaitoa sekä viestintätaitoja, kokemusta 
yrittäjänä toimimisesta tai yritysyhteistyöstä ja invest-in –toiminnasta. Katsomme eduksi 
puolustussektorin hankintaosaamisen ja lappilaisen toimijakentän tuntemuksen. Arvostamme myös 
hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. 
 
Hankeaika on 1.11.2025 – 31.7.2027. Projektipäällikkö työskentelee kokoaikaisesti. Työ alkaa 
2.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Projektipäällikön kokonaispalkka on 4550  euroa/kk ja 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Työ edellyttää matkustamista ja auton käyttöä. 
Toimipiste on Kemijärvellä. Tarjoamme sinulle kattavat työterveyspalvelut Terveystalolla, 200 euron 
vuosittaisen ePassi-edun sekä osittaisen etätyömahdollisuuden. Tehtävässä noudatetaan 4 kk 
koeaikaa.  
 
Hakemukset ansioluetteloineen pyydetään lähettämään 9.1.2026 klo 12.00 mennessä Itä-Lapin 
kuntayhtymään osoitteeseen info@italappi.fi. Lisätietoa hankkeesta antavat johtaja Antti Mulari p. 
040 839 4330 ja vs. kehittämiskoordinaattori Sonja Aatsinki p. 040 730 7408, sp. 
sonja.aatsinki@italappi.fi ajalla 5.-19.12.2025 sekä 8.1.2026. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä on Itä-Lapin kuntien (Kemijärvi, Salla, Posio, Savukoski ja Pelkosenniemi) 
vapaaehtoinen yhteistyö- ja edunvalvontaelin, joka käsittelee ja toimeenpanee ajankohtaisia Itä-Lapin 
kuntien yhteistyöasioita ja -hankkeita. Kuntayhtymän tehtävänä on alueen kehittäminen yhteistyössä 
kaikkien osakaskuntien kanssa. Tärkein tehtävä on Itä-Lapin alueen edunvalvonta ja yhteistyö sidosryhmien 
kanssa. Lisäksi tehtävänä on alueen yhteisen kehittämistyön organisointi, kunnallisten palveluiden 
yhteensovittaminen ja kansainvälinen yhteistyö. 
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