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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ky 47 §

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Ennakkoilmoitus kokouksesta on lahetetty jasenille 15.5.2025. Kokouskutsu ja kokous-
asiakirjat on lahetetty sdhkopostitse 12.6.2025 yhtymahallituksen jasenille ja varajase-
nille. Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista tai henkilokohtaisista
varajasenista on lasna kokouksessa.

Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Ky 48 §

Esitys: Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Reija Aaltonen ja Ahti Majava.
Valitut toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ky 49 §

Hallintosdannon mukaan asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,
jollei yhtymahallitus toisin paatad. Yhtymahallitus voi esittelijan tai jasenen ehdotuk-
sesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaattksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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TILANNEKATSAUKSET

Ky 50 §

Antti Mulari / Ita-Lapin kuntayhtyma

-SYP péaivat Sallassa 20-21.5. yrittajyysteema, kuntayhtyman esittely

-Hehku tapahtuma 21.-22.5. Pyhatunturilla. Teemana nuoret ja yrittajyys.

-House of Lapland Oy:n loppukokous 28.5.Yhti6é puretaan. Jonkin verran loppulas-
kua tulee omistussuhteiden suhteessa.

- 4-5.6. Rajakuntahanke tilaisuus Savukoskella. Hankkeelle on suunniteltu jatkoa,
mutta rahoituskanavaa ei ole talla hetkella. Kuntayhtyma ei ole ollut tssa mukana,
mutta jatkohankkeessa voisi olla liitannaispartnerina.

- 9.6. Rovaniemella geopoliittinen murrostilaisuus. Mitka geopolitiikan vaikutukset
ovat meille? Osallistuin paneeliin kuntayhtyman edustajana.

- Sivistystiimi 16.6. keskusteltiin esityksestd, etta EU ja ETA maiden ulkopuolelta tule-
vien opiskelijoiden osalta otetaan valtionosuudet pois ja korvataan lukukausimak-
sulla.

- Rakennusvalvonta tyéryhméan kokous 16.6. Loma-aikoina rakentaminen vilkkainta ja
sijaistamista kuntien kesken pohdittu.

Hankkeista:

PaMu hankkeen ohjausryhma oli Tanhuassa 11.6. Hankkeessa haastateltavat ovat
vahissa ja kaikki eivat halua antaa haastatteluja. Ongelmana omarahoituksen katta-
minen talkootydna. Team six-pack kokoontuu sdanndllisesti. Hankkeessa on tavoit-
teena laatia Lapin seutukunnille yhteinen edunvalvontamalli. Kansainvélisen
ACCESS hankkeen rahoituksesta on tulossa tietoa lahipaivina.

Jouko Savukoski / Savukosken kunta

Kunnanvaltuusto on kokoontunut ja toimielimet nimettiin sutjakkaasti.

Kuoskun sillan korjaus on menossa ja kiertotie kaytdssa. Rajakuntahanke foorumi on
Kuhmossa elokuussa. Jatkohanke olisi hyva saada. Uusi kunnanjohtaja Petri Harko-
nen aloittaa 1.8. Korvatunturin maja valmistuu tana kesana ja pitkospuut tehdaan
myds loppuun. Metséhallitus haluaisi siirtd& kunnille mokkien ja reittien huoltoa. JTF
panssariesteet hanke jatkuu tdna kesana. 700 thaimaalaista marjanpoimijaa on tu-
lossa tydsuhteisina Korvatunturin Marjalle. Maakaapeleita tehddan kunnan alueella
kunnan ja Koillis-Lapin S&ahkon toimesta. VOS uudistuksesta tulleet tiedot; nayttaa
siltd, etté uudistus kohtelee huonosti aluettamme. Metséera pitaisi ottaa huomioon
VOS uudistuksessa (edunvalvonta-asia).

Dina Solatie / Kemijarven kaupunki

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokoukset on pidetty. Valtuuston puheenjohta-
jana on Sirpa livari ja hallituksen puheenjohtajana Heikki Nivala. Tilinpaattksen val-
mistuminen viivastyy ja valmistunee vasta syksylla. Organisaatiouudistus on hyvak-
sytty valtuustossa ja hallintoséannén uudistus aloitetaan. Uusi organisaatio aloittaa
ensi vuoden alusta. Pumppuvoimaloista on jarjestetty mielipidekysely kuntalaisille.
Saatiin 700 vastausta. Yleisotilaisuudessa Kemijoki Oy kertoi, etta mikali kaupunki ei
kaavaa myonna, yhtio harkitsee ohituskaistan kayttamista. Alueiden kayttolaki on lau-
sunnolla ja lausunnot on annettava 11.7. mennessa (edunvalvonta-asia). Tahan on
tarked ottaa kantaa kunnan kaavamonopolin sailyttdamiseksi. Kunta-alan johdon kou-
lutus on suoritettu. Voin suositella koulutusta muillekin. VR:n mukaan pilottikokeilu on
mennyt hyvin. Nyt aloitetaan neuvottelut jatkosta. Elokuussa kuullaan asiasta tarkem-
min.
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Mikko Merikanto / Pelkosenniemen kunta

Uusi valtuusto on kokoontunut ja toimielimien jasenet valittu. Markku Kallio on kun-
nanvaltuuston puheenjohtaja ja Laura Lakso kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunta
taloustydryhma perustettiin. Tyéryhma toimii Eero Laesteran johdolla. Hehku tapah-
tuma Pyhalla oli varsin onnistunut. Ensi vuonna Hehku on Savukoskella. Pump track
rata valmistuu elokuun loppuun mennessa. Elokuussa sidosryhmille ja valtuutetuille
edunvalvontatapaaminen Kemijoki Oy:n Kokkosnivan voimalaitoksella. Pelkosennie-
mipaivat 25.7. Tekoalyn kayttd; kuntayhtyma voisi selvittaa miten voisi hyddyntaa
kunnissa.

Pekka Jaaskd / Posion kunta

Valtuusto jarjestaytyi 6.6. ja viimeisia valintoja toimielimistd. Yle halusi tehda jutun,
koska kunnassa riidelldadn niin vahan. Valiokuntatyoskentelysta kokeilu paattyi val-
tuustokauden paatyttyd. Yhteiskehittamista toteutetaan yhteisessa paattksenteossa
ja valmistelussa. Osa-aikainen kunnanhallituksen puheenjohtaja jarjestely jatkuu tois-
taiseksi. Tilinpdatds valmisteltiin ja hyvaksyttiin. Talous on tasapainossa. Tuulivoima-
hankkeita valmistellaan maanomistajien kanssa 100 myllya Mourujarvelle. Kitkalla
12-14 myllyn hanke valmisteilla. Koulujen monitoimikampusta suunnitellaan. Tulossa
valtuuston kasiteltavaksi. Rakentaminen alkaisi kesalla 2026. Starttipalvelun kiihdyt-
tamo etsii paikallisten yritysten kasvun estavat suurimmat pullonkaulat. Matkailuyri-
tyksille ja puunjalostusteollisuudelle suunnattu kehittamistilaisuus. Metsahallituksen
luontopalvelut supistaa toimintaansa myos Posiolla. Autiotupia ja muita palveluita sul-
jettu (edunvalvonta-asia).

Kaavoituksessa 50000 asukkaan yhteistoiminta-alue valmistelussa valtiolla. Pienista
kunnista ollaan viemassa itsehallinto ndissé asioissa (edunvalvonta-asia). Lukiokou-
lutuksen jatko (edunvalvonta-asia) esilld edunvalvontamatkalla; EK tukee Lapin kun-
tia.

Erkki Parkkinen/ Sallan kunta

Ensimmainen valtuusto on pidetty. Valtuuston puheenjohtajaksi valittin Juha Kesa-
lahti ja kunnanhallituksen puheenjohtajaksi Petteri Salmijarvi. Valinnat menivat sopi-
musten mukaan. Sallatunturissa Kuusamon tien ylikulkusilta on tydn alla ja valmistuu
syksylla. JTF-hankkeena toteutettava Sallan kansallispuiston luontokeskuksen ja Wil-
derness Parkin piha-alue ja parkkipaikka valmis syksylla, jolloin avajaiset. SYP paiva
jarjestettiin Sallassa 20-21.5. Nykyisen ohjelmakauden rahoitusta (EAKR/ESR) ollaan
siirtAmassa turvallisuus ja puolustussektorille. Iso osa rahoitusta siirtyy naihin. Geota-
loushanke voi tuoda tassa alueelle mahdollisuuksia. Brysselissa kesakuun alussa
Lounastuuli hankkeen ohjausryhman puitteissa. Esiteltiin tulevaa ohjelmakausi ja sen
rahoituskehys. 16.7. julkistetaan EU:n komissiosta mitd Suomi ja Pohjois-Suomi tulee
saamaan jatkossa. Muutos on tulossa voimaan ensi vuoden alussa.

Koulutusta koskeva lakimuutos koskee lukiota ja ammatillista koulutusta. Sallassa jar-
jestetaan 17.7. asiasta tilaisuus, johon kutsutaan eri tahoja ja valmistellaan lausunto.
18.7. Sallassa on Metsdsaamelaispaiva ja 19.7. Sallapaivét. Juhannuksen jalkeen
Arktinen foorumi kokoontuu Levilla (ty6paja ja paneeli). Interreg Europe tilaisuus on
Sallassa 3-5.8.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tilannekatsaukset tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA

Ky 51 §

Kuntayhtyman perussopimuksen 8:ssd 8 on puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinnasta sanottu seuraavasti:

"Yhtymé&hallituksen puheenjohtajana toimii vuorovuosin kunkin jGsenkunnan valit-
sema yhtymahallituksen jasen. Varapuheenjohtajana toimii seuraavana vuonna vuo-
rossa olevan kunnan edustaja.”

Koska kuntien henkilvalinnat ovat viela kesken yhtymé&hallituksen uusi toimintakausi
alkaa poikkeuksellisesti 1.7.2025 alkaen.

Puheenjohtajuusvuorossa on Posion kunta. Vuorotteluperiaatteen mukaan sité seu-
raava puheenjohtajuus on Savukosken kunnalla.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

1) Yhtymahallitus valitsee puheenjohtajan ajalle 1.7.2025 - 31.5.2026.
2) Yhtymahallitus valitsee varapuheenjohtajan ajalle 1.7.2025 - 31.5.2026.
P&atos:

1) Yhtymahallitus valitsi puheenjohtajaksi Pekka Jaaskon ajalle 1.7.2025 —
31.5.2026.

2) Yhtymahallitus valitsi varapuheenjohtajaksi Jouko Savukosken ajalle 1.7.2025 —
31.5.2026.
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BARENTS ROAD -YHDISTYKSEN HALLINNOINTI

Ky 52 §

Barents Road International Organization on perustettu vuonna 1997. Organisaatio
edistaa yhteisty6té ja vuoropuhelua Barentsin alueella. Yhdistyksen jasenid ovat Nor-
jasta; Bodon ja Saltdalin kunnat seka Saltenin alueneuvosto, Ruotsista; Luulajan, Bo-
denin ja Alvbyn kunnat, Suomesta; Kemin ja Sallan kunnat seka Ita-Lapin kuntayh-
tymé. Venalaisten yhteistyokuntien (Kantalahti, Kovdor, Poliany Zor, Apatiitti, Kirovsk,
MontSegorsk, Olenegorsk) kanssa yhteisty0 on toistaiseksi jaddytetty Ukrainan sodan
takia.

Yhdistyksen paatarkoituksena on rakentaa inmissuhteita ja kehittaa erilaisia aktivi-
teetteja Barents Roadin varrella. Yhdistys tydskentelee edistaakseen lisaantynytta
yhteisty6ta jasenkuntien ja -alueiden valilla, mukaan lukien olemassa olevan ysta-
vyyskuntayhteistyon hyédyntaminen.

Yhdistys tydskentelee myds kannustaakseen vaihto-ohjelmia ja vuorovaikutusta kou-
lutuksen, kielten, kulttuurin, matkailun ja urheilun aloilla, keskittyen erityisesti nuoriin,
jotta voidaan lisatd ymmarrysta ja rauhanomaista yhteiseloa seka tarjota nuorille
mahdollisuus toteuttaa omia ideoitaan ja vaikuttaa yhteiskunnan kehitykseen.

Vuodesta 2018 ldhtien Barents Road -yhdistyksen toimintaa on hallinnoinut Luulajan
kunta.

Ita-Lapin kuntayhtymalle on tarjottu mahdollisuutta ottaa Barents Road -toiminnan
hallinnointi vastuulleen. Talla hetkella palkkio on 2500 kruunua (n. 228 euroa) kuu-
kaudessa.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus paattaa, ettei Barents Road -yhdistyk-
sen hallinnointia oteta kuntayhtyman tehtavaksi johtuen tydmaarasta ja henkiléstore-
surssien vahaisyydesta.

Paatds: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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ETATYOOHJE
Ky 53 § Itéd-Lapin kuntayhtyma suhtautuu tydnantajana myonteisesti etatyon tekemiseen.

Etatyon avulla pyritdan lisaéamaan tydn tehokkuutta ja joustavuutta, edistaméaan tyos-
sgjaksamista seka helpottamaan ty6- ja yksityiselamén yhteensovittamista. Etéatyolla
tarkoitetaan tydnantajan kanssa sovittua tydnteon mallia, jota tehdaan esimerkiksi ko-
tona tai muussa kuin tydnantajan osoittamissa tiloissa. Tyotehtavat ja tydn luonne maa-
rittelevat etatyohon soveltuvat tehtavat. Etatyosta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan
kesken. Tyontekijalla ei ole ehdotonta oikeutta vaatia etatybhon paasya, eika tyénan-
taja voi pakottaa tyontekijaa etatyon tekemiseen.

Ita-Lapin kuntayhtymalla ei ole aiemmin ollut etatydohjetta. Etaty6ohje on tarpeen, jotta
tybantajalla ja tyontekijalla on yhteisymmarrys etatyon tekemisesta ja etatydntekoon
liittyvista sdannoista. Kuntayhtyman henkildst6 jakautuu hallinnon tydntekijdihin ja han-
ketyontekijoihin. Osa henkilostosta on virkasuhteessa ja osa taas tydsuhteessa. Osalla
henkildstdd on vakituinen ja osalla maaraaikainen palvelussuhde. Tyo6tekijan tydtehta-
van luonne maadrittelee tyétilojen tarpeen ja se on tarpeellista ottaa huomioon myds
etatyodsta sovittaessa.

Kuntayhtymalle on valmisteltu liitteena 1 oleva etatydohje.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy liitteenéd 1 olevan etatydoh-
jeen. Etatydohje tulee voimaan 1.8.2025 alkaen.

Paatds: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Merkittiin, etta kasittelyjarjestysta muutettiin niin, ettd tdssa kohdassa kasiteltiin 8:t 55 ja 56.

KUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN

Ky 55 §

It&-Lapin kuntayhtyman perussopimusta on paivitetty vuonna 2018 Posion palatessa
takaisin kuntayhtyméan toimintaan. Esityslistan liitteena 2 on voimassa oleva perus-
sopimus. Kuntayhtyméan hallituksen jasenet jakautuvat talla hetkella kuntien vakiluvun
perusteella. Kemijarven aloitteesta jasenkunnat ovat kéyneet neuvottelut aiheesta ja
ovat yksimielisia, ettd perussopimusta tulee paivittda siten, etta hallitusten jasenten
maaran jakautumisperusteita muutetaan. Kaytannossa tama tarkoittaisi, etta hallitus-
ten jasenten maara ei enaa muuttuisi vakiluvun muutoksen mukaan. Kun perussopi-
mus avataan, on samalla my6s mahdollista tehd&a muita tarpeelliseksi katsottavia péi-
vityksia. Perussopimuksen muuttaminen edellyttaa nykyisen perussopimuksen 26 8:n
mukaan, ettd vahintaan 2/3 jasenkunnista kannattaa sita ja etté niiden asukasluku on
vahintaan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Asian kasit-
televat jasenkuntien valtuustot.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus paattéda antaa kuntayhtyman johtoryh-
malle tehtavaksi aloittaa kuntayhtyman perussopimuksen paivittamisen valmistelutyo.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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SEUTUSEMINAARI 2025

Ky 56 §

Vuoden 2025 seutuseminaari jarjestetaan 30-31.10.2025 Posiolla Kirintokeskuk-
sessa. Seutuseminaarista on lahetetty kuntiin save the date ilmoitus.

Seutuseminaarin aiheeksi on ajateltu kaivos- ja tuulivoima -teemaa. Itd-Lapissa on
suuri potentiaali kaivoksille ja tuulivoimalle, mutta toisaalta molemmilla maankaytto-
muodoilla on suuret ymparistévaikutukset. Kaivoksilla ja tuulivoimapuistoilla on myds
vaikutuksia perinteisiin elinkeinoihin ja paikalliseen kulttuuriin ja talouteen. On tar-
kead, ettd eri ndkokulmat tulevat esiin ja paattajat saavat mahdollisimman monipuo-
lista tietoa muodostaessaan omaa kantaansa alueelle suunniteltuihin kaivos- ja tuuli-
voimahankkeisiin.

Seutuseminaarissa on myos tarkoitus palkita vuoden italappilainen.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus paattaé valita seutuseminaarin aiheeksi
kaivos- ja tuulivoima -teeman.

Paatds: Yhtymahallitus hyvéksyi seutuseminaarin teemaksi kaivokset ja vihrean siir-
tyma. Paatettiin myos, ettéa kuntayhtyman johtaja kay syksyn aikana kuntien valtuus-
toissa kertomassa uusille valtuutetuille kuntayhtyman toiminnasta ja samaan paivaa
siséllytetaan tapaaminen yrittgjien kanssa.

Kokous keskeytettiin 11:38 lounastauon ajaksi.

Kokousta jatkettiin 12:58.

Merkittiin, ettda Jouko Savukoski poistui kokouksesta 13:00.
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SARA-TUTKIMUSHANKEAIHION ESITTELY

Ky 54 §

Savukoski Arctic Reseach Aero Space, SARA -hankkeessa on tarkoituksena tehda
Euroopan mittakaavassa ainutlaatuinen arktinen testikeskus miehittdméattomille ilma-
aluksille tutkimus- ja tuotekehitystyota. Tarkoitus on aloittaa itse tutkimus- ja tuoteke-
hitysty0 ja kehittaa samalla myds laitteiden tarvitsemia data-ratkaisuja. Testipaikka-
kunnaksi on suunniteltu Savukoskea, jossa on jo aiemmin tehty tutkimusta arktiseen
ilmatilaan littyneessa monitieteisessa FUAVE -hankkeessa. Testialueen on oltava
riittdvan laaja (suunniteltu pinta-ala 5300 km2) ja testiolosuhteitten on oltava riittavan
vaativat, jotta testit voidaan toteuttaa turvallisesti ja tehokkaasti. Ita-Lapin olosuhteet
ovat arktiset, joten vaatimukset tayttyvat hyvin. Geopoliittisen murroksen myota soti-
las- ja kaksikayttotuotteisiin liittyvaén tutkimukseen ja tuotekehitykseen on entistakin
suurempi tarve ja tdma nakyy myos kaytettavissa olevissa resursseissa. SARA-
hanke on yritysvetoinen eika vaadi kuntayhtymaltd pddoman sijoittamista hankkee-
seen. Hankkeen myoté Ita-Lapin alueelle on mahdollista saada huippuluokan tutki-
mus- ja tuotekehitystoimintaa ja tyopaikkoja.

Christian Gummerus esittelee hanketta Teamsin valityksell&.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi esittelyn.

Paatds: Merkittiin esittely tiedoksi.

Merkittiin, etté Dina Solatie, Mikko Merikanto ja Markku Kankaanranta poistui-
vat kokouksesta tdman pykalan kasittelyn jalkeen klo 13.31.
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TIEDOKSI KUNTAYHTYMALLE

Ky 57 §

a) Pohjoisen luonnonantimien perinteinen kayttt -hankkeen ohjausryhman kokous-
poytakirja 29.4.2025, esityslistan liite nro 3

b) House of Lapland Oy:n ylimaaraisen yhtiokokouksen 28.5.2025 poytakirja,
esityslistan liite nro 4

¢) Kuntayhtyman vastaselvitys 11.6.2025 Vaasan hallinto-oikeudelle koskien Kemi-
joen ja Raudanjoen voimalaitosten kalatalousvelvoitteiden muuttamista, Kemi, Ke-
minmaa, Kemijarvi, Tervola ja Rovaniemi (diaarinumero 1072/2024), esityslistan
liite nro 5

d) Lapin seutukuntien edunvalvontaillallinen Helsingissa 16.9.2025 Kuntamarkkinoi-
den yhteydessa.

e) Kuntayhtyma jarjestaa valtionosuusuudistuksesta keskustelutilaisuuden 8.8.2025
Pelkosenniemella. Tilaisuudessa toimii alustajana Eero Laestera.

f) Lapin alykkaan erikoistumisen strategian toimeenpanon tueksi tehdaan seutukunta-
kortit. Itd-Lapin osalta kortit paivitetaan syksyn aikana ja toimitetaan Lapin liitolle.

g) Lausuntopyyntd: Ymparistoministerio pyytaa lausuntoja esityksesta alueiden kéayt-
télaiksi 11.7.2025 mennessa (lausuntopalvelu.fi).

h) Lukio ja ammatillisen koulutuksen lukuvuosimaksut EU/ETA valtioiden ulkopuoli-
sille opiskelijoille: Valmistellaan lausunto 5.8.2025 mennesséa (lausuntopalvelu.fi).

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Ky 58 §

Metsdsaamelaispaivat

Merja Mattila kertoi 18.-19.7. Sallassa pidettavasta Metsasaamelaispaivista ja sen
ohjelmasta. Paivien teema on Elavaa eilistd — ndkyvaa nykyista.

18.7. tilaisuudessa esitellaan, metsdsaamelaista kulttuuria, kieltéa ja sen sailyttamista.
Nykypaivasta kertoo DNA tutkimus. Tutkimus osoittaa mité sukujuuria olemme, mista
olemme tulleet ja kauanko on asuttu alueella. Seuraavana paivana 19.7. Sallapaivilla
metsdsaamelaiset nousevat lavalle saamenpuvuissa. LAmpimasti tervetuloa Sallaan.
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HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Ky 59 § Vuorotteluperiaatteen mukaisesti seuraava kokouspaikkakunta on Pelkosenniemi.
Seuraava yhtyméahallitus on samalla uuden yhtymahallituksen jarjestaytymiskokous.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus p&attdd seuraavan kokouksen
ajankohdan.

Paatds: Yhtymahallitus paatti pitdd seuraavan kokouksen 28.8.2025 alkaen klo 10
Pelkosenniemella.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Ky 60 8§ Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:02.

Paatos: Hyvaksyttiin.




ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA VALITUSOSOITUS

YHTYMAHALLITUS
Kokouspaivamaara Pykéla Sivu
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 17.6.2025
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehdé kunnallisvalitusta, koska paatds koskee
perusteet vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,57, 58, 59

HValL 3 8:n 1 mom. /muun lainsdaddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
ja valitusaika Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Torikatu 34-40, 90100 OuluOikeustalo

PL 189, 90101 Oulu Sahkoposti: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

47,48, 49, 60

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista.

Liitetdan poytakirjaan



Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatoés, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavéksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valtakirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my@s laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Lisatietoja

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirja on jatettava
ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Y Jos toimitettava muull

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjaotteeseen.

e kuin valitusviranomaiselle

Liitetdan poytakirjaan
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Ita-Lapin kuntayhtyman etatyoohje

1. Etatyon méaaritelma

Euroopan tyomarkkinaosapuolten (UNICE/UEAPME, CEEP ja EAY) puitesopimuksen maaritelman
mukaisesti etatyolla tarkoitetaan sellaista ty6t4, joka voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa, mutta joka on
organisoitu tehtavéaksi tai tehdaan tietotekniikkaa kayttden muualla.

Etatyolld tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen, sopimukseen ja sdantoihin perustuvaa tyon
tekemistd muualla kuin tydnantajan tiloissa. Tydskentely voi tapahtua yhdessd tai useammassa
paikassa ja olla kestoltaan ja saannollisyydeltaan vaihtelevaa.

Kaikki tyo ei sovi tehtavaksi etatydna. Perinteista tydpaikalla tehtavaa tyota voi kuitenkin joustavasti
yhdistella etatyohon.

Etatyo on joustava tydn organisointimalli. Etatyo lisda tyon tuottavuutta ja tydjarjestelyjen joustavuutta
seka parantaa tyOhyvinvointia. Se mahdollistaa samalla tyon ja perhe-eldman joustavamman
yhteensovittamisen.

Etatyon kaytto parantaa myos tydnantajaimagoa ja helpottaa tydovoiman rekrytointia.

[ta-Lapin kuntayhtyma on luonteeltaan asiantuntijaorganisaatio, jossa tyonteko ja asiakaspalvelu on
lahtokohtaisesti B2B-tyyppista. Tasta johtuen B2C-tyyppistd, kuluttaja-asiakaspalvelua on varsin
vahan. Kuntayhtyman henkiloston palvelussuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai
maaraaikainen. Palvelussuhde voi olla my0ds koko- tai osa-aikainen.

Etatyoohje koskee hallintoon kuuluvia kokoaikaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita seka soveltuvin osin
myds hanketydntekijoitd. Koska kuntayhtymalld ei ole osoittaa koko henkilostolle omia
tyotiloja/tyopistetta, sovitaan hanketyontekijoiden osalta etatydsta tarkemmin hankekohtaisesti.

Hallintoon kuuluvat voivat tehda etatyota ilman esihenkilon erillista lupaa kaksi paivaa viikossa.
Ylimenevasta etatydsta on sovittava erikseen esihenkildén kanssa.

Etatyon tekemisen perusteena ovat tydsta johtuvat tarpeet. Etatyota ei ole tarkoitettu esimerkiksi
akillisesti sairastuneen lapsen hoitoon, vaan sita varten on tilapainen hoitovapaa. Etatydn perusteena
ei voi olla myodskaan perheasioiden hoitaminen.

2. Etatyona tehtava tyo

EtatyOksi soveltuvat sellaiset tehtavat, jotka eivat ole nimenomaisesti tydnantajan tyopaikkaan
sidottuja ja joissa tarve valittomaan henkilokohtaiseen kanssakdymiseen tai tyon valittomaan
valvontaan on vahainen. Etadtydna voidaan tehda sellaista tyota, jonka tekemiseen tarvittavan
materiaalin voi helposti ottaa mukaansa tai, joka on tallennettu tietokoneelle tai tietoverkkoon. Tehtavia
arvioitaessa on harkittava, missa maarin niiden tekemiseen tarvitaan esim. tyoyhteisén jasenten apua
tai tyOpaikalta saatavaa lahde- taikka arkistotietoa. Esihenkilon tulee harkita tarkoin tehtavien
soveltuvuus etatydhon seka sopia etatyona tehtavat tydt ja niiden toteutumisen seuranta.

1
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Etatyota voidaan tehda paaasiassa seuraavissa tilanteissa:
1) itsenaiset asiantuntija-, valmistelu-, projekti- ja kehittamistehtavat
2) muut erikseen perustellut tyétehtavat tydnantajan harkinnan mukaan.

Tyotehtavat voidaan suorittaa etatyona silloin, kun tydlla on selkedt mitattavat tavoitteet ja aikataulut
seka tyd on ensisijaisesti yhden henkilon itsenaisesti suorittamaa. Etatyon edellytyksena on, etta
tyontekijan jatkuva tydpaikallaolo ei ole valttamatonta ja yhteydenpito tyopaikalle ja sidosryhmiin
voidaan tarvittaessa hoitaa tietoliikennevalineiden ja -sovellusten valityksella.

Etatyota tekevalta tyontekijalta edellytetaan itsenaista tyootetta, luotettavuutta, vastuuntuntoisuutta
seka tyotehtavien, oman ajankdyton ja tyon organisoinnin hallintaa.

3. Etatyostad sopiminen

Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen ja luottamukseen. Etatyohon tarvitaan aina molempien osapuolten
suostumus. Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta etatyon tekemiseen eikd tyonantaja voi toisaalta
velvoittaa ketdadn etatyohon. TyOnantaja paattdd viime kadessa etatydn tekemisestd ottamalla
huomioon tydn luonteen ja etatydhdn halukkaan tydntekijan ominaisuudet suoriutua etatydsta.

Etatyosta sovitaan tydnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan kesken kirjallisella etatydosopimuksella,
jossa maaritellaan mm.

e etatydna tehtava tyd/tyotehtavat

e etatyon paaasiallinen suorituspaikka
e tydhon liittyvat velvoitteet

e tyovalineiden ja laitteiden kaytto

e etatydosopimuksen voimassaolo

Etatyosopimus/-paatos laaditaan erillisellda lomakkeella. Sopimus/paatos allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista toinen annetaan viranhaltijalle/tyontekijalle. Etatyotd koskevan sopimuksen
hyvaksyy esihenkilo.

Etatyohon sovelletaan samoja virka- ja tyosuhdelainsdddannon saannoksia seka virka- ja
tydehtosopimusten maarayksia kuin vastaavaan tydnantajan tiloissa tehtavaan tydhon.

4. Etatyon voimassaoloaika
Etatydsopimus tehdaadn maaraaikaiseksi ja on voimassa enintadn 12 kuukautta kerrallaan.

Tyontekijalla on halutessaan mahdollisuus lopettaa etatyd. Tyonantajalla on mahdollisuus paattaa
etatydsopimus, mikali esihenkild toteaa, etta etatyd ei enda sovellu kyseiseen tyéhon.

Tydnantaja voi paattaa etatydosopimuksen myds etatyon tekemista, tietoturvaohjeita tai muista etatyon
ohjeita koskevista laiminlydnneista tai tydtulosten heikkenemisesta johtuen.
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Etatyosopimuksen irtisanomisessa noudatetaan yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa.

Etatyosopimus voidaan myos purkaa valittomasti erittain painavasta ja perustellusta syysta. Asiasta
kuullaan aina tyontekijaa ennen etatydosopimuksen paattamista.

Etatyosopimus on mahdollista paattaa aina myos yhteisesti sopimalla.

Etatyota koskevan sopimuksen irtisanominen tai purkaminen ei merkitse palvelussuhteen irtisanomista
tai purkamista, vaan ainoastaan etatyojarjestelyn lakkaamista.

5. Etatyon tydaika ja tyon seuranta

Etatyotd tehddan normaalin sdannodllisen tybdajan puitteissa. Etatydpaivat tulee merkitd omaan
sahkoiseen kalenteriin ja jakaa kalenteri muiden tydyhteison jdsenten kanssa.

Lisa- ja ylityon tekeminen ei ole etatyopaivind mahdollista ilman esihenkildn lupaa.

Tyontekijan tulee olla etatydpaivina tavoitettavissa toimiston aukioloaikana klo 9-15 puhelimitse ja/tai
sahkopostitse.

Etatyontekija kuuluu tydnantajan seurannan piiriin ja esihenkildon tehtavana on valvoa tyon
tuloksellisuutta.

Etatyohon kaytetyn tydajan seurannan perusteena on oltava molemminpuolinen luottamus, koska
etatyossa tyonantaja ei voi tehda tydnjohdollista valvontaa reaaliajassa.

Tyontekija on velvollinen osallistumaan esihenkilon tai tyotehtavien edellyttamiin palavereihin tai
kokouksiin myds etatyopaivana. Tyosta poissaolot esimerkiksi sairauden takia ilmoitetaan
etatyopaivien osalta samalla tavalla kuin muinakin tyopaivina.

Etatyotekijan tyotehtavat eivat saa siirtya muun tyoyhteison lisatehtavaksi eika etatyd saa muutenkaan
kohtuuttomasti hidastaa tai kuormittaa muuta tyoyhteisda. Tyontekija on tasta syysta velvollinen
huomioimaan muun tydyhteisdn toiminnan suunnitellessaan etatydpaivien sijoittumista tyoviikolle.

6. Matkakustannukset

Mikali tyontekija kay etatyopaivana omalla tyopaikallaan, ei tyomatkaa korvata. Virka- ja
virantoimitusmatkojen osalta etatyontekijaan sovelletaan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

7. Tyovilineet ja kustannukset

Etatyota tehdaan paasaantoisesti tydnantajan tyokayttoon antamilla valineilla. Omien tydvalineiden
kaytostd ei makseta erillistd korvausta. Tyontekijd on velvollinen huolehtimaan tietoturvasta
kayttdessadan omia laitteita ja tietoliikenneyhteyksia.
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Tyontekijan on ilmoitettava tyovalineissd ja -laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteista
esihenkildlleen.

8. Tietoturva

Tyontekijan tulee noudattaa etatydssa tydnantajan tietoturvasta ja tietosuojasta antamia ohjeita seka
raportoida mahdollista tietoturvaa vaarantavista seikoista esihenkilolle.

Etatyota tekevan tulee kiinnittdd huomiota tietoturvallisiin menettelytapoihin toimiessaan tyopaikan
toimitilojen ulkopuolella.

Tyontekijan on sitouduttava noudattamaan etatydossa samaa salassapitovelvollisuutta, jota hanelta
tyossa ollessa normaalistikin edellytetaan.

EtatyOpisteeseen ei saa viedad henkilotietolain tai julkisuuslain nakdkulmasta arkaluontoisia
henkildtietoja tai asioita sisaltavia asiakirjoja.

Etatyossa tulee muutenkin valttda salassa pidettavien ja muuta luottamuksellista tietoa sisaltavien
tietojen kasittelya.

9. Tyosuojelu ja vakuutukset
Tyosuojelua ja tyoturvallisuutta koskevia maarayksia sovelletaan myds kotona tehtavaan tyohon.

Tyontekija vastaa itse tyoskentelytiloista ja niiden tarkoituksenmukaisuudesta. Han vastaa myos
tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.

Tyonantajan tyontekijoilleen hankkimat ja tydantajan omistamia tyovalineita koskevat vakuutukset ovat
voimassa myos etatyossa.

Lakisdateinen tapaturmavakuutus on voimassa myds etatyossa. Ita-Lapin kuntayhtymalla on
lakisaateista tapaturmavakuutusta laajempi etatyovakuutus IF Vahinkovakuutusyhtiossa.

Kotona tehtavassa tyossa ei ole tydmatkaa. Jos etatyopaivan aikana kdydaan tyohon liittyvassa
palaverissa tyopaikalla, vakuutus on voimassa.

10. Ohjeen voimaantulo

Tama ohje tulee voimaan 1.8.2025 alkaen.

Liitteet Etatydsopimuslomake, vakuutusehdot
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