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KOKOUSAIKA Tiistai 22.10.2024 klo 10:00 – 14:10 
______________________________________________________________________________ 

            
KOKOUSPAIKKA  Luontokeskus Naava, auditorio, Luontotie 1, Pyhätunturi   
______________________________________________________________________________ 
OSALLISTUJAT  
Päätöksentekijät Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
 
  Dina Solatie   Marjo Säärelä 
  Anita Ruokamo  Heikki Nivala 
  Harri Väliranta  Matti Torvinen 
  Senni Raimosvuo  Markku Harju 
  Pirkka Aalto    Ahti Majava 
  Erkki Parkkinen  Tanja Aska 
  Merja Mattila   Niina Mattila   
  Petteri Salmijärvi  Erkki Vuorela   
  Antti Mulari   Reija Aaltonen 
  Jouko Savukoski   Jenna Parkkima 
  Lauri Lehtinen   Kati Nenonen 
  Markku Kankaanranta  Anna-Kaisa Luoma-aho 
  Pekka Jääskö  Päivi Tuppurainen 
  Marjo Hautala  Ari Takapuro 
  Tiina Alasirniö  Heikki Maaninka 
                
Muut osallistujat Sonja Aatsinki  vs. kuntayhtymän johtaja  
  Kaarina Imponen  johdon assistentti 
   
                    
 
SÄHKÖISET  Puheenjohtaja                    Pöytäkirjanpitäjä     
ALLEKIRJOITUKSET     
 
                                      Anita Ruokamo  Kaarina Imponen    

 

KÄSITELLYT ASIAT §:t  60 - 73 
_____________________________________________________________________________
  
PÖYTÄKIRJAN  Pöytäkirjan tarkastaja  Pöytäkirjan tarkastaja 
TARKASTUS 
   
SÄHKÖISET    
ALLEKIRJOITUKSET Päivi Tuppurainen  Antti Mulari       
PÖYTÄKIRJA  
YLEISESTI  Jäsenkuntien kunnanvirastot 31.10.2024 
NÄHTÄVÄNÄ  
Todistaa  Kaarina Imponen 
                                         johdon assistentti     
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
Ky 60 § Ennakkoilmoitus kokouksesta on lähetetty jäsenille 9.9.2024. Kokouskutsu ja kokous-

asiakirjat on lähetetty sähköpostitse 16.10.2024 yhtymähallituksen jäsenille ja varajä-
senille. Kokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä tai henkilökohtai-
sista varajäsenistä on läsnä kokouksessa.  

 
 Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 

 

 

 

 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 
 
Ky 61 § Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
 Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Päivi Tuppurainen ja Antti Mulari. 
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TILANNEKATSAUKSET 
 
Ky 62 § Kuntajohtajien tilannekatsaukset 

Lauri Lehtinen /Pelkosenniemen kunta 
Kunnanjohtajan sijaisena osallistuu ensimmäistä kertaa yhtymähallituksen kokouk-
seen. Kunnantalon remontti etenee ja muutto on marraskuun alussa. Päiväkoti Py-
hälle on valmistumassa aikataulussa. Pyhätunturin puolen asumisen tilanne on haas-
tava. Asumisen kehittämistilannetta on kunnassa käsitelty ja kokonaisvaltaisella 
suunnitelmalla pyritään parantamaan tilannetta. Kuntajohtajan rekrytointi on auki 
27.10. saakka. Talousarvion valmistelu on vielä kesken. Taloustilanne on tiukka ja 
tilanne haastava. Sotekiinteistöjen osalta tuleva tilanne on haastava samoin PelSavu 
kuntayhtymän purkaminen. 
 
Erkki Parkkinen/Sallan kunta 
Talousarvion valmistelu ja TE-uudistuksen valmistelu ovat meneillään. Talousarvion 
saaminen tasapainoon on haastavaa. Tuloja TE-uudistuksessa ei tule samalla lailla 
kuin kustannukset kasvavat. Tuloveroprosentti tällä hetkellä alueen alhaisin.  
Koulutuksen kansainvälistyminen ja sen laajentaminen ammatilliseen ja korkeakoulu-
puolelle on tärkeää. Erikoistumismahdollisuus mm. ITC:hen ja matematiikkaan. Luki-
ossa on tällä hetkellä 83 opiskelijaa, joista 66 ulkomaalaista. Koulutusperäistä muut-
toa kunnassa on ja myös työperäinen maahanmuutto on kasvanut.  
Kuusamossa valtuuston iltakoulussa olin kertomassa ja esittelemässä Tulevaisuuden 
koillinen ulottuvuus yhteistyötä. Yhteistyön tiivistäminen mm. edunvalvonnassa on 
tärkeää.  Kälviällä osallistuin Sallan evakkojen juhlajumalanpalvelukseen. Sallasta on 
ollut Kälviällä evakossa n. 2200 ihmistä.  
 
Päivi Tuppurainen/ Posion kunta 
Posiolle uusittiin juuri Green Destinations kestävän kehityksen matkailukohdeohjel-
massa kultatason sertifikaatti. Posio pääsi mukaan Top 100-kilpailuun, jonka tulos 
julkaistaan maaliskuussa 2025 Berliinin matkamessuilla.  
Virtaa tulevaan Posion työ- ja koulutusmessut ovat 7.11. Posiolla kehittämisessä on 
meneillään Talonrakentamisen ja puunjalostuksen kehittäminen Soukkavaarassa -
hanke. Hankkeessa tilat muunnetaan puunjalostusteollisuuden käyttöön sopivaksi. 
Kasvua erikoispuun jalostamisella -hankkeessa kartoitetaan erikoispuusta valmistet-
tavien tuotteiden vientiä kansainvälisille markkinoille.  
Talousarvion tekemisessä lähdetään positiivisesta tuloksesta, mutta haasteita on. 
Päiväkodin peruskorjaus on meneillään ja valmistuu jouluun mennessä.  
 
Antti Mulari / Savukosken kunta 
Talousarvion valmistelu on käynnissä. Kuntastrategian päivitys on käynnistetty, 
minkä myötä saadaan kuntaan tuore toimintaa ohjaava dokumentti tulevalle valtuus-
tokaudelle. Elinkeino-maaseutupäällikkö jää puolikkaalle virkavapaalle. Elinkeinopääl-
likkö virkavapaus ajalle hakuun. Taloushallinnosta kirjanpitäjä on irtisanoutunut. 
Lapha yhteistyöhön liittyen; Saukodilla, kunnan palvelutalolla, on sisäilmaongelma, 
osa rakennuksesta pitäisi purkaa ja mahdollisesti rakentaa uutta tilalle. Leasing mal-
liakin tutkitaan.  Tulossa 5.11. Jyväskylässä Responsible Mining and Mineral Proces-
sing -seminaari, johon osallistun. 
 
Dina Solatie / Kemijärven kaupunki 
Olen aloittanut kaupunginjohtajan tehtävässä 1.9. Kaupunkistrategia 2025-2030 on 
valmistunut. Alueiden käyttöön keskittyvä Master Plan työ on myös käynnissä. 



 

ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ Kokouspäivämäärä 4 
Yhtymähallitus 22.10.2024 
________________________________________________________________________________ 
 

Koskee keskustan, matkailun, teollisuusalueen ja Patokankaan alueiden suunnittelua. 
Pumppuvoimala asiasta keskustellaan paljon Kemijärvellä. Hankkeesta laaditaan 
kaupunkitasoinen etenemissuunnitelma. Talousarviota ja TE-uudistusta valmistel-
laan. Veroprosentit säilynevät ennallaan. Laphan kiinteistöjen tilannetta tarkastellaan. 
Uusi keskuskeittiö on avattu. Keittiö on myös huoltovarmuuden kannalta tärkeä.  
House of Lapland Oy:n toiminta päättynyt.  Elokuvakomission toiminta on ollut tuottoi-
saa, tuoden elokuva- ja mainostuotantoja alueelle. Tunturi-Lapin Kehitys ottaa veto-
vastuun Elokuvakomissiosta. Vuosikustannus on n. 120 000 €. Kemijärvi on päättänyt 
lähteä mukana 3 vuoden pilottiin. Yli 100 ukrainalaista on hakenut kuntalaiseksi. 60% 
työikäisistä ukrainalaisista on työllistynyt. Hyvinvointikoordinaattoriksi valittu Essi 
Maaninka-Mäkinen. Määräaikaiseen toimeen mahdollisesti palkataan turvallisuusasi-
antuntija.  
 
Itäisen Suomen ohjelmasta; valmisteluryhmän tuotoksia on kommentoitu. Seuraava 
kokous on 7.11. Lappeenrannassa. Nostetaan rahoitus esille 8.11. Itä-Suomi fooru-
missa. TEM:in TSI-rahoitus; voisiko Itäinen Suomi olla erityisalue? 18.11. OECD:n 
asiantuntijat tulevat Sallaan asian tiimoilta.  
 
 
Kuntayhtymän johtajan tilannekatsaus 
Tapahtumat 
21.8 Barents Road ohjausryhmä,  
27.8. Lapin liikennejärjestelmäsuunnitelma työryhmä 
30.8. Dinan läksiäiset 
19.-20.9. Helsingin yliopiston; Itä-Lapin ja Enontekiön yhteistoimintaryhmien kokous 
ja Kilpisjärven aseman 60-vuotiskokous 
11.9. Nettisivukoulutusta, sivusto pääosin valmis 
13.9. Lapin alueelliset kehitysnäkymät, ELY/TEM 
17-20.9. Edunvalvontamatka ja Kuntamarkkinat, Helsinki 
- tapaamisen aiheina mm. tuulivoimakompensaatio, valtionosuusuudistus, kiinteis-

töveron verotulotasaus 
23.-24.9. Kunta- ja aluekehityspäivät, Kemi 
25.9. Itäisen Suomen ohjelman kommentointi 
Seutuseminaarin suunnittelu ja valmistelu 
Työpaikkakokoukset joka toinen viikko 
Ensimmäinen uutiskirje viikolla 42 
Sisäilmatyöryhmä kokoontuu Kemijärvellä 23.10.  
 
Hankkeet 
1.9. Geo-hankkeen projektipäällikkö Kristiina Jokelainen on aloittanut työt 
19.9. Team six-pack seutukuntayhteistyön kehittämishanke sai rahoituksen 
27.9. Kv. kalastusmatkailun toimenpideohjelman valmistelu 
9.10. Geo-hankkeen työryhmä kokoontunut 
Eri hankkeiden ohjausryhmiä 
Matkailuintensiivisen maaseudun savutettavuusratkaisut – hanke (Naturpolis) on saa-
nut rahoituksen. 
Kansainvälinen SARA hanke (liikuntamahdollisuuksien digitaalinen kehittäminen peri-
ferisillä alueilla) ei ole saanut rahoitusta. 
 
Tiimit 
13.9. ja 11.10. kokoontunut laajennettu elinkeinotiimi: yhdessä TE-puolen toimijoiden 
kanssa YIL 2-hankevalmisteluun liittyen 
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2.10. ja 16.10. kokoontunut Rakennusvalvonnan työryhmä: LouHi ohjelman tiimoilta. 
Kunnat tekevät myöhemmin päätöksiä päivitetyn tarjouksen perusteella.  
 
Lausuntoja 
19.9. Kirjelmä kompensaatioalueiden muodostamisesta 
24.9. Aurinko- ja tuulivoimaselvitys 
24.9. Lapin liikennestrategia 2050 ja 2036 
 
Tulevia 
28.10. Vihreän siirtymän jaosto 
31.10.-1.11. Itä-Lapin seutuseminaari ja Tulevaisuuden koillinen ulottuvuus työsken-
telyn jatko Suomulla 
5.11. Barents Road ohjausryhmän kokous 
13.11. Kauden aikainen tilintarkastus, KPMG 
13-14.11. Itäisen Suomen TSI-työpaja (Itäisen Suomen siirtymästrategian laatiminen 
itäisen Suomen raja-alueille), Joensuu 
18.11. Lapin liiton TSI-hankkeen ja Itä-Lapin toimijoiden tapaaminen, Salla 
24-26.11. Annual meeting, Barents Road Bodö 
28.11. Business Forum, Ruka 
9/2025 pidetään Kunta- ja aluekehityspäivät Pyhätunturilla 
 
Hankkeet 
Kuntayhtymän hankkeista annettiin yhtymähallitukselle lyhyt ajankohtaiskatsaus. 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus merkitsee tilannekatsaukset tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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LAPIN SEUTUKUNTAYHTEISTYÖN TOIMINNAN KEHITTÄMINEN (TEAM SIX-PACK) / 
PROJEKTIPÄÄLLIKÖN REKRYTOINTI 
 

Ky 63 § Itä-Lapin kuntayhtymä on saanut Lapin liitolta 19.9.2024 rahoituspäätöksen (AKKE- 
rahoitus) Lapin seutukuntayhtyeistyön toiminnan kehittäminen -hankkeelle. Hanke 
toteutetaan yhdessä Itä-Lapin-, Pohjois-Lapin-, Tunturi-Lapin-, Meri-Lapin-, Rovanie-
men seutukuntien sekä Pellon ja Ylitornion kuntien kanssa. Itä-Lapin kuntayhtymä 
toimii hankkeen hallinnoijana.  Hankkeen toteutusaika on 1.10.2024 – 28.2.2026. 
Hankkeen kustannusarvio on 69.674 €, josta AKKE-rahoituksen osuus on 
80%/55.739 € ja alueiden omarahoitus 20%/13.935 €.  
 
Hankkeessa luodaan Lapin seutuyhteistyön toimintasuunnitelma, uusi moderni kun-
tien ja seutukuntien toimintamalli, joka vastaa tulevaisuuden globaaleihin kehitysnä-
kymiin ja realisoi uusien mahdollisuuksien potentiaalin Lapin maakunnassa. Toiminta-
suunnitelmaan nostetaan esiin vähintään viisi yhteistä TKI-teemaa, joihin voidaan ha-
kea jatkossa yhdessä rahoituksia. Suunnittelussa huomioidaan alueiden elinkeinojen 
ja yrittäjien näkökulma. Hankkeella tiivistetään ja uudistetaan seutukunta- ja TKI-toi-
mijoiden yhteistyötä. Tavoitteena on myös älykkään erikoistumisen strategian jalkaut-
taminen seutukuntiin. 
 
Hankkeeseen palkataan projektipäällikkö enintään 16 kuukaudeksi 60%:n työajalla.  
Esityslistan liitteenä 1 on luonnos projektipäällikön hakuilmoituksesta, joka julkais-
taan kuntayhtymän nettisivuille. Painettuihin lehtiin tulee lyhyempi versio, joka ohjaa 
nettisivuille pidempään hakuilmoitukseen. Hakuilmoituksen julkaisukanavia ovat La-
pin Kansa ja Koti-Lappi lehti sekä digimainos Hilla Groupin verkkolehtiin, te-palvelut.fi 
sekä kuntayhtymän ja yhteistyökumppaneiden nettisivut ja somekanavat.  
 
Hakuaika (2 viikkoa) alkaa ilmoituksen julkaisusta ja päättyy 6.11.2024. 

  
Hakemusten läpikäyntiin ja haastatteluun nimetään rekrytointiryhmä, joka tekee esi-
tyksen valinnasta, jonka mukaan vs. johtaja tekee viranhaltijapäätöksen asian kiireel-
lisyyden vuoksi. 
 
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus  
 
1) hyväksyy liitteen 1 mukaisen hakuilmoituksen ja esitetyt ilmoituskanavat 
 
2) nimeää rekrytointiryhmään hankkeessa mukana olevien seutukuntien ja kuntien 
edustajat: Reija Viinanen, Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymä, Veli-Matti Het-
tula Tunturi-Lapin kehitys, Sari Moisanen Meri-Lapin kehittämiskeskus, Eija Lange 
Rovaniemen seutukunta Business Rovaniemi, Sonja Aatsinki ja Anita Ruokamo, Itä-
Lapin kuntayhtymä sekä Pellon ja Ylitornion kuntien edustajat, 
 
3) valtuuttaa rekrytointiryhmän tekemään esityksen valittavasta henkilöstä ja mahdol-
lisesta varahenkilöstä, 
 
4) valtuuttaa vs. johtajan tekemään projektipäällikön valinnasta viranhaltijapäätöksen. 
 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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LAPIN ALUEELLISEN LIIKUNTANEUVOSTON 2024-2025 JÄSENMUUTOS 
 
Ky 64 § Lapin liiton hallitus on kokouksessaan 27.11.2023 § 156 nimennyt Lapin alueellisen  

liikuntaneuvoston jäsenet toimikaudeksi 2024–2025. 
 
Lapin alueellisen liikuntaneuvoston jäseneksi nimetty Anna-Kaisa Luoma-aho on 
12.8.2024 pyytänyt kirjallisesti vapautusta edustajan paikastaan. Lapin liiton hallituk-
sen piti käsitellä asiaa kokouksessaan 30.9.2024, mutta asia siirrettiin seuraavaan 
kokoukseen. Itä-Lapin kuntayhtymältä on pyydetty seutukunnan yhteistä esitystä uu-
desta jäsenestä paikasta eronneen jäsenen tilalle. 
 
Alueellisessa liikuntaneuvostossa on puheenjohtaja ja vähintään kuusi ja enintään 12 
muuta jäsentä. Liikuntaneuvostossa tulee olla edustettuina liikunnan eri toimialueet, 
liikunnan kansalaisjärjestöt ja kunnat sekä alueelliset ja kielelliset näkökohdat. Liikun-
taneuvoston jäsenten tulee olla perehtyneitä liikuntapolitiikkaan tai liikunnan eri aloi-
hin. 
 
Lapin alueelliseen liikuntaneuvoston toimikaudelle 2024–2025 valitut jäsenet:  
 
Anitta Jaakkola (Ranua/Rovaniemen seutukunta), puheenjohtaja 
Jani Uusitalo, Sodankylä/Pohjois-Lapin seutukunta 
Emma Kuoksa, Kolari/Tunturi-Lapin seutukunta 
Anna-Kaisa Luoma-Aho, Pelkosenniemi/Itä-Lapin seutukunta 
Markku Taramaa, Tornio/Meri-Lapin seutukunta 
Aatos Keskitalo, Pello/Tornionlaakson seutukunta 
Heikki Hannola, Lapin urheiluopisto (Rovaniemi) 
Janne Seurujärvi, Jääkiekkoliitto (Inari) 
Heli Lukkariniemi, Lapin liikunta (Tornio) 
Pekka Hämäläinen, Lapin Liikunta (Rovaniemi) 
Maarit Toivola, Lapin liikunta (Rovaniemi) 
Pirkko Pehkonen, TUL/Lapin liikunta (Kemi) 
Aslak Paltto, Saamelaiskäräjät 

  
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus keskustelee asiasta ja tekee Lapin lii-
tolle esityksen Lapin alueellisen liikuntaneuvoston jäsenestä toimikauden 2024–2025 
loppuun edustajan paikasta luopuneen Anna-Kaisa Luoma-ahon tilalle. 
 
Päätös: Yhtymähallitus päätti esittää Itä-Lapin seutukunnasta Lapin alueellisen liikun-
taneuvoston jäseneksi Mika Koivistoa Pelkosenniemeltä ja varalle Pekka Makkosta 
Kemijärveltä toimikauden loppuun paikasta luopuneen Anna-Kaisa Luoma-ahon ti-
lalle. 
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HYVINVOINTIEDUN KÄYTTÖÖNOTTO 
 
Ky 65 § Itä-Lapin kuntayhtymä haluaa kehittää henkilöstön hyvinvointia ja on valmistellut 

Epassi hieronta-, kulttuuri- ja liikuntaedun käyttöönottoa vuoden 2025 alusta lukien.  
Etu on tarkoitettu henkilöstön palkitsemiseksi sekä työssä jaksamisen tukemiseksi.   
 
Henkilökuntaedut ovat työnantajan työntekijöilleen järjestämiä etuja, jotka annetaan 
työ- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivät ole korvausta tehdystä työstä. Itä-
Lapin kuntayhtymä haluaa tarjota henkilökuntaedun palveluksessaan oleville työnte-
kijöille heidän asemastaan tai työn tuloksesta riippumatta. Työntekijä voi kuitenkin 
itse päättää, käyttääkö etua vai ei. Työnantajalta saatu henkilökuntaetu voi olla koko-
naan tai osittain verovapaa etu tai kokonaan veronalainen etu. Etu voi olla enintään 
400 €/työntekijä vuodessa. Itä-Lapin kuntayhtymän henkilöstölle valmistellussa hyvin-
vointiedussa on kyse verovapaasta edusta, joka olisi enintään 150 € vuodessa (ilman 
omavastuuta). 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän henkilöstömäärä muuttuu toiminnassa olevien hankkeiden 
mukaan. Tämänhetkisen henkilöstömäärän (11 henkilöä) mukaan hyvinvointiedun 
kustannukset olisivat työnantajalle 1700 €.  

 
Liitteenä 2 on hyvinvointiedun toimintaohje, jossa on kuvattu millä periaatteella etua 
jaetaan ja miten laskutus tapahtuu. Liitteenä 3 on hyvinvointiedun käyttöohjeet hen-
kilökunnalle. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus hyväksyy hyvinvointiedun käyttöönoton 
1.1.2025 alkaen ja varaa tarvittavan määrärahan vuoden 2025 talousarvioon. Hyvin-
vointietu sisältää hieronta-, kulttuuri- ja liikuntaedun. 
 
 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi hyvinvointiedun käyttöönoton 1.1.2025 alkaen ja va-
raa tarvittavan määrärahan vuoden 2025 talousarvioon. Hyvinvointietu sisältää hie-
ronta-, kulttuuri- ja liikuntaedun. Hyvinvointiedun määräksi vahvistettiin 200 €/henkilö. 
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KUNTAYHTYMÄN KERÄÄMÄN SOTAHISTORIATIEDON DIGITOINTI JA LAPIN SODAN AI-
KAISEN HISTORIATIEDON KERUU JA TALLENTAMINEN  
 
Ky 66 § Itä-Lapin kuntayhtymään on kerätty arvokas aineisto sodan- ja jälleenrakentamisen  

historiaan liittyvää tietoa.  Lapin sodasta ja saksalaisten joukkojen läsnäolon ajalta 
tiedon keruu, haastattelut ja tallentaminen on vielä tekemättä itälappilaisten itsensä 
kertomana niin kuin he sen ovat kokeneet ja eläneet todeksi evakuointeineen ja palui-
neen sodan tuhoamalle kotiseudulleen.  

 
Lapin sodasta (15.9.1944 – 27.4.1945) on nyt kulunut 80 vuotta. Syyskuun alkupäi-
vinä 1944 Suomen johto ilmoitti Saksan valtion johdolle Suomen ja Neuvostoliiton 
rauhanehtojen sisällön. Rauhanehtoihin kuului vaatimus, että Suomen on katkaistava 
suhteet Saksaan ja järjestettävä pois maastaan reilusti yli 200 000 saksalaissotilasta, 
jotka olivat sijoitettuna pääasiassa Pohjois-Suomeen.  
 
On aika haastatella ja tallentaa muistiin itälappilaisten kokemuksia ja tietoa saksalais-
joukkojen asumisen ajalta ja Lapin sodasta, tutkia ja tallentaa tietoa esimerkiksi 
maastoon jääneistä kohteista vastaavalla tavalla kuin kuntayhtymä on toteuttanut ai-
kaisemmatkin paikallisen historian tiedonkeruut. Saksalaisajan ja Lapin sodan vaiku-
tukset heijastelevat yhä paikallisissa itälappilaisissa ihmisissä, näkyvät kulttuurissa, 
rakennuksissa ja paikkojen nimissä. 
 
Kuntayhtymään kerätyn Itä-Lapin alueella käytyjen sotien ja jälleenrakentamiseen liit-
tyvän historiatiedon käytettävyyttä ja saatavuutta on tarpeen myös kehittää digitoi-
malla, merkitsemällä käyntikohteita ja asettamalla materiaalia tutkittavaksi, uusille 
käyttökelpoisille alustoille mm. tutkijoiden, matkailijoiden, opetuksen ja koulutuksen 
tarpeisiin.  
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus päättää, että 
 

1) kuntayhtymä valmistelee hankkeen esitetyn mukaisesti ja tuo hanke-ehdotuk-

sen talousarvioineen yhtymähallituksen hyväksyttäväksi alkuvuodesta 2025, 

 

2) tehtävän toteuttamista varten kuntayhtymän johtaja palkkaa henkilön määräai-

kaiseen tehtävään 2-3 kuukaudeksi.  

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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KUNTAYHTYMÄN TOIMINTA JA TALOUSSUUNNITELMA 2025 - 2027 
 

Ky 67 § Luonnos kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2025–2027 on  
liitteenä nro 4. 
 
Toimintasuunnitelmassa on tarkasteltu Itä-Lapin kuntayhtymän toimintaympäristöä 
sekä tärkeimpiä tehtäviä. Taloussuunnitelmaosassa on kuvattu arvio tulevien vuosien 
menokehyksestä. Toiminta- ja taloussuunnitelmaan sisältyy kuntayhtymän vuosikello, 
jossa on esitetty ensi vuodelle eri ajankohtiin sovitut ja suunnitellut toimet. Itä-Lapin 
kuntayhtymän toiminnan ydin on alueen edunvalvonta ja alueellinen kehittämistyö sekä 
kansainvälinen yhteistyö. 
 
Kuntayhtymä vaikuttaa laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun sekä tekee edunvalvon-
taa, joka vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja parantaa saavutettavuutta. 
 
Suomen turvallisuus- ja toimintaympäristössä on tapahtunut perustavanlaatuinen muu-
tos Venäjän hyökättyä Ukrainaan 24.2.2022 ja Suomen liityttyä Natoon 4.4.2023. Suo-
men ja Venäjän raja on sulkeutunut ja lähialueyhteistyö Venäjän kanssa on katkennut. 
Verkostoyhteistyömahdollisuuksia haetaan nyt lännen suunnalta.  
 
Edunvalvontatehtävät on jaettu kolmeen ryhmään: vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin 
ja suunnitteluun, alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta ja saavutettavuutta pa-
rantava edunvalvonta. Edunvalvonnan painopisteitä ovat saavutettavuus (liikenne ja 
digitaalinen saavutettavuus), matkailun, metsä-, malmi- ja luonnonvara-alojen toimin-
taedellytysten kehittäminen sekä uusiutuvan energian tuotannon edistäminen.  
 
Kuntayhtymällä on eri toimialatiimejä ja työryhmiä, jotka kokoontuvat säännöllisesti: 
elinkeino-, tekninen- ja sivistystiimi sekä hyvinvointityöryhmä. Toimintaa jatkavat myös 
geopoliittiset mahdollisuudet -työryhmä sekä rakennusvalvonnan selvitystyöryhmä.  

 
Vuonna 2025 ovat käynnissä SUB -pyörämatkailuhanke, Last Arctic Frontier - pyörä- 
ja melontamatkailun kehittämishanke, Pohjoisen luonnonantimien perinteinen käyttö -
hanke, Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Itä-Lapille esiselvitys, Par-
tisaani-iskujen uhrien muisto -hanke sekä Lapin seutukuntayhteistyön toiminnan kehit-
tämishanke.  
 
Yhteistyötä muiden Lapin seutukuntien kanssa vahvistetaan seutukuntien kansainvä-
listymisen yhteistyöryhmän kautta. Kansainvälistä yhteistyötä kehitetään ja uusia 
kumppaneita haetaan. Yhteistyötä vahvistetaan myös muiden verkostojen kanssa. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus keskustelee toiminta- ja taloussuunni-
telman sisällöstä ja tekee tarvittaessa muutoksia.  
 
1) Yhtymähallitus hyväksyy kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 

2025-2027 (liite 4). 
 

2) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitel-
man hyväksymistä vuosille 2025-2027. 

 
 

Päätös: Hyväksyttiin.  
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KUNTAYHTYMÄN TALOUSARVIO 2025 
 

Ky 68 § Kuntayhtymän kokonaistalousarvio vuonna 2025 on yhteensä 1 260 130 €. Talousar-
vio koostuu hallinnon ja kehittämistoiminnan osatalousarvioista. Hallinnon talousarvio 
on yhteensä 479 220 € ja kehittämistoiminnan 780 910 €. 

 
 Kuntayhtymän on hakenut ja saanut rahoituksia uuden ohjelmakauden rahoitus-

hauista. Toimintavuonna kuntayhtymä toteuttaa jo rahoituksen saaneita kehittämis-
hankkeita sekä valmistelee ja hakee elinvoimaohjelmaa tukevia hankkeita yhdessä si-
dosryhmiensä kanssa.  

 
Kehittämistoimintaan vuodelle 2025 on budjetoidut jo rahoituksen saaneet jatkuvat 
hankkeet  
 
1) Sustainable Arctic and Peripherial Biking Tourism (SUB), budjetoitu 12 kk 
2) Last Arctic Frontier - Pyörä- ja melontamatkailun kehittäminen Itä-Lapissa, budje-

toitu 12 kk 
3) Pohjoisen luonnonantimien perinteinen käyttö, budjetoitu 12 kk 
4) Partisaani-iskujen uhrien muisto -hanke, budjetoitu 12 kk 
5) Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Itä-Lapissa -esiselvitys, bud-

jetoitu 7 kk  
6) Lapin seutukuntayhteistyön toiminnan kehittäminen, budjetoitu 12 kk 

 
Hallinnon talousarvioesityksessä henkilöstökulut kasvavat edellisestä vuodesta 14870 
€ (+5,6%), palvelujen ostot kasvavat 18350 € (+16,2%), aineet ja tarvikkeet pienenevät 
800 € (-7,5%), avustukset yhteisöille pienenevät 7000 € (-16,7%) ja muut toimintakulut 
kasvavat 5450 € (+32,1%). Toimintakulujen kasvu toimintavuodelle on 6,9%. 
 
Hallinnon talousarviossa on HEHKU-tapahtumaan varattu 20.000 € kohtaan avustuk-
set. Avustus maksetaan Pelkosenniemen kunnalle, joka vastaa vuoden 2025 Hehku 
tapahtuman järjestämisestä. Kunta- ja aluekehityspäivät järjestetään toimintavuonna 
Pyhätunturilla. Päiviin on varattu pieni määräraha hallinnon budjettiin.  
 
Liitteenä 5 on kuntayhtymän hallinnon vuoden 2025 alustava talousarvioesitys ja liit-
teenä 6 kuntayhtymän alustava kokonaistalousarvioesitys. 
 
Maksuosuusprosentit on päivitetty vuoden 2022 verotietojen mukaan. Alla olevassa 
taulukossa on kunnille esitettävät maksuosuudet kuntayhtymän hallinnon kustannuk-
siin vuodelle 2025.  
 

Jäsenkunta %-osuus Summa € 

Kemijärvi 47,3 224779 

Pelkosenniemi 8,7 41344 

Posio 17,0 80787 

Salla 19,3 91718 

Savukoski 7,7 36592 

Yhteensä 100,00 475220 
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Kuntayhtymän johtajan esitys:  

 
1) Yhtymähallitus hyväksyy kuntayhtymän vuoden 2025 talousarvioesityksen  

(liitteet 5 ja 6). 
 

2) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille talousarvioesityksen hyväksymistä ja määrä-
rahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 2025 yllä esitetyn taulukon 
mukaisesti 

 
 

Päätös: Hyväksyttiin.  
 
 
Kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi alkaen klo12:00. 
 
Kokousta jatkettiin klo 13:00. 
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PAIKALLISPÄÄTTÄJÄT EU:TA RAKENTAMASSA -HANKE JA BELC -TOIMINNAN ESITTELY 
 

Ky 69 § Kuntamarkkinoilla kuntien edustajat saivat tietoa Lapin EU-tietopisteellä BELC- 
toiminnasta. Lapin liiton viestintäpäällikkö Jenni Lintula on ollut yhteydessä kuntayh-
tymään saatuaan tietoonsa, että Itä-Lappi voisi olla kiinnostunut lähtemään mukaan 
Lapin edelläkävijöinä tähän verkostoon. 
 
Kati Laitinen EU:n komission Suomen edustustosta esittelee BELC-toimintaa kokouk-
sessa Teamsin välityksellä. 
  
Paikallispäättäjät EU:ta rakentamassa -hankkeella luodaan eurooppalainen paikalli-
sesti valittujen poliitikkojen verkosto, jonka tarkoituksena on viestiä EU:hun liittyvistä 
asioista EU:n ja paikallisen hallintotason muodostaman uudenlaisen kumppanuuden 
kautta. 
  
Hanke tarjoaa paikallispoliitikoille mahdollisuuden tehdä yhteistyötä ja jakaa tietoa 
erilaisista EU:hun liittyvistä asioista, jotka kiinnostavat ihmisiä paikallisella tasolla. Se 
auttaa lisäksi edistämään kansalaisten osallistumista ja herättämään keskustelua 
näistä asioista ja Euroopan tulevaisuudesta. Päätavoitteena on tukea aidon euroop-
palaisen julkisen keskustelun muodostumista. 
  
Koska prosessi kestää hetken ja syksyllä 2025 olisi seuraava BELC-kenttämatka 
Brysseliin asia olisi laitettava vireille, mikäli halutaan osallistua verkoston toimintaan.  
 
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus keskustelee ja päättää mahdollisista 
jatkotoimista sekä merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 
Päätös: Yhtymähallitus esittää, että jäsenkunnat tutustuvat BELC-toimintaan ja  
harkitsevat niin halutessaan verkoston jäsenen nimeämistä.  
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TIEDOKSI KUNTAYHTYMÄLLE 
 
Ky 70 § a) Pohjoisen luonnonantimien perinteinen käyttö -hankkeen 15.8.2024 ohjausryhmän  

pöytäkirja, esityslistan liite nro 7  
 

b) Lapin liikennejärjestelmätyöryhmän 21.8.2024 kokousmuistio, esityslistan liite  
nro 8 
 
c) Partisaani iskujen uhrien muisto -hankkeen 24.8.2024 ohjausryhmän pöytäkirja, 
esityslistan liite nro 9 
 
d) Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Itä-Lapissa -hankkeen 
5.9.2024 ohjausryhmän pöytäkirja, esityslistan liite nro 10 
 
e) Edunvalvontamatka 17-19.9.2024 Helsinki; keskustelumuistio ja esitykset, esitys-
listan liitteet nrot 11-13 
 
f) Kirjelmä tuulivoiman kompensaatioalueiden muodostamisesta 19.9.2024, esityslis-
tan liite nro 14 
 
 
g) Lausunto 24.9.2024 Lapin liikennestrategia 2050 ja 2036 luonnoksiin, esityslistan 
liite nro 15 
 
h) Lausunto 24.9.2024 Lapin aurinko- ja tuulivoimaselvityksestä, esityslistan liite 
nro 16 
 
i) Kuntayhtymän hankelistaus aj.16.8.-30.9.2024, esityslistan liite nro 17 
 
j) Last Arctic Frontier -pyöräily- ja melontamatkailun kehittämishankkeen 6.6.2024 oh-
jausryhmän pöytäkirja, esityslistan liite nro 18 ja 1.10.2024 ohjausryhmän pöytä-
kirja esityslistan liite nro 19 
 
k) Itä-Lapin ja Sodankylän Uittoperinne tutuksi -hankkeen ohjausryhmän 27.8.2024 
kokouksen pöytäkirja, esityslistan liite nro 20 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Ky 71 § Seutuseminaari 31.10.-1.11.2024  

- uuteen maakuntajohtajaan Hannu Takkulaan on oltu yhteydessä ja selvitetään 
hänen mahdollisuutta osallistua seminaariin 

- ilmoittautuneita n. 70 henkilöä 
- 1. päivän teemana Saavutettavuus; 

Puhujat Lapin Kansan päätoimittaja Sauli Pahkasalo, europarlamentaarikko Katri 
Kulmuni etäyhteydellä, kuntayhtymän hankkeiden projektipäälliköt paneelikeskus-
telussa, uuden liikenteen johtaja Juho Hannukainen VR, ylijohtaja Jaakko 
Ylinampa ELY-keskus, kunnanjohtajat Antti Mulari ja Pekka Jääskö, vs. kehittä-
misjohtaja Samu Rötkönen Lapin liitto 

- iltaohjelma: kuntayhtymä tarjoaa illallisen, kunnat voisivat pitää pienen muistelu-
puheen 
 

- 2. päivän teemana Tulevaisuuden koillinen ulottuvuus, Kuusamo ja Taivalkoski 
mukana 

- aamupäivällä yhteinen paneelikeskustelu kaikille osallistujille 
- iltapäivällä työpajatyöskentely; työpajan vetäjäksi kilpailutettu Arctic Factory 
- etukäteen määriteltynä viisi teemaa; Energia, geotalous, matkailu, luonnonvara-

ala, osaava työvoima, jokaisella teemalla vetäjät 
- pyritään konkretiaan, esim. hankeaihioita 

 
 
Keskusteltiin saavutettavuuteen liittyvistä asioista, jotka vaativat edunvalvontaa. 
Kuntayhtymässä valmistellaan saavutettavuuteen liittyvä kannanotto, joka julkistetaan 
seutuseminaarissa. 
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HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS 
 
Ky 72 §         Vuorotteluperiaatteen mukaisesti seuraava kokouspaikkakunta on Posio. 
 
 
                                          

Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus päättää seuraavan kokouksen  
ajankohdan. 

  
Päätös: Seuraavan kokouksen ajankohta sovitaan myöhemmin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
Ky 73 §        Hallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:10. 
 
                    Päätös: Hyväksyttiin. 

 
 



 

 

HAEMME PROJEKTIPÄÄLLIKKÖÄ 

Lapin seutukuntayhteistyön toiminnan kehittäminen -hankkeeseen  

Tässä pääset antamaan työnäytteen koko Lapille! 

Hankkeessa luodaan Lapin seutuyhteistyön toimintasuunnitelma, joka vastaa tulevaisuuden 

kehitysnäkymiin ja realisoi uusien mahdollisuuksien potentiaalin Lapin maakunnassa. 

Suunnitelmassa nostetaan esiin TKI-aihioita, joihin voidaan jatkossa hakea yhteisiä rahoituksia. 

Hankkeen toimijat voivat jatkossa yhdessä hyödyntää alueellisia, kansallisia ja kansainvälisiä 

verkostoja ja rahoituksia Lapin elinvoiman ja vetovoiman kehittämiseksi. Seutukunnat kasvattavat 

kykyään ja valmiuttaan hyödyntää ja jalkauttaa Lapin älykkään erikoistumisen strategiaa ja 

toimeenpano-ohjelmaa. Hankkeessa ovat mukana Tunturi-Lapin Kehitys ry, Pohjois-Lapin 

alueyhteistyön kuntayhtymä, Rovaniemen seutukunta, Kemi-Tornion ja Torniolaakson seutukunnat 

sekä hallinnoijana Itä-Lapin kuntayhtymä. 

Projektipäällikön tehtävänä on laatia seutukuntien yhteistyön kehittämissuunnitelma, järjestää 

työpajat ja benchmarking-matka sekä ylläpitää yhteyksiä alueen toimijoihin. Lisäksi projektipäällikkö 

vastaa hankkeen hallinnoinnista, talouden seurannasta ja viestinnästä. 

Edellytämme hakijalta korkeakoulututkintoa, elinkeinoelämän edunvalvonnan tuntemusta sekä 

sujuvaa englannin suullista ja kirjallista kielitaitoa.  Katsomme eduksi työkokemuksen EU-hankkeista 

ja niiden hallinnoinnista, someviestintätaidot sekä lappilaisen toimijakentän tuntemuksen. 

Arvostamme hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. 

Hankeaika on 1.10.2024 – 28.2.2026. Projektipäällikön työaika on 60 %. Palkkaus ja muut 

palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Työ edellyttää matkustamista ja oman auton 

käyttöä. Ensisijainen toimipiste on Kemijärvellä, Itä-Lapissa. Paikka on sovittavissa. Tehtävässä 

noudatetaan 3 kk koeaikaa.  

Hakemukset ansioluetteloineen pyydetään lähettämään 6.11.2024 klo 12.00 mennessä 

osoitteeseen info@italappi.fi .  

Lisätietoa hankkeesta antaa vs. johtaja Sonja Aatsinki p. 040 730 7408. 
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Toimintaohjeet Henkilöstön hyvinvointietu – Epassi  

Etua voidaan käyttää yrityksissä, joiden kanssa palveluntuottajalla on voimassa oleva 

sopimus. 

• Edun suuruus on enintään 200 euroa/henkilö/kalenterivuosi. Osa-aikaisen työntekijän 
hyvinvointietu on osa-aikaprosentin suuruinen,  
esim. työaika on 50%  → etu on 100 euroa kalenterivuodessa. 

• Etu jaetaan kaksi kertaa vuodessa max. 100 euroa kerrallaan. 

• Edun saldotilannetta voi seurata rekisteröitymällä palveluntuottajan sivustolle.  

• Etuun ovat oikeutettuja Itä-Lapin kuntayhtymän palveluksessa olevat  
o kokoaikainen ja osa-aikainen vähintään 50 prosentin työaikaa tekevä vakinainen 

henkilöstö, jonka palvelussuhde on lataamishetkellä kestänyt vähintään kuusi 
(6) kuukautta yhdenjaksoisena  

o määräaikaiset viranhaltijat/työntekijät, joiden työaika on vähintään  
50 prosenttia ja joiden palvelussuhde on edun lataamishetkellä kestänyt 
vähintään kuusi (6) kuukautta yhdenjaksoisena ilman keskeytyksiä 

• Työaikaprosentti ja työsuhteen kesto tarkistetaan edun lataamishetkellä.  

• Etu on käytettävä lataamisvuoden loppuun mennessä. 

• Edun käyttöoikeus päättyy, kun palvelussuhde päättyy.  
 

Edun lataaminen 

Etu jaetaan keskitetysti hallinnon kautta kaksi kertaa vuodessa.  
 
Etu on käytettävissä kertaluonteisesti täysimääräisenä ilman omavastuuta kaksi kertaa vuodessa 
siten, että etu ladataan ensimmäisen kerran 31.1. mennessä ja toisen kerran 31.7. mennessä.  
 
Hinnoittelu: Epassi Go (suunnattu 1-20 henkilön yrityksille, käyttöönotto nopeasti netistä) 

Epassin Go -palvelun kustannukset muodostuvat palvelumaksusta, joka peritään ladatun edun 

arvosta seuraavasti: 

• Liikunta- ja Kulttuuri 4,7 % 

• Hyvinvointi 4,7 % 

Palvelumaksu on vähintään 10 €/etu/työntekijä/v.  Palvelumaksuihin lisätään ALV 25,5%. 

Laskutus:  Laskutus ennakkoon 100 % tilattujen etujen arvosta. 

Käyttämättömät edut:  Hyvitetään seuraavan vuoden laskutuksessa.  
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Epassin toimivuus työantajalle (https://www.epassi.fi/fi/tyonantajalle) 

Ei kustannuksia käyttämättömistä eduista. 
Epassiin ladattu saldo on kuin luottoraja: sitä ei voi ylittää, mutta käyttämättömästä arvosta emme 
veloita. Tämä on merkittävä ero verrattuna seteleihin tai maksukortteihin, jotka ovat prepaid-
maksuvälineitä. Niissä maksat koko summan etukäteen – käytti työntekijäsi etuja tai ei. 
 
Voit siis jakaa etuja työntekijöiden käyttöön huoletta, sillä hyvitämme käyttämättä jääneen saldon 
laskutuksen yhteydessä. Hävikkiä ei synny. 
 
Etujen hallinnointi käy kevyesti. 
Saat otettua Epassin käyttöön ilman ylimääräistä stressiä. Kun työntekijöiden tiedot on kirjattu 
järjestelmään ja laskutus laitettu kuntoon, edut ovat saman tien käytettävissä. Ei siis seteleiden tai 
korttien tilailua, odottamista ja jakelua. 
 
Käyttöönoton yhteydessä luomme järjestelmään säännöt, jotka huomioivat työsuhteiden osa- tai 
määräaikaisuudet ja suhteuttavat etujen määrän ja voimassaolon suoraan niihin. Näin 
työntekijöillä on käytössään aina oikea määrä etusaldoja. 
 
Etujen vaikutusta on helppo seurata. 
Voit seurata etujen käyttöä etukohtaisesti yrityksesi omalla sivulla. Jos yrityksessäsi pohditaan 
henkilöstöetujen vaikuttavuutta työhyvinvointiin tai vaikkapa sairauspoissaolojen määrään, asia ei 
jää arvailujen varaan, kun eri henkilöstöryhmien etujen käyttöä voidaan verrata muihin tietoihin. 
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Verottajan ohjeet 

Liikunta- ja kulttuuriedut 

Työnantaja voi tarjota liikunta- ja kulttuurietua seteleillä tai muilla maksuvälineillä jokaiselle 

työntekijälle verovapaasti enintään 400 eurolla vuodessa. Tästä edusta henkilön ei tarvitse maksaa 

veroa ja työnantaja voi vähentää summan verotuksessa. 

Kulttuurietua voi käyttää myös virtuaalisiin tapahtumiin. Liikuntaedulla se on ollut mahdollista jo 

aiemminkin. Kulttuuriedulla voi myös maksaa urheilu- ja kulttuurialan messujen 

sisäänpääsylippuja. 

 

Liikunta ja kulttuurietu 

Työnantajan tarjoamien liikunta- ja kulttuurietuja voidaan maksaa Epassin 

sopimuspalveluntuottajien verkostossa Epassin eri maksutavoilla. Liikunta ja kulttuurietu on 

henkilökohtainen eikä sillä saa maksaa muita kun edunsaajan itse käyttämiä palveluita. Edunsaaja 

voi kuitenkin maksaa esim. koko tenniskenttämaksun liikuntaedulla. Edulla voi maksaa erilaisia 

osallistumis-, jäsenyys- tai vuoromaksuja (esim. urheiluseurat), jotka oikeuttavat liikuntapalvelujen 

käyttöön. Liikuntaedulla ei voi maksaa henkilöimättömiä sarjalippuja, tavaroita tai hoitopalveluita 

(esim. hieronta). 

Tavanomaista kulttuuritoimintaa on mm. käynti museossa, teatterissa, oopperassa, 

elokuvateatterissa, konsertissa, taidenäyttelyssä tai muussa vastaavassa eri taiteenaloihin 

liittyvässä tapahtumassa tai tilaisuudessa 

 

Hyvinvointietu 

Verolain mukaan Hyvinvointietu on henkilökohtainen etu ja sillä voi maksaa työterveyshuollon 

ulkopuolisia terveydenhoitomaksuja, kuten mm. urheilu- ja klassista hierontaa, fysioterapiaa ja 

hammashoitoa työnantajan lähetteellä. Muita verottajan hyväksymiä terveyspalveluita kuten 

erikoislääkäripalveluita ja terveyden hoidollisia jalkahoitoja. Ei esim. vyöhyketerapiaa, 

kuumakivihierontaa, kuivakuppausta, intialaista päähierontaa tai vaihtoehtohoitoja.  Ei mitään 

kauneushoitoja, ei kampaamopalveluita, ei elämäntapavalmennuksia, ei spa-tyyppisiä hoitoja, 

laitehoitoja tai tuotteita.  

Epassin ohjeiden mukaan hyvinvointiedun veroton määrä on 500 euroa vuodessa. 

Työnantaja voi vähentää verotuksessaan kokonaisuudessaan nyt myös henkilöstölle 

tarjottavat hyvinvointipalvelut, kuten Epassin hyvinvointiedun. 

 



 

 

HYVINVOINTIEDUN KÄYTTÄMINEN 

Itä-Lapin kuntayhtymän henkilöstön hyvinvointietu sisältää liikunta-, kulttuuri- ja hierontaedun 

Hyvinvointietuun oikeutetun henkilöstön tiedot (nimi, henkilökohtainen puhelinnumero, sähköpostiosoite) 

on toimitettu sähköiseen Epassi järjestelmään.  

Kuinka käytän Epassia (https://www.epassi.fi/fi/tyontekijalle)?  

Kun Epassi aktivoituu käyttöösi ensimmäistä kertaa, saat ilmoituksen edun käyttöönotosta ja tunnukset 

automaattisesti sähköpostilla tai tekstiviestillä. Kirjaudu saamasi kutsulinkin kautta Epassiin. 

Kirjaudu sisään osoitteessa www.epassi.fi . Käyttäjätunnuksesi on matkapuhelinnumerosi ja salasanan 

olet saanut sähköpostitse tai tekstiviestillä. Mikäli salasana on päässyt hukkumaan, voit tilata uuden 

”Unohtuiko salasana?” -linkistä. 

Tililläsi näet reaaliaikaisen saldosi, käytetyt passit sekä muut omat tiedot. 

Kohdasta ”Käyttöpaikkahaku” voit selata sinua kiinnostavia liikunta-, kulttuuri- ja hierontapaikkoja. 

Jokaisen paikan kohdalla näkee niissä käyvät maksutavat. Lataa älypuhelimeesi Epassi-sovellus, maksujen 

lisäksi voit tehdä kaikki edellä mainitut asiat samoilla tunnuksilla. 

Pääasiassa Epassilla maksetaan käyttäen maksutonta mobiilisovellusta. Mikäli käytössäsi ei ole 

älypuhelinta, voi maksun tehdä vaihtoehtoisesti tekstiviestillä. Osa liikunta- ja kulttuuripalveluntuottajista 

tekevät veloituksen kysymällä puhelinnumerosi ja tunnistavat sinut sen avulla. Lisäksi verkkopalvelussa 

suoritettavat maksut mahdollistavat ostot myös niiltä palveluntarjoajilta, joilla ei ole käytössään kassaa tai 

jotka normaalisti vain laskuttavat asiakkaitaan. Joissakin verkkokaupoissa on mahdollista maksaa Epassi 

maksunapilla verkkokaupan kassalla. 

Maksu mobiilisovelluksella. 

Kun asioit paikan päällä, maksa Epassin sovelluksella ja näytä sen jälkeen kassahenkilölle kuitti puhelimesi 

näytöltä. Huomaathan, että kuitti on voimassa vain 15 min maksunteosta. Älä tee maksuja etänä 

mobiilisovelluksella. Maksa vasta paikan päällä, ellet ole sopinut käyttöpaikan kanssa etämaksusta. 

Käyttöpaikkahausta näkee, minkä maksutavan kukin palveluntarjoaja on valinnut. Järjestelmä kertoo aina 

kaikissa maksutavoissa palveluntuottajalle edun käyttäjän nimen, jolloin henkilöllisyys voidaan tarkistaa. 

Epassi-edut ovat henkilökohtaisia. Voit maksaa vain itseäsi koskevia henkilökohtaisia ostoksia.  

Jos käytössäsi ei ole älypuhelinta tai sovellusta, voit maksaa myös tekstiviestillä. 

Toimi näin: 

1. Kirjoita tekstiviestiin toimipaikan tunnus, välilyönti sekä maksettava summa, esimerkiksi ”39097 9,80”. 

Toimipaikan käyttäjätunnus löytyy kassalta.  

2. Lähetä tekstiviesti numeroon 050 902 3456.  

3. Näytä paluuviestinä saamasi maksukuitti kassalle. 

Huom! Muista varmistaa ennen viestin lähetystä, että käyttöpaikka vastaanottaa tekstiviestimaksuja. 
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Epassi -järjestelmän käyttöpaikkahaulla löydät valtakunnallisesti kaikki Epassin käyttöpaikat: 

Epassi käyttöpaikkahaku 

Tässä Kemijärvellä olevat käyttöpaikat (tilanne 15.10.2024): 

• Kehoseppä 

Vapaudenkatu 10-12B 

 

• Coronaria Kemijärven Kuntokeskus 

Vapaudenkatu 10-12 

• Tuomo Rytilahti, hieroja 

Halosentie 45 

 

• Tmi Leena Sipovaara, hieroja 

Kuumaniemenkatu 7 

 

• Lapin Fysioterapia Atlas 

Kaartotie 11 

 

• Tuccabaja Company, urheiluhieronta ti ja to 

Vapaudenkatu 8 

 

• Fysioni Ky 

Kuumaniemenkatu 7 

• FysioPalvelut Miia Jaakkola 

Vapaudenkatu 8 

 

• Fysioterapeutti-Hieroja Jari Stöckell 

Vapaudenkatu 10-12 B 

• Kemijärven Fysikaalinen hoitolaitos 

Kalamiehenkuja 4A 

• Jaloissa palvelut 

Ahvenkummuntie 4 A 2 

 

• CrossFit Kemijärvi 

Särkeläntie 8 

 

• Kemijärven Harrastekiekko ry 

Pelkosenniementie 34 

• Polkimo Spinning 

Luusuantie 10 

 

https://services.epassi.fi/ui/merchant-search?benefitType=SPORT


 

• Kemijärven Liikuntahalli 

Särkeläntie 8 

 

• Kylpylä-Uimahalli Poukama 

Värjärintie 6 

• Kemijärven kansalaisopisto 

Vapaudenkatu 8 A 

• Kemijärven Urheilijat/Suunnistus 

Kiuaskorventie 41 D 

 

Epassilla voit lunastaa pääsylippusi teattereihin, urheilu- ja kulttuuritapahtumiin 

Varaa lippusi lippuvälittäjien verkko- tai myyntipalveluista ja lunasta Epassilla lippusi lipunmyyntipisteestä. 

Varaamasi liput lunastetaan varausnumerolla ja maksetaan kertomalla oma puhelinnumero, jonka 

perusteella sinut tunnistetaan maksun yhteydessä. Varaudu todistamaan henkilöllisyytesi. 

 

HUOM! Verottajan ohje Hyvinvointietuun -> hieronta 

Verolain mukaan Hyvinvointietu on henkilökohtainen etu ja sillä voi maksaa työterveyshuollon ulkopuolisia 

terveydenhoitomaksuja, kuten mm. urheilu- ja klassista hierontaa ja fysioterapiaa sekä terveydenhoidollisia 

jalkahoitoja. Ei esim. vyöhyketerapiaa, kuumakivihierontaa, kuivakuppausta, intialaista päähierontaa tai 

vaihtoehtohoitoja.  Ei mitään kauneushoitoja, ei kampaamopalveluita, ei elämäntapavalmennuksia, ei spa-

tyyppisiä hoitoja, laitehoitoja tai tuotteita.  

 



 
 

 

TOIMINTA- JA 

TALOUSSUUNNITELMA  

2025–2027 
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1 Itä-Lapin kuntayhtymä ja toiminta-ajatus 
 

Itä-Lapin kuntayhtymä on vuonna 1994 perustettu Itä-Lapin kuntien vapaaehtoinen yhteistyö- ja 

kehittämisorganisaatio, jonka edeltäjänä toimi v. 1958 perustettu Koillis-Lapin kuntain keskustoimikunta.  

Itä-Lapin kuntayhtymän jäsenkuntia ovat Kemijärven kaupunki, Sallan, Posion, Savukosken ja Pelkosenniemen 

kunnat. Kuvassa 1 on kuvattu Itä-Lapin kuntayhtymän organisaatiokaavio. 

Kuntayhtymän tehtävänä on Itä-Lapin seutukunnan kehittäminen yhteistyössä jäsenkuntien kanssa. Tärkein 

tehtävä on alueen edunvalvonta ja yhteistyö kuntien eri sidosryhmien kanssa seutukunnan sisällä sekä 

verkostoyhteistyö. Lisäksi tehtävänä on yhteisen kehittämistyön ja lähialueen verkostoyhteistyön organisointi 

sekä kansainvälinen yhteistyö. 

Kuntayhtymä toteuttaa kansallisia ja kansainvälisiä kehittämishankkeita ja muita kehittämistoimia 

jäsenkuntien linjausten mukaisesti sekä toimii aluekehittäjänä mukana maakunnallisessa strategiatyössä ja 

Lapin tulevaisuutta suuntaavissa työryhmissä. 

Itä-Lapin kuntayhtymän päätöksenteosta vastaa yhtymähallitus. Yhtymähallitus koostuu jäsenkuntien 

kuntajohtajista ja nimetyistä luottamushenkilöistä. Yhtymähallituksen toimikausi on neljä vuotta. 

Yhtymähallitus kokoontuu 5–8 kertaa vuodessa.  

 

 

Kuva 1. Itä-Lapin kuntayhtymän organisaatiokaavio. 
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2 Itä-Lapin tulevaisuuden näkymiä 
 

Suomen turvallisuus- ja toimintaympäristössä on tapahtunut perustavanlaatuinen muutos Venäjän hyökättyä 

Ukrainaan 24.2.2022 ja Suomen liityttyä Natoon 4.4.2023. Suomen ja Venäjän rajasulku jatkuu edelleen ja 

lähialueyhteistyö Venäjän kanssa on katkennut.  Yhteistyöverkostoja seutukunnasta luodaan kotimaahan ja 

kansainvälisesti mm. muihin Pohjoismaihin ja Eurooppaan. 

Rovajärven harjoitusalueen ja käytännössä koko Lapin merkitys korostuu Natolle tärkeänä toiminta-alueena. 

Liikenneyhteyksien parantaminen, palveluiden monipuolisuus, huoltovarmuuden ja turvallisuuden huomioon 

ottaminen ovat avainasemassa tulevaisuuden kehittämisessä. Merkittävät geopoliittiset muutokset tarjoavat 

Itä-Lapille kuitenkin ainutlaatuisia mahdollisuuksia alueen elinvoiman kehittämiselle sekä mahdolliseen 

NATO-yhteistyöhön alueella. 

Matkailu, erityisesti luontomatkailu, on edelleen keskeinen elinkeino Itä-Lapissa. Alueen mahdollisuudet erä-

, talvi- ja kesämatkailuun houkuttelevat matkailijoita alueelle. Seutukunnan kansallispuistot, Pyhätunturi, 

Riisitunturi, Sallatunturi, Oulanka ja UKK-puisto, luovat edellytykset sekä kotimaisen että kansainvälisen 

luontomatkailun kasvuun. Myös satsaukset matkailun infrastruktuuriin, mm. kuntien retkeily-, pyöräily- ja 

melontareitistöön, sekä kestävään matkailuun edistävät kasvua. Itä-Lapin kunnista Posio ja Salla ovat saaneet 

Visit Finlandin myöntämän kestävän matkailun Sustainable Travel Finland-destinaatiomerkin, joita tähän 

saakka on valtakunnallisesti myönnetty vain kuudelle matkailualueelle.  Pyhän, Suomun ja Sallan 

matkailukeskukset investoivat ja kehittävät ympärivuotista palvelutarjontaansa. Kuntakeskuksien ja kylien 

kulttuurikohteet sekä paikalliset historiakohteet kiinnostavat kasvavassa määrin kotimaisia ja ulkomaisia 

matkailijoita.  

Seutukunnasta löytyy myös runsaat metsävarat, joiden hyödyntäminen edesauttaa vihreää siirtymää, luo 

uusia biopohjaisia tuotteita ja lisää samalla fossiilivapaata sähköntuotantoa. Samalla on kuitenkin pidettävä 

huolta metsien kestävästä käytöstä. Itä-Lapissa on myös kriittisten mineraalien varantoja. Niiden 

hyödyntäminen tavalla, joka ei turmele herkkää luontoa tai perinteisiä elinkeinoja, on selvitettävä. Paikallisten 

energiaratkaisujen tukemisella voidaan myös edesauttaa uudenlaisten matkailumuotojen kehittämistä ja 

esimerkiksi sähköisen ilmailun kehittämistä. Itä-Lapissa tärkeäksi nähdään myös alueen perinteiset ja 

luontoon perustuvat elinkeinot, kuten maa- ja porotalous sekä luonnontuoteala, joita kuntayhtymä pyrkii 

tukemaan erilaisilla kehittämishankkeilla.  

Luonnonvarojen kaikin tavoin kestävä hyödyntäminen on avainasemassa. Tuulivoima, aurinkovoima, 

geoenergia, pumppuvoimalat voivat tarjota uusia energiantuotantomahdollisuuksia, ja vetyteollisuus tulee 

olemaan tulevaisuudessa merkittävä ala, erityisesti uusiutuvan energian tuotannossa. Tuulivoiman 

rakentaminen Itä-Lappiin tulee mahdollistaa. Puolustusvoimien tutkat, siirtoyhteydet, vero- ja rahoituslait 

eivät saa muodostaa estettä Itä-Lapin kunnille uusituvan energiantuotannon rakentumisen myötä saataville 

kiinteistöverotuloille. Aluetaloudessa merkittävää on myös maanomistajien energiatuotantoalueista saamilla 

vuokratuloilla. Uusiutuvan energian tuotannon määrä kasvaa Suomessa, samalla kasvaa myös kritiikin määrä. 

Alan yhtiöt ovat kiinnostuneet myös Itä-Lapista. Suomessa on lisääntynyt tarve etsiä korvaavia energialähteitä 

ja vähentää riippuvuutta ulkomailta tuotavasta energiasta. 

Uuden elinkeinotoiminnan kehittämiseen tarvitaan rohkeita rahoituksellisia ratkaisuja ja investointitukia, 

samaan tapaan kuin äkillisten rakennemuutosten alueita on tuettu. Saavutettavuutta on parannettava 

investoimalla liikenneinfrastruktuuriin, kuten tieverkostoon ja raideyhteyksiin. Itä-Lapin parempi 

saavutettavuus on edellytys alueen matkailun ja teollisuuden kehittymiselle. 
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Alueen vetovoimaa on vahvistettava panostamalla koulutukseen, kulttuuritarjontaan, elinvoimaiseen 

elinkeinoelämään ja kuntiin. Koulutusperäistä maahanmuuttoa on lisättävä. Näin voidaan houkutella osaavaa 

työvoimaa ja lisätä alueen houkuttelevuutta asuin- ja yritysympäristönä. 

Itä-Lappiin tarvitaan Norjan mallin mukaisia vero- ja sosiaaliturvamaksuratkaisuja, kuten esimerkiksi 

helpotuksia työnantajamaksuihin ja opintolainojen takaisinmaksuun, jotta saamme alueelle lisää 

työntekijöitä ja yrityksiä. Itä-Lappi on vuosikymmenten saatossa kärsinyt rakennemuutoksesta ja väestön 

poismuutosta. Väestö on ikääntynyttä ja huoltosuhde on vääristynyt: aluetalouden, palvelurakenteen ja 

elinvoimakehityksen indikaattorit viimeisen kolmenkymmenen vuoden ajalta osoittavat selkeät perusteet 

käynnistää nk. Norjan-mallin mukaiset valtion toimenpiteet.    

Etätyö ja monipaikkaisuus tarjoavat Itä-Lapin paikkakunnille kasvun ja elinvoiman mahdollisuuksia. 

Vetovoimaiset luontokohteet ja talven ja kesän harrastusmahdollisuudet tarjoavat ympäristön, jossa työnteon 

voi yhdistää vapaa-aikaan ja hyvinvointiin. Itä-Lapista löytyy turvallisuutta, rauhaa ja puhdasta luontoa. 

Toimivat liikenne- ja digitaaliset yhteydet, kehittyvä palvelutarjonta, kohtuuhintaiset asunnot sekä 

yhteisöllisyys vahvistavat alueen kilpailukykyä etätyöskentelijöille, pysyvälle asumiselle ja monipaikkaiselle 

asumiselle.  Osaajapulaan on etsittävä ratkaisuja. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnissa on kaikkien kuntalaisten etu. Lapin hyvinvointialueella 

tehtävät säästöt tulevat supistamaan terveyshuollon ja sosiaalipalveluja ja lisäämään kuntien painetta 

panostaa em. palveluihin. Seutukunnan kuntien on keskityttävä ennaltaehkäiseviin toimiin ja terveyden 

edistämiseen, mikä edellyttää sopeutumista ja yhteistyötä muiden kuntien kanssa samoin kuin innovatiivisia 

tapoja tarjota palveluja. Itä-Lapin hyvinvointityöryhmällä voisi olla liikkeelle paneva rooli tässä tehtävässä. 

Itä-Lappi tarvitsee alueelleen isoja ja pieniä investointeja. Kaiken kaikkiaan Itä-Lapin tulevaisuus näyttää 

lupaavalta, kun alue hyödyntää tehokkaasti luonnonvarojaan, panostaa kestävään kehitykseen ja hakee 

aktiivisesti yhteistyötä niin kansallisesti kuin kansainvälisestikin. 
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3 Pitkän aikavälin tavoitteet ja toiminta 
 

Elinvoimaohjelma ohjaa Itä-Lapin kuntayhtymän lyhyen ja pitkän aikavälin toimintaa. Elinvoimaohjelman ja 

sen toimenpidesuunnitelman uudistaminen on käynnistetty 2024 ja työ jatkuu. Elinvoimaohjelman 

implementoinnissa hyödynnetään kuntayhtymän henkilöstön, yhtymähallituksen sekä jäsenkuntien 

osaamista ja verkostoja. Vuonna 2023 valmistui Itä- ja Pohjois-Lapin älykkään erikoistumisen kasvuohjelma.  

Kasvuohjelman edelleen voimassa olevat painopisteet (kulmakivet) ovat seuraavat: pohjoisten 

luonnonvarojen kestävä hyödyntäminen, pohjoisten luonnonolosuhteiden kestävä hyödyntäminen, 

verkostoituminen, pohjoisen tutkimuksen ja osaamisen hyödyntäminen sekä turvallisuuden vahvistaminen. 

Nämä antavat suuntaa elinvoiman kehittämiseen jatkossa. Geopoliittisten muutosten tuomat mahdollisuudet 

voivat avata ovia uusiin, yllättäviinkin, kehityssuuntiin. Seutukunta- ja alueelliseen yhteistyöhön ja 

edunvalvontaan tulee panostaa yhä enemmän vaikuttavuuden lisäämiseksi.  

Kuntayhtymän yhtymähallitus koostuu jäsenkuntien valitsemista luottamushenkilöistä sekä kunnanjohtajista. 

Jäsenten tehtävänä on edistää yhtymähallituksen tekemien linjausten ja yhteistoiminta-aloitteiden 

etenemistä kuntien päätöksenteossa. Yhtymähallitus kokoontuu säännöllisesti käsittelemään 

perussopimuksen ja elinvoimaohjelman sekä toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteuttamista. 

Asioiden valmistelussa on tukena kuntayhtymän johtajasta ja jäsenkuntien kuntajohtajista muodostuva 

johtoryhmä, toimialatiimit, työryhmät, luottamushenkilöt, kuntayhtymän hallinnoimien 

kehittämishankkeiden asiantuntijat sekä tarvittaessa ulkopuoliset asiantuntijat. 

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja valvovat ulkoisesti kuntayhtymän toimintaa. Tarkastuslautakunta laatii 

vuosittain arviointikertomuksen, jossa se raportoi tarkastushavainnoistaan jäsenkuntien valtuustoille. 

 

4 Edunvalvonta 
 

Kuntayhtymä toteuttaa tehokasta valtakunnallista ja alueellista edunvalvontaa yhteistyössä kuntien ja eri 

sidosryhmien kanssa. Edunvalvonnan keinoja ovat osallistuminen työryhmien toimintaan, vierailujen ja 

tapaamisten järjestäminen ja muu yhteydenpito toimijoihin, erilaiset lausunnot ja kannanotot sekä 

mediavaikuttaminen. Lisäksi kuntayhtymä edistää sidosryhmiensä etuja sopivissa tilanteissa. Itä-Lapin 

kuntayhtymän johtaja toteuttaa toimia yhtymähallituksen päätöksellä. Edunvalvonnan painopisteitä ovat 

saavutettavuus (liikenne ja digitaalinen saavutettavuus), matkailun, metsä-, malmi- ja luonnonvara-alojen 

toimintaedellytysten kehittäminen sekä uusiutuvan energian tuotannon edistäminen. 

Edunvalvontatehtävät jaetaan kolmeen ryhmään: vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun, 

alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta ja saavutettavuutta parantava edunvalvonta. 

 

4.1 Vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun 
 

• Valtakunnalliseen ja maakunnalliseen suunnitteluun ja kehittämiseen vaikuttaminen  

• Edunvalvonta liittyen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen 

• Edunvalvonta TE-24 uudistuksen toimeenpanossa 

• EU:n metsien käyttöä koskeviin ratkaisuihin vaikuttaminen 
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• Itäisen Suomen rahoituksen saamisen alueelle turvaaminen 

• Riittävän ja oikeudenmukaisen verorahoituksen (vero + valtionosuudet) turvaaminen 

• Kuntien palveluiden ja vaikutusvallan turvaaminen  

• Osaavan työvoiman saatavuuden varmistaminen, pitovoiman ja vetovoiman vahvistaminen 

• Itä-Lapin saavutettavuuden parantaminen, tietoliikenne- ja liikenneyhteydet 

• ”Norjan mallin” saaminen alueelle 

• Kansainvälisen yhteistyön kehittäminen ja uusien kumppanuuksien saaminen 

• EU-ohjelmakauden rahoituksen hyödyntäminen 

• Hyvinvoinnin ja terveyden sekä turvallisuuden edistäminen 

• Geotalouden mahdollisuuksien selvittäminen ja käyttöönotto 

 

4.2 Alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta 
 

• Uusiutuvan energiatuotannon mahdollisuudet  

(tuuli-, aurinko-, vesi-, geo-, bio- ja vetyenergiatuotannot) 

• Suhteiden kehittäminen ja ylläpitäminen kansallisesta ja alueellisesta suunnittelusta ja 

päätöksentekosta vastaaviin tahoihin 

• Luontomatkailuinfrastruktuurin kehittäminen ja rahoituksen saaminen 

• Paikallislehtien toiminnan turvaaminen 

• Metsä-, kaivos-, matkailu-, luonnontuotealojen edunvalvonta  

• Elinkeinotoiminnan edellytysten edistäminen 

• Soklin kaivoshankkeen edunvalvonta kuntien viitoittamalla tavalla 

• Edunvalvonta liittyen työllisyyden hoidon edistämiseen  

• Kuntayhtymän yhtymähallituksen nimeämien edustajien osallistuminen työryhmien 

työskentelyyn  

• Seutukunnallinen markkinointi paikallisten aluemarkkinointiorganisaatioiden sekä kuntien 

kanssa  

• Vaikuttaminen normeihin niin, että verotuloista tai maksuista vähintään nykyisen suuruinen 

(metsätalous) tai nykyistä suurempi (kaivostoiminta) osa ohjautuu tulevaisuudessa toiminnan 

sijaintikuntaan  

• Toisen asteen koulutuksen turvaaminen alueella  

o Toisen asteen koulutusyhteistyötä koulutuskuntayhtymän (REDU) kanssa pyritään 

tiivistämään. Vuosittaiset kokoukset REDUn kanssa. Koulutuksen järjestäminen tulee vastata 

alueen elinkeinoelämän tarpeita. 

o Muu ammatillisen koulutuksen yhteistyö 

o Itä-Lapin lukioiden toiminnan edistäminen ja toimintaedellytysten turvaaminen 

o Kv-koulutuksen ja kesälukiotoiminnan edistäminen 

• Kansainvälisen yhteistyön turvaaminen ja kehittäminen  
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• Yhteistyö yliopistojen kanssa  

o Ammattikorkeakoulun kanssa edistetään hankkeissa ja muissa mahdollisissa toimenpiteissä.  Itä-

Lappia koskeva tai sitä sivuava tutkimus tukee alueen kehittämistä. Tutkimustuloksilla pyritään 

edistämään alueen elinkeinoelämää (esim. tutkitusti maailman puhtaimman ilman 

hyödyntäminen matkailu- ja imagomarkkinoinnissa). Yhteistyö Lapin ja Helsingin yliopiston 

(Värriön tutkimusasema) sekä Sodankylä geofysikaalisen observatorion kanssa. 

o Korkeakouluopetuksen jalkauttaminen alueelle 

 

• Muu elinkeinotoiminnan edellytysten edistäminen  

o Paikallisten raaka-aineiden käyttöä ja jalostusta edistetään hankkeilla ja aktiivisella 

tiedottamisella 

• Yhteydenpito Euroopan Unioniin (Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimisto)  

• Akuutit edunvalvontatehtävät 

 

4.3 Saavutettavuutta parantava edunvalvonta 
 

• Tietoliikenneyhteyksien kehittäminen: laajakaista kaikille   

o Huomioidaan mahdollisuudet edistää etätyöskentelyä matkailu- ja kuntakeskuksissa, vaikutus 

alueen väestökehitykseen ja esim. koulutus- ja hyvinvointipalveluiden saatavuuteen. 

• Rautatie- ja lentoasemien liityntäliikenteen edistäminen ja kehittäminen 

• Kemijärvi-Salla radan suunnittelun edistäminen 

• Ratayhteyksien Taivalkoski-Kemijärvi ja Kemijärvi-Sodankylä kehittäminen 

• Kemijärven henkilöjunaliikenteen kehittäminen, päivävuoropilotin vakiinnuttaminen ja 

yöjunavuoron säilyttäminen sekä lisääminen (teemajunat ja junakampanjat) 

• Kantatie 82:n peruskorjauksen edistäminen välillä Vikajärvi-Kemijärvi ja rahoituksen varaaminen 

perusparantamissuunnitelmaan sekä tieluokituksen nostaminen valtatieksi 

• Sokli-Martti tien peruskorjauksen edistäminen 

• Valtatie 5 perusparantaminen välillä Kuusamo-Sodankylä ja rahoituksen varaaminen 

perusparantamissuunnitelmaan  

• Muun tieverkon peruskorjaus ja siihen osoitetun rahoituksen saaminen alueelle  

• Perämereltä Sallan raja-asemalle kulkevan reitin liittäminen TEN-T –ydinverkkoon 

• Suurhankkeiden mukanaan tuoman perusinfrastruktuurin kehittäminen ja niiden edellyttämien 

liikenneyhteyksien parantaminen mm. Pelkosenniemen taajaman liikenneturvallisuuden 

edistäminen 
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5 Alueellinen kehitystyö 
 

Kuntayhtymällä on eri toimialatiimejä ja työryhmiä, jotka kokoontuvat säännöllisesti: elinkeino-, tekninen ja 

sivistystiimi sekä hyvinvointityöryhmä. Tarvittaessa kokoontuu myös rakennusvalvonnan selvitystyöryhmä. 

Lisäksi toimii myös geotaloudelliset mahdollisuudet -työryhmä, joka toimi. Uusien selvitysryhmien 

työskentelyä jatketaan vuonna 2025 tarpeiden mukaan. 

Elinkeinotiimin tehtävänä on edistää Itä-Lapin alueen toimijoiden välistä yhteistyötä, tukea alueen 

yritystoiminnan kehittämistä sekä ideoida ja saada aikaan koko aluetta palvelevia kehittämis-, koulutus-, 

investointi- ja yritysryhmähankkeita.  

Hyvinvointityöryhmän tavoitteena on alueen HYTETU-työn ja elinvoiman edistäminen yhteistyössä 

elinkeinotiimin, Itä-Lapin kuntien sekä muiden sidosryhmien kanssa. Hyvinvointityöryhmään kuuluvat myös 

Lapin liiton edustajat ja järjestöjen edustajat.  

Tekninen- ja sivistystiimi käsittelevät oman toimialansa yhteistyöhön liittyviä ajankohtaisia asioita. 

Sivistystiimi kehittää mm. kansainvälistä koulutusta, kesälukio– ja tiedelukiotoimintaa sekä yrityskasvatusta 

opetus-, varhaiskasvatus- ja vapaan sivistystoimen sektoreilla. Sivistystiimi pyrkii vaikuttamaan esimerkiksi 

siihen, että Lapin yliopisto järjestäisi alueella tarvittavaa muuntokoulutusta helpottamaan työvoimapulaa.  

Rakennusvalvonnan työryhmä selvittää mm. rakennusalaan liittyviä kysymyksiä, rahoituksen vaihtoehtoja ja 

seudullisen yhteistyön parantamista eri keinoin. 

Kuntayhtymä toteuttaa yhtymähallituksen linjauksia ja kuntien päätöksiä kehittämistoimien ja hankkeiden 

suunnittelijana, rahoituksen hakijana, hankkeiden hallinnoijana sekä hankeyhteistyökumppanina. 

Loppuvuodesta järjestetään vuosittainen Itä-Lapin seutuseminaari, joka kokoaa yhteen kuntien 

luottamushenkilö- ja viranhaltijajohdon. Seminaarin aiheet kootaan seutukunnallisesti ja valtakunnallisesti 

ajankohtaisista aiheista.  

Itä-Lapin kuntayhtymä avustaa vuosittain toukokuussa pidettävän HEHKU-tapahtuman rahoituksessa. 

Vetovastuussa oleva kunta vastaa tapahtuman järjestelyistä. HEHKUn tavoitteena on lisätä koululaisten 

yrityshenkisyyttä sekä tukea mikro- ja pk-yritysten kasvumahdollisuuksia vahvistamalla perinteisten ja uusien 

toimialojen toimintamahdollisuuksia.  

Alueellista kehittämistä toteutetaan hanketoiminnalla sekä kuntien välisellä yhteistyöllä seudullisella ja 

maakunnallisella tasolla. Lapin seutukunnat tiivistävät yhteistyötään syksyllä 2024 rahoituksen saaneen 

yhteishankkeen voimin. Seutukuntayhteistyötä vahvistetaan myös seutukuntien kansainvälistymisen 

yhteistyöryhmän kautta. Yhteistyötä Rovaniemen kaupungin sekä Naturpoliksen (Kuusamo, Taivalkoski) 

kanssa edistetään kuntayhtymässä hyväksyttyjen yhteisten suunnitelmien pohjalta. Koillismaan kuntien 

kanssa edistetään myös Tulevaisuuden koillinen ulottuvuus -ohjelman toimenpiteitä. 

Helsingin yliopiston alaisten tutkimusasemien, Värriö ja Kilpisjärvi, kanssa kokoonnutaan vuosittain 

yhteistyöryhmän kokoukseen. Yleisestikin yhteistyötä Lapissa toimivien tutkimusasemien ja –laitosten kanssa 

vahvistetaan. 

 

 

 

 



10 
 

 

5.1 Hankkeet 
 

• Yhteisten hankkeiden suunnittelun ja toteutuksen ohjaaminen ja valvonta 

o Kuntayhtymän hankkeet perustuvat Itä-Lapin elinvoimaohjelmaan. Kuntayhtymä kuuntelee myös 

jäsenkunnista ja toimijoilta saapuvia hankealoitteita ja voi osallistua niiden suunnitteluun ja 

toteutukseen. Kuntayhtymä toimii hankkeiden hallinnoijana tai partnerina.  Hallinnoijana voi 

toimia myös yksittäinen kunta. Elinkeinotiimissä käsitellään ja suunnitellaan elinvoimaan liittyviä 

hankeideoita ja hankkeita, jotka tukevat jäsenkuntien yhdessä laatiman Itä-Lapin 

elinvoimaohjelman tavoitteita. Lisäksi elinkeinotiimissä käsitellään näiden hankkeiden 

valmistelurahoituksen ja omarahoitusosuuksien jakosuhteet sekä perustelut ja niistä tehdään 

esitys yhtymähallitukselle. 

• Hanketyön jatkuvuuden turvaaminen ja hankeyhteistyö 

o Hankkeiden suunnittelu ja toteutus edellyttää kuntarajat ylittävää yhteistyötä, mikä varmistaa 

paremmat mahdollisuudet saada rahoitusta.  Tulevaisuudessa tehdään yhä enemmän laajoja 

alueellisia ja kansainvälisiä yhteishankkeita, joissa teemoina voi olla esim. kansainvälinen 

matkailu ja nuorisotyö.  

• Lapin liiton kehittämisohjelmiin osallistuminen 

o Lapin liiton kehittämisohjelmiin osallistutaan silloin kun niiden avulla edistetään jäsenkuntien ja 

koko seutukunnan etua. Usein osallistuminen tuo mukanaan synergiaetuja sekä säästöjä 

resurssien käytössä.  

• Hanketoiminta  

Taulukossa kuvataan käynnissä olevia ja rahoitettavaksi esitettyjä hankkeita sekä vasta suunnitteilla olevia 

hankkeita. Tarkasteltavina ovat olleet taustaorganisaatio, hankeaika ja tärkeimmät tavoitteet. Lisäksi on 

ilmoitettu hankkeen kokonaiskustannukset ja tiedossa oleva omarahoitusosuus. 

HANKE TAUSTA-

ORGANISAATIO 
KESTO TAVOITTEET RAHOITTAJA/ 

BUDJETTI 
OMARAHOI-

TUSOSUUS 

  

KÄYNNISSÄ  
OLEVAT 

SUB – Sustainable 

Peripheral and Arctic 

Biking Tourism 

Itä-Lapin 

kuntayhtymä 

(hallinnoija), 

partnerit 

Suomesta 

(LUKE), 

Islannista, 

Färsaarilta, 

Ruotsista ja 

Irlannista 

6/2023–

5/2026 
Hankkeen toimenpiteiden 

tavoitteena on tukea 

pyörämatkailussa toimivien 

mikro- ja pk-yritysten 

toimialaosaamisen kasvua, 

kansainvälistymistä ja 

alueellista verkostoitumista 

sekä kasvattaa erilaisten 

liiketoiminta- ja markkinointi-

mallien myötä 

pyörämatkailun 

markkinaosuutta. 

NPA / 
 Interreg  
kokonais-

budjetti  
n. 2 M€, 

josta Itä-

Lapin osuus 

654 298 € 

68 701 € 

Pohjoisen 

luonnonantimien 

perinteinen käyttö 

Itä-Lapin 

kuntayhtymä 

(hallinnoija), 

osatoteuttaja 

Lapin Martat ry. 

4/2024–

5/2026 
Hankkeessa keskitytään 

riistasta, kalasta, marjoista ja 

sienistä tehtäviin ruokiin ja 

resepteihin sekä niistä 

koottavaan perinneruoka-

ELY-keskus 
269 132 € 95 

% rahoitus 

  

11 838 € 
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oppaaseen. Lisäksi pyritään 

kehittämään alueen ruoka-

kulttuuria kuvastava ruoka-

annos – Itä-Lappi lautasella. 

Kouluissa edistetään tie-

tämystä alueen ruokaperin-

teestä käytännönläheisissä 

työpajoissa.  

Lapin Martat 

ry. 
29 891 € 

Last Arctic Frontier - 
Pyörä- ja 

melontamatkailun 

kehittäminen Itä-

Lapissa 

Itä-Lapin 

kuntayhtymä 

(hallinnoija) 

4/2024–

2/2026 
Hankkeen tavoitteena on 

lisätä matkailun yritys- ja 

laajenemismahdollisuuksia. 

Tavoitteena on lisätä Itä-Lapin 

monipuolisten pyörä- ja 

melontareittien tunnetta-

vuutta ja vetovoimaisuutta 

mm. nostamalla esiin paikal-

lisia kulttuuri- ja luontokoh-

teita ja tuotteistamalla reit-

tejä. Lisäksi tavoitteena on 

tehdä Itä-Lapin alueen pyörä- 

ja melontamatkailun kehit-

tämissuunnitelma. Hankkeel-

la lisätään alueen matkailija-

määriä ja viipymää alueella. 

Lapin liitto 
347 516 € 

69 504 € 

Partisaani-iskujen 

uhrien muisto 
Itä-Lapin 

kuntayhtymä 
1/2024–

12/2025 
Hanke kokoaa ja tallentaa 

partisaani-iskuissa 

kärsineiden muistot osaksi 

alueen kuntien paikallis-

historiaa. Projekti kerää 

yhteen sekä arkistotietoja 

että vielä dokumentoima-

tonta tietoa haastattelemalla 

Itä-Lapin ja Sodankylän 

partisaani-iskujen kohteina 

olleiden kylien asukkaita ja 

heidän jälkeläisiään. Kerätty 

aineisto digitoidaan ja arkis-

toidaan jatkokäyttöä varten. 

Tätä aineistoa voidaan myö-

hemmin hyödyntää esim. 

museotoiminnassa sekä 

matkailussa kehittämällä 

reittejä ja opasteita. 

Maaseuturah

asto, Leader 

Pohjoisin 

Lappi 
166 653 € 

Yksityinen 

rahoitus 
16 660 € 

Geotaloudellisten 

muutosten tuomat 

mahdollisuudet Itä-

Lapissa -esiselvitys 

Itä-Lapin 

kuntayhtymä 
8/2024–

7/2025 
Tavoitteena on tunnistaa 

muuttuneen geopoliittisen 

tilanteen tuomia mahdolli-

suuksia Itä-Lapille ja selvittää 

tarvittavia toimenpiteitä 

kehittämiseen sekä etsiä 

tarvittavia yhteistyökumppa-

neita Itä-Lapin kunnille. 

Esiselvityshankkeen aikana 

AKKE, Lapin 

liitto 80 % 
59 069 € 

11 814 €  
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valmistellaan suurempi 

kehittämishanke. 

Lapin 

seutukuntayhteistyön 

toiminnan 

kehittäminen  
(team six-pack) 

Lapin 

seutukunnat, 

Itä-Lapin 

kuntayhtymä 

hallinnoi 

10/2024–

2/2026 
Päätavoite on parantaa ja 

uudistaa Lapin seutukunta-

toimijoiden yhteistyötä siten, 

että toimijat kykenevät hyö-

dyntämään entistä paremmin 

alueellisia, kansallisia ja kan-

sainvälisiä verkostoja ja ra-

hoituksia Lapin elinvoiman ja 

vetovoiman kehittämiseksi. 

AKKE, Lapin 

liitto  
69 674 € 

2 323 € Itä-

Lapin osuus 

  
11 612 € 
muut 

seutukunnat 

HAKEMUKSET JÄTETTY 

FORCE-IM 

Uusiutuvan energian 

tulevaisuus kunnissa 
 

Lapin yliopisto, 

Lapin liitto ja 

kv-partnerit, 

Itä-Lapin 

kuntayhtymä 

(liitännäis-

partneri) 

 1/2024–

12/2026 
 

 Antaa paikallis- ja 

alueviranomaisille valmiudet 

suunnitella ja toteuttaa 

siirtyminen puhtaaseen 

energiaan. 

 

EU Life -

ohjelma 
 

0 € 

 

SUUNNITTEILLA OLEVAT ESIMERKIKSI 

Sotahistoriatiedon 

digitointi ja Lapin 

sodan historiatiedon 

keruu ja 

tallentaminen 

Itä-Lapin 

kuntayhtymä 
1,5 - 2 v Kuntayhtymään kerätyn Itä-

Lapin alueella käytyjen sotien 

ja jälleenrakentamiseen 

liittyvän historiatiedon 

käytettävyyden ja 

saatavuuden parantaminen 

digitoimalla, merkitsemällä 

käyntikohteita ja asettamalla 

materiaalia tutkittavaksi 

uusille käyttökelpoisille 

alustoille mm. tutkijoiden, 

matkailijoiden, opetuksen ja 

koulutuksen tarpeisiin. Lapin 

sodan vaikutus ja  kokemuk-

set itälappilaisten keskuu-

dessa sekä maastoon jäänei-

den kohteiden tietojen keruu 

ja tallentaminen. 

Hankesuunnitelman 

valmistelu 2024-2025. 

Hankkeelle 

soveltuvaa 

rahoitusta 

selvitetään  
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5.2 Yhteistyö kunnallisissa palveluissa 
 

o Kuntayhtymän edustaja osallistuu erilaiseen työryhmätyöskentelyyn tarvittaessa. Vuosina 2025–

2027 toimivia työryhmiä ovat: 

- Elinkeinojen edunvalvojien verkosto, kuntayhtymän johtaja 
- Lapin liikennejärjestelmätyö- ja ohjausryhmä, kuntayhtymän johtaja, varalla Anita Ruokamo  
- Helsingin yliopiston Itä-Lapin yhteistyöryhmä, kuntayhtymän johtaja 
- Yritys Suomi verkosto, kuntayhtymän johtaja 
- Rovaniemen ja Itä-Lapin maakuntakaavan ohjausryhmä, kuntayhtymän johtaja 
- Suomen Arktinen Seura, valtuuskunta, Dina Solatie, Kemijärven kaupunginjohtaja 
- Vihreän siirtymän jaosto/LL, kuntayhtymän johtaja 
- Seutukuntien kansainvälistymisen yhteistyöryhmä, kuntayhtymän johtaja 
- Viitostie ry yleiskokous, kuntayhtymän johtaja 
- Barents Road ry nimityskomitea Sonja Aatsinki, ohjausryhmä Tytti Tuominen (2024) ja Seppo 

Selkälä (2023–2025) 
- Itäisen Suomen neuvottelukunta, Dina Solatie, Kemijärven kaupunginjohtaja 
- Itä-Suomi Unioni ry, kuntayhtymän johtaja 
- Suomen Vetylaakso ry, hallituksen varajäsen, Dina Solatie, Kemijärven kaupunginjohtaja 
- Team Finland alueverkosto, kuntayhtymän johtaja 

 
o Kuntien välinen yhteistyö toimialatiimeissä 

- Toimialatiimit kokoontuvat 1-2 kertaa vuodessa tai tarpeen mukaan. Työskentely lisää tiedonkulkua ja 

mielipiteiden sekä kokemusten vaihtoa. Tiimit suunnittelevat yhteisiä toimenpiteitä. Alakohtaisissa tiimeissä 

on jäseninä kunkin alan asiantuntijoita. 

 

6 Kansainvälinen toiminta 
 

Itä-Lapin kuntayhtymän kansainvälinen toiminta painottuu hanke- ja verkostotoimintaan. Kansainvälinen 

toiminta samankaltaisia piirteitä omaavien alueiden kanssa tarjoaa mahdollisuuksia toisilta oppimiseen. Itä-

Lapin kuntayhtymä osallistuu aktiivisesti Barents Road -organisaation toimintaan. Toimisto sijaitsee Luulajassa 

ja jäsenet ovat Ruotsista, Norjasta ja Suomesta. Organisaation tavoitteena on edistää Barentsin alueen 

elinvoimaisuutta jäsenten yhdessä määrittelemän strategian mukaisesti.  

Venäjän tilanteen vuoksi kuntayhtymä hakee aktiivisesti uusia kumppanuuksia Ruotsista ja Norjasta sekä 

muualta Euroopasta. Kuntayhtymän toimijat osallistuvat Barents Road –yhdistyksen vuosikokoukseen 

vuosittain vaihtuvassa paikassa (v. 2024 Bodössä). Lisäksi kuntayhtymän jäsen (kehittämiskoordinaattori ja/tai 

johtaja) osallistuu aktiivisesti yhdistyksen suunnittelutyöryhmään. Benchmark-matka Geotaloudellisten 

mahdollisuuksien tuomat mahdollisuudet –esiselvityshankkeen toimesta tehdään Vardöhön keväällä 2025. 

Seutukuntakehittäjien kanssa suunnitellaan benchmarking-matkaa vuodelle 2025 Ruotsiin, Norjaan tai 

Suomeen. SUB – Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism –hanke jatkaa yhteistyötään kansainvälisten 

partnereidensa kanssa 5 / 2026 saakka.  

SUB – Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism –hanke  

Hankkeen tavoitteena on tukea kestävän pyörämatkailun kehittämistä NPA-alueilla vahvistamalla eri 

toimijoiden toimialaosaamista, verkostoitumista kansallisesti ja kansainvälisesti sekä tukemalla alueellisten 

hyvien käytänteiden jakamista ja käyttöönottoa. SUB-hankkeen myötä partnerialueille laaditaan kestävän 
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pyörämatkailun kehittämisen Master Planit, joiden tarkoituksena on tukea alueellista kehittämistä, 

kehittämisen vastuualueita sekä kestäviä investointeja. Itä-Lapin kuntayhtymä on hankkeen pääpartneri. 

Hankkeen muut partnerit ovat Suomesta (LUKE), Ruotsista (JHT), Islannista (SSNV), Färsaarilta (Visit Torshavn) 

sekä Irlannista (DCC). Lisäksi mukana on hankkeen toteutukseen sitoutuneita ns. liitännäispartnereita 

partnerimaiden lisäksi Skotlannista. Hankeaika on 1.6.2023 - 31.5.2026.  Hankkeen kokonaisbudjetti on 1 876 

079 €. Hanketta rahoittavat NPA - Northern Periphery and Arctic 2021–2027 ohjelma 1 475 373 € sekä 

hankepartnerit. 

Hankkeen toimenpiteet rakentuvat kolmesta työpaketista: 

1. Ylikansallinen toimintamalli parhaiden käytänteiden jakamiseksi 

2. Toimijoiden osaamisen edistäminen kestävän pyörämatkailun kehittämiseksi  

3. Verkostot ja klusterit kestävän pyörämatkailun markkinaosuuden kasvun tukena 

Toimintavuonna 2024 hankkeessa saatetaan loppuun partnerialueiden kestävän pyörämatkailun nykytila-

analyysit sekä pyörämatkailun eri kestävyystekijöiden (sosiaalinen, ekologinen, taloudellinen) tunnistaminen 

ja analysointi. Lisäksi käynnistetään nykytila-analyyseihin pohjautuvat mikro- ja pk-yrityksien osaamisen 

kehittämisen moduulit, joiden rinnalla toimii yrityksille suunnattu peer-to-peer -ohjelma, jossa yritykset 

pääsevät tutustumaan pyörämatkailun kehittämiseen SUB partnerialueilla sekä verkostoitumaan 

kansainvälisesti toimialan muihin toimijoihin. Toimintavuonna käynnistetään myös osaamisen kehittämisen 

ohjelma matkailun klustereille ja verkostoille, jonka tavoitteena on tukea toimijoita tuottamaan aiempaa 

parempia palveluita pyörämatkailun kestävään kehitykseen.  

 

7 Sisäisen toiminnan kehittäminen 
 

Itä-Lapin kuntayhtymän sähköistä arkistointia kehitetään ja taloushallinnon prosesseja uudistetaan. Lisäksi 

organisaatiossa valmistellaan erinäisiä sisäisiä materiaaleja, kuten perehdytysopasta ja kilpailutus- ja 

etätyöohjeistuksia.  

Organisaation hankeosaamisen kehittymisen kannalta on tärkeää, että kehittämishankkeiden hyvät 

käytänteet jäävät Itä-Lapin kuntayhtymän hyödynnettäväksi myös hankkeen päätyttyä. Hyvien käytänteiden 

jakamista ja vertaisoppimista tuetaan organisaation sisäisesti hankkeiden välisellä yhteistyöllä, jota koordinoi 

kehittämiskoordinaattori.  

 

8 Viestintä 
 

Itä-Lapin kuntayhtymän viestintä jakautuu ulkoiseen ja sisäiseen viestintään. Ulkoisen viestinnän keskeisenä 

tavoitteena on edistää organisaation tunnettuutta tiedottamalla toiminnasta ja tuloksista. Kuntayhtymän 

ulkoisesta viestinnästä vastaavat kuntayhtymän johtaja ja kehittämiskoordinaattori. Kehittämishankkeissa 

viestinnästä vastaa projektipäällikkö. Pääasiallisia ulkoisen viestinnän kanavia ovat sähköposti, uutiskirje, 

verkkosivut, paikallis- ja maakuntalehdet sekä sosiaalisen median kanavat kuten Facebook, Instagram, 

Youtube ja LinkedIn. Kaikessa ulkoisessa viestinnässä käytetään Itä-Lapin kuntayhtymän brändin mukaista 

visuaalista materiaalia.  
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Tulevina toimintavuosina kehitetään Itä-Lapin kuntayhtymän toiminnan näkyvyyttä viestinnällisin keinoin. 

Keskeistä on tunnistaa toiminnan (edunvalvonta, lähialueyhteistyö, aluekehittäminen) viestinnän keskeiset 

sidosryhmät ja eri sidosryhmien tavoittamisen keinot. Lisäksi aiempaa enemmän huomiota tullaan 

kiinnittämään organisaation ja sen hallinnoimien kehittämishankkeiden viestinnän yhteneväisyyteen.  

Itä-Lapin kuntayhtymän sisäisen viestinnän keskeisenä tavoitteena on organisaation sisäinen tiedottaminen 

ajankohtaisista asioista sekä keskinäisen vuorovaikutuksen edistäminen. Sisäisen viestinnän kohderyhmiä 

ovat johtoryhmä, yhtymähallitus sekä työyhteisö. Sisäinen viestintä on kaikkien sisäiseen 

toimintaympäristöön kuuluvien vastuulla, mutta sen koordinoinnista vastaa kuntayhtymän johtaja. 

Pääasiallisia sisäisen viestinnän kanavia ovat sähköposti, puhelin, WhatsApp-ryhmät sekä Teams-kanavat. 

Sisäistä tiedonkulkua palvelevat myös joka toinen viikko järjestettävät työpaikkapalaverit kaikkien 

työntekijöiden kesken. Palaverit pyritään mahdollisuuksien mukaan pitämään lähitapahtumina. 

 

9 Henkilöstö 
 

Kuntayhtymän palveluksessa vakituisissa virka- ja työsuhteissa ovat kuntayhtymän johtaja, johdon assistentti, 

kehittämiskoordinaattori ja talousassistentti. Lisäksi hankkeissa on palkattuna tarvittava määrä henkilöstöä.  

Hankehenkilöstön määrä vaihtelee vuosittain. Viime vuosina henkilöstömäärä on vaihdellut 4–13 henkilön 

välillä. 

Itä-Lapin kuntayhtymä tarjoaa henkilöstölleen kannustavan ilmapiirin osaamisen kehittämiselle, jotta 

organisaatiossa varmistetaan nykyinen ja tulevaisuudessa tarvittava osaaminen. Osaamisen kehittäminen 

mahdollistetaan tiedottamalla henkilöstöä aktiivisesti erinäisistä koulutuksista, seminaareista ja tutkinnoista. 

Työntekijä ja esihenkilö yhdessä keskustelevat yksilön osaamisesta ja osaamisen kehitystarpeesta vuotuisissa 

kehityskeskusteluissa. Vuodesta 2025 lähtien työtekijöillä on käytettävänään hyvinvointietu.  

Itä-Lapin kuntayhtymän hankkeissa pyritään hyödyntämään korkeakouluharjoittelijoiden työpanosta. 

Yhteistyö korkeakoulujen kanssa kehittää myös organisaation työnantajabrändiä sekä tunnettuutta.  
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10 Taloussuunnitelma 2025–2027 
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11 Kuntayhtymän vuosikello 
 

 



Yhtymähallitus 

TALOUSARVIOESITYS V. 2025 22.10.2024

KUNTAYHTYMÄN HALLINTO § 68, LIITE 5

Talousarvio TA-esitys Muutos Muutos

v. 2024 v. 2025 ed. vuoteen %:na

TOIMINTATUOTOT

3001   Jäsenkuntien maksuosuudet 442350 475220 32870

3002    Muut myyntituotot 6000 4000 -2000

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 448350 479220 30870 6,9 %

TOIMINTAKULUT

 HENKILÖSTÖKULUT

4000    Kuukausipalkat 214990 222430 7440

4010    Kokouspalkkiot ja vuosipalkkio 8500 9500 1000

4015    Muut palkkiot 0 4000 4000

4060    Jaksotetut palkat ja palkkiot 0 0 0

4100    Kuel-maksut 37090 40000 2910

4105    Kuel eläkemenoperusteiset 0 0 0

4150    Sotu-maksut 3290 2700 -590

4160    Työttömyysvakuutusmaksut 580 630 50

4170    Tapaturmavakuutusmaksut 620 670 50

4180    Ryhmähenkivakuutus 130 140 10

HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET YHTEENSÄ 265200 280070 14870 5,6 %

PALVELUJEN OSTOT

4340   Tilintarkastuspalvelut 9300 12000 2700

4341   Palkanlaskentapalvelut 3500 4800 1300

4342   Hallinto- ja tukipalvelut 14000 12000 -2000

4345   Pankkipalvelut 1400 2000 600

4350   Painatukset  0 1000 1000

4360   Postipalvelut 300 300 0

4365   Telepalvelumaksut 3000 3700 700

4366   ICT-palvelut 13000 14700 1700

4370   Vakuutukset 2150 2400 250

4375   Ilmoitukset 1000 3000 2000

4390   Asiantuntijapalvelut 23000 25000 2000

4400   Koneiden ja laitteiden kunnossapito 600 500 -100

4410   Majoitus- ja ravitsemuspalvelut 20500 21000 500

4420   Matkustus- ja kuljetuspalvelut 13600 19000 5400

4425   Neuvottelupalvelut 500 500 0

4430   Sosiaali- ja terveyspalvelut 4700 7000 2300

4440   Koulutus- ja kulttuuripalvelut 2500 2500 0

4485   Muut palvelut 500 500 0

PALVELUJEN OSTOT YHTEENSÄ 113550 131900 18350 16,2 %

AINEET JA TARVIKKEET

4500   Toimisto- ja koulutarvikkeet 1300 1000 -300

4520   Elintarvikkeet 700 1000 300

4525   Kirjallisuus 200 200 0

4530   Sanoma-, ammatti- ja aikakausilehdet 600 700 100

4550   Puhdistusaineet ja -tarvikkeet 100 0 -100

4640   Kalusto 1200 1000 -200

4652   Huomionosoitukset 800 600 -200

4653   Virkistystoiminta 2000 2500 500

4654   Edustus 3500 2300 -1200

4655   Muu materiaali 200 500 300

AINEET JA TARVIKKEET YHTEENSÄ 10600 9800 -800 -7,5 %



AVUSTUKSET YHTEISÖILLE

4740  Avustukset yhteisöille 22000 22000 0

4755  Rahoitusosuudet projekteille 20000 13000 -7000

AVUSTUKSET YHTEISÖILLE YHTEENSÄ 42000 35000 -7000 -16,7 %

MUUT TOIMINTAKULUT  

4800   Toimistovuokrat   7700 9150 1450

4840    Koneiden ja laitteiden vuokrat 5000 5000 0

4860    Tilavuokrat 1500 1500 0

4940    Muut kulut 0 0 0

4955    Jäsenmaksut 2800 6800 4000

MUUT TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 17000 22450 5450 32,1 %

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 448350 479220 30870 6,9 %

TOIMINTAKATE 0 0

JÄSENKUNTIEN MAKSUOSUUDET

Maksuosuus v. 2025    

(verotiedot 2022 lopullinen) %-osuus         Summa Muutos ed. vuoteen €

Kemijärvi                                         47,3 224779 16432

Pelkosenniemi                                     8,7 41344 2859

Posio                                             17,0 80787 6915

Salla                                             19,3 91718 5902

Savukoski                                         7,7 36592 762

 100 475220 32870

Maksuosuus v. 2024   

(verotiedot 2021 lopullinen) %-osuus         Summa

Kemijärvi                                         47,1 208347

Pelkosenniemi                                     8,7 38485

Posio                                             16,7 73872

Salla                                             19,4 85816

Savukoski                                         8,1 35830

 100 442350



 



 

KUNTAYHTYMÄN TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2025 Yhtymähallitus 22.10.2024 § 68, LIITE 6

HALLINTO SUB -HANKE LAF -HANKE POHLU -HANKE GEO -HANKE UHRIEN MUISTO- TEAM SIX-PACK TALOUSARVIO

    HANKE YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2025

   Jäsenkuntien maksuosuudet 475 220,00             -                           -                       -                       -                       -                       -                       475 220,00           

    Muut myyntituotot 4 000,00                 -                           -                       -                       -                       -                       4 000,00              

   Muut tuotot (Leader) -                          -                           -                       -                       -                       19 820,00             -                       19 820,00             

   Maksuosuudet projekteille -                          27 160,00                42 210,00             5 860,00              6 390,00              -                       10 410,00             92 030,00             

    EU-tuki kehittämisprojekteihin -                          168 110,00              88 630,00             50 370,00             -                       42 620,00             -                       349 730,00           

    Valtion avustukset -                          63 360,00                80 190,00             60 910,00             25 550,00             36 670,00             41 640,00             308 320,00           

   Yksityinen rahoitus -                          -                           -                       -                       -                       11 010,00             -                       11 010,00             

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 479 220,00             258 630,00              211 030,00           117 140,00           31 940,00            110 120,00           52 050,00            1 260 130,00        

 

TOIMINTAKULUT   

 Henkilöstökulut 280 070,00             126 680,00              132 790,00           83 940,00             12 710,00             54 910,00             35 730,00             726 830,00           

 

Palvelujen ostot 131 900,00             123 600,00              72 540,00             25 030,00             19 130,00             47 610,00             13 500,00             433 310,00           

 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 9 800,00                 900,00                     300,00                 1 620,00              100,00                 350,00                 200,00                 13 270,00             

 

Avustukset yhteisöille 35 000,00               -                           -                       -                       -                       -                       -                       35 000,00             

 

Muut toimintakulut 22 450,00               7 450,00                  5 400,00              6 550,00              -                       7 250,00              2 620,00              51 720,00             

 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ 479 220,00             258 630,00              211 030,00           117 140,00           31 940,00            110 120,00           52 050,00            1 260 130,00        

 

   

HALLINTO= Hallintopalvelut, Tarkastuslautakunta, Hallitus ja edunvalvonta

SUB= Sustainable Arctic and Peripherial Biking Tourism

LAF = Last Arctic Frontier - pyörä- ja melontamatkailun kehittäminen Itä-Lapissa

POHLU = Pohjoisen lunnonantimien perinteinen käyttö 

GEO= Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Itä-Lapissa -esiselvitys

UHRIEN MUISTO = Partisaani-iskujen uhrien muistohanke

TEAM SIX-PACK = Lapin seutukuntayhteistyön toiminnan  kehittäminen




