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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ky 60 § Ennakkoilmoitus kokouksesta on l&hetetty jasenille 9.9.2024. Kokouskutsu ja kokous-
asiakirjat on lahetetty sahkopostitse 16.10.2024 yhtymahallituksen jasenille ja varaja-
senille. Kokous on paatbsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenisté tai henkilokohtai-
sista varajasenista on lasna kokouksessa.
Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA
Ky 61 § Esitys: Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Paivi Tuppurainen ja Antti Mulari.
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TILANNEKATSAUKSET

Ky 62 §

Kuntajohtajien tilannekatsaukset

Lauri Lehtinen /Pelkosenniemen kunta

Kunnanjohtajan sijaisena osallistuu ensimmaista kertaa yhtyméahallituksen kokouk-
seen. Kunnantalon remontti etenee ja muutto on marraskuun alussa. Paivakoti Py-
halle on valmistumassa aikataulussa. Pyhatunturin puolen asumisen tilanne on haas-
tava. Asumisen kehittAmistilannetta on kunnassa kasitelty ja kokonaisvaltaisella
suunnitelmalla pyritaan parantamaan tilannetta. Kuntajohtajan rekrytointi on auki
27.10. saakka. Talousarvion valmistelu on vield kesken. Taloustilanne on tiukka ja
tilanne haastava. Sotekiinteistdjen osalta tuleva tilanne on haastava samoin PelSavu
kuntayhtyman purkaminen.

Erkki Parkkinen/Sallan kunta

Talousarvion valmistelu ja TE-uudistuksen valmistelu ovat meneillaan. Talousarvion
saaminen tasapainoon on haastavaa. Tuloja TE-uudistuksessa ei tule samalla lailla
kuin kustannukset kasvavat. Tuloveroprosentti talla hetkella alueen alhaisin.
Koulutuksen kansainvalistyminen ja sen laajentaminen ammatilliseen ja korkeakoulu-
puolelle on tarke&&. Erikoistumismahdollisuus mm. ITC:hen ja matematiikkaan. Luki-
ossa on talla hetkella 83 opiskelijaa, joista 66 ulkomaalaista. Koulutusperaista muut-
toa kunnassa on ja myos tyéperdainen maahanmuutto on kasvanut.

Kuusamossa valtuuston iltakoulussa olin kertomassa ja esittelemasséa Tulevaisuuden
koillinen ulottuvuus yhteisty6ta. Yhteistyon tiivistaminen mm. edunvalvonnassa on
tarkeaa. Kalvialla osallistuin Sallan evakkojen juhlajumalanpalvelukseen. Sallasta on
ollut Kalvialla evakossa n. 2200 ihmista.

Paivi Tuppurainen/ Posion kunta

Posiolle uusittiin juuri Green Destinations kestavan kehityksen matkailukohdeohjel-
massa kultatason sertifikaatti. Posio péaési mukaan Top 100-kilpailuun, jonka tulos
julkaistaan maaliskuussa 2025 Berliinin matkamessuilla.

Virtaa tulevaan Posion ty6- ja koulutusmessut ovat 7.11. Posiolla kehittdmisessa on
meneilladn Talonrakentamisen ja puunjalostuksen kehittaminen Soukkavaarassa -
hanke. Hankkeessa tilat muunnetaan puunjalostusteollisuuden kayttéon sopivaksi.
Kasvua erikoispuun jalostamisella -hankkeessa kartoitetaan erikoispuusta valmistet-
tavien tuotteiden vientia kansainvalisille markkinoille.

Talousarvion tekemisessa lahdetaan positiivisesta tuloksesta, mutta haasteita on.
Paivakodin peruskorjaus on meneillaén ja valmistuu jouluun mennessa.

Antti Mulari / Savukosken kunta

Talousarvion valmistelu on kdynnissa. Kuntastrategian paivitys on kaynnistetty,
minka myota saadaan kuntaan tuore toimintaa ohjaava dokumentti tulevalle valtuus-
tokaudelle. Elinkeino-maaseutup&aéllikko jaa puolikkaalle virkavapaalle. Elinkeinop&al-
likk6 virkavapaus ajalle hakuun. Taloushallinnosta kirjanpitaja on irtisanoutunut.
Lapha yhteisty6hon liittyen; Saukodilla, kunnan palvelutalolla, on siséilmaongelma,
osa rakennuksesta pitaisi purkaa ja mahdollisesti rakentaa uutta tilalle. Leasing mal-
liakin tutkitaan. Tulossa 5.11. Jyvaskyldssa Responsible Mining and Mineral Proces-
sing -seminaari, johon osallistun.

Dina Solatie / Kemijarven kaupunki
Olen aloittanut kaupunginjohtajan tehtavassa 1.9. Kaupunkistrategia 2025-2030 on
valmistunut. Alueiden kayttoon keskittyva Master Plan tyd on myds kaynnissa.
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Koskee keskustan, matkailun, teollisuusalueen ja Patokankaan alueiden suunnittelua.
Pumppuvoimala asiasta keskustellaan paljon Kemijarvella. Hankkeesta laaditaan
kaupunkitasoinen etenemissuunnitelma. Talousarviota ja TE-uudistusta valmistel-
laan. Veroprosentit sailynevét ennallaan. Laphan kiinteistdjen tilannetta tarkastellaan.
Uusi keskuskeittit on avattu. Keittio on myds huoltovarmuuden kannalta tarkea.
House of Lapland Oy:n toiminta paattynyt. Elokuvakomission toiminta on ollut tuottoi-
saa, tuoden elokuva- ja mainostuotantoja alueelle. Tunturi-Lapin Kehitys ottaa veto-
vastuun Elokuvakomissiosta. Vuosikustannus on n. 120 000 €. Kemijarvi on paattanyt
lAhted mukana 3 vuoden pilottiin. Yli 100 ukrainalaista on hakenut kuntalaiseksi. 60%
tyoikaisista ukrainalaisista on tyollistynyt. Hyvinvointikoordinaattoriksi valittu Essi
Maaninka-Makinen. Maaraaikaiseen toimeen mahdollisesti palkataan turvallisuusasi-
antuntija.

Itdisen Suomen ohjelmasta; valmisteluryhman tuotoksia on kommentoitu. Seuraava
kokous on 7.11. Lappeenrannassa. Nostetaan rahoitus esille 8.11. Itd&-Suomi fooru-
missa. TEM:in TSI-rahoitus; voisiko Itdinen Suomi olla erityisalue? 18.11. OECD:n
asiantuntijat tulevat Sallaan asian tiimoilta.

Kuntayhtyman johtajan tilannekatsaus

Tapahtumat

21.8 Barents Road ohjausryhma,

27.8. Lapin liikennejarjestelmésuunnitelma tydéryhma

30.8. Dinan léksiaiset

19.-20.9. Helsingin yliopiston; Ita-Lapin ja Enontekion yhteistoimintaryhmien kokous

ja Kilpisjarven aseman 60-vuotiskokous

11.9. Nettisivukoulutusta, sivusto paaosin valmis

13.9. Lapin alueelliset kehitysnakymat, ELY/TEM

17-20.9. Edunvalvontamatka ja Kuntamarkkinat, Helsinki

- tapaamisen aiheina mm. tuulivoimakompensaatio, valtionosuusuudistus, kiinteis-
toveron verotulotasaus

23.-24.9. Kunta- ja aluekehityspaivét, Kemi

25.9. Itdisen Suomen ohjelman kommentointi

Seutuseminaarin suunnittelu ja valmistelu

Tyopaikkakokoukset joka toinen viikko

Ensimmainen uutiskirje viikolla 42

Sisailmatydryhma kokoontuu Kemijarvella 23.10.

Hankkeet

1.9. Geo-hankkeen projektipaallikkd Kristiina Jokelainen on aloittanut tyot

19.9. Team six-pack seutukuntayhteistyon kehittdmishanke sai rahoituksen

27.9. Kv. kalastusmatkailun toimenpideohjelman valmistelu

9.10. Geo-hankkeen tyéryhméa kokoontunut

Eri hankkeiden ohjausryhmia

Matkailuintensiivisen maaseudun savutettavuusratkaisut — hanke (Naturpolis) on saa-
nut rahoituksen.

Kansainvalinen SARA hanke (likuntamahdollisuuksien digitaalinen kehittdminen peri-
ferisilla alueilla) ei ole saanut rahoitusta.

Tiimit
13.9. ja 11.10. kokoontunut laajennettu elinkeinotiimi: yhdessa TE-puolen toimijoiden
kanssa YIL 2-hankevalmisteluun liittyen
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2.10. ja 16.10. kokoontunut Rakennusvalvonnan tyéryhmé: LouHi ohjelman tiimoilta.
Kunnat tekevat mychemmin paatoksia paivitetyn tarjouksen perusteella.

Lausuntoja

19.9. Kirjelmé& kompensaatioalueiden muodostamisesta
24.9. Aurinko- ja tuulivoimaselvitys

24.9. Lapin liikennestrategia 2050 ja 2036

Tulevia

28.10. Vihreén siirtyméan jaosto

31.10.-1.11. Ita&-Lapin seutuseminaari ja Tulevaisuuden koillinen ulottuvuus tydsken-
telyn jatko Suomulla

5.11. Barents Road ohjausryhméan kokous

13.11. Kauden aikainen tilintarkastus, KPMG

13-14.11. Itdisen Suomen TSI-ty6paja (Itdisen Suomen siirtyméastrategian laatiminen
itdisen Suomen raja-alueille), Joensuu

18.11. Lapin liiton TSI-hankkeen ja Ita-Lapin toimijoiden tapaaminen, Salla
24-26.11. Annual meeting, Barents Road Bodo

28.11. Business Forum, Ruka

9/2025 pidetdan Kunta- ja aluekehityspaivat Pyhatunturilla

Hankkeet
Kuntayhtyman hankkeista annettiin yhtymahallitukselle lyhyt ajankohtaiskatsaus.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tilannekatsaukset tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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LAPIN SEUTUKUNTAYHTEISTYON TOIMINNAN KEHITTAMINEN (TEAM SIX-PACK) /
PROJEKTIPAALLIKON REKRYTOINTI

Ky 63 §

Ita-Lapin kuntayhtyma on saanut Lapin liitolta 19.9.2024 rahoituspaattksen (AKKE-
rahoitus) Lapin seutukuntayhtyeistyon toiminnan kehittdminen -hankkeelle. Hanke
toteutetaan yhdessa Ité-Lapin-, Pohjois-Lapin-, Tunturi-Lapin-, Meri-Lapin-, Rovanie-
men seutukuntien seka Pellon ja Ylitornion kuntien kanssa. Ita-Lapin kuntayhtyméa
toimii hankkeen hallinnoijana. Hankkeen toteutusaika on 1.10.2024 — 28.2.2026.
Hankkeen kustannusarvio on 69.674 €, josta AKKE-rahoituksen osuus on
80%/55.739 € ja alueiden omarahoitus 20%/13.935 €.

Hankkeessa luodaan Lapin seutuyhteistydn toimintasuunnitelma, uusi moderni kun-
tien ja seutukuntien toimintamalli, joka vastaa tulevaisuuden globaaleihin kehitysna-
kymiin ja realisoi uusien mahdollisuuksien potentiaalin Lapin maakunnassa. Toiminta-
suunnitelmaan nostetaan esiin vahintaan viisi yhteista TKI-teemaa, joihin voidaan ha-
kea jatkossa yhdessa rahoituksia. Suunnittelussa huomioidaan alueiden elinkeinojen
ja yrittdjien nakdkulma. Hankkeella tiivistetdan ja uudistetaan seutukunta- ja TKI-toi-
mijoiden yhteisty6ta. Tavoitteena on myods alykkaan erikoistumisen strategian jalkaut-
taminen seutukuntiin.

Hankkeeseen palkataan projektipaallikkoé enintdan 16 kuukaudeksi 60%:n tydajalla.
Esityslistan liitteen& 1 on luonnos projektipaallikon hakuilmoituksesta, joka julkais-
taan kuntayhtyman nettisivuille. Painettuihin lehtiin tulee lyhyempi versio, joka ohjaa
nettisivuille pidempaan hakuilmoitukseen. Hakuilmoituksen julkaisukanavia ovat La-
pin Kansa ja Koti-Lappi lehti seké& digimainos Hilla Groupin verkkolehtiin, te-palvelut.fi
seka kuntayhtymaén ja yhteistybkumppaneiden nettisivut ja somekanavat.

Hakuaika (2 viikkoa) alkaa ilmoituksen julkaisusta ja paattyy 6.11.2024.
Hakemusten lapikayntiin ja haastatteluun nimetaan rekrytointirynma, joka tekee esi-

tyksen valinnasta, jonka mukaan vs. johtaja tekee viranhaltijapaatdksen asian kiireel-
lisyyden vuoksi.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus

1) hyvaksyy liitteen 1 mukaisen hakuilmoituksen ja esitetyt ilmoituskanavat

2) nimedaa rekrytointiryhmaan hankkeessa mukana olevien seutukuntien ja kuntien
edustajat: Reija Viinanen, Pohjois-Lapin alueyhteistyon kuntayhtyma, Veli-Matti Het-
tula Tunturi-Lapin kehitys, Sari Moisanen Meri-Lapin kehittamiskeskus, Eija Lange
Rovaniemen seutukunta Business Rovaniemi, Sonja Aatsinki ja Anita Ruokamo, Ita-
Lapin kuntayhtyma seka Pellon ja Ylitornion kuntien edustajat,

3) valtuuttaa rekrytointiryhmén tekemaan esityksen valittavasta henkilosta ja mahdol-
lisesta varahenkiltsta,

4) valtuuttaa vs. johtajan tekemaan projektipaallikon valinnasta viranhaltijapaatoksen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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LAPIN ALUEELLISEN LIIKUNTANEUVOSTON 2024-2025 JASENMUUTOS

Ky 64 §

Lapin liiton hallitus on kokouksessaan 27.11.2023 § 156 nimennyt Lapin alueellisen
likuntaneuvoston jasenet toimikaudeksi 2024—-2025.

Lapin alueellisen liikuntaneuvoston jaseneksi nimetty Anna-Kaisa Luoma-aho on
12.8.2024 pyytanyt kirjallisesti vapautusta edustajan paikastaan. Lapin liiton hallituk-
sen piti kasitella asiaa kokouksessaan 30.9.2024, mutta asia siirrettiin seuraavaan
kokoukseen. Itd-Lapin kuntayhtymaltéa on pyydetty seutukunnan yhteisté esitysta uu-
desta jasenesta paikasta eronneen jasenen tilalle.

Alueellisessa liikuntaneuvostossa on puheenjohtaja ja vahintd&n kuusi ja enintddn 12
muuta jasentd. Liikuntaneuvostossa tulee olla edustettuina liikunnan eri toimialueet,
likunnan kansalaisjarjestot ja kunnat seka alueelliset ja kielelliset nakékohdat. Liikun-
taneuvoston jasenten tulee olla perehtyneita liikuntapolitikkaan tai likunnan eri aloi-
hin.

Lapin alueelliseen liikuntaneuvoston toimikaudelle 2024—2025 valitut jasenet:

Anitta Jaakkola (Ranua/Rovaniemen seutukunta), puheenjohtaja
Jani Uusitalo, Sodankyléd/Pohjois-Lapin seutukunta

Emma Kuoksa, Kolari/Tunturi-Lapin seutukunta

Anna-Kaisa Luoma-Aho, Pelkosenniemi/ltd-Lapin seutukunta
Markku Taramaa, Tornio/Meri-Lapin seutukunta

Aatos Keskitalo, Pello/Tornionlaakson seutukunta

Heikki Hannola, Lapin urheiluopisto (Rovaniemi)

Janne Seurujarvi, Jaakiekkoliitto (Inari)

Heli Lukkariniemi, Lapin liikunta (Tornio)

Pekka Hamalainen, Lapin Liikunta (Rovaniemi)

Maarit Toivola, Lapin liikunta (Rovaniemi)

Pirkko Pehkonen, TUL/Lapin liikunta (Kemi)

Aslak Paltto, Saamelaiskarajat

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus keskustelee asiasta ja tekee Lapin lii-
tolle esityksen Lapin alueellisen liikuntaneuvoston jasenesta toimikauden 2024—-2025
loppuun edustajan paikasta luopuneen Anna-Kaisa Luoma-ahon tilalle.

Paatds: Yhtymahallitus paatti esittaa Ita-Lapin seutukunnasta Lapin alueellisen liikkun-
taneuvoston jaseneksi Mika Koivistoa Pelkosenniemelta ja varalle Pekka Makkosta
Kemijarvelta toimikauden loppuun paikasta luopuneen Anna-Kaisa Luoma-ahon ti-
lalle.
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HYVINVOINTIEDUN KAYTTOONOTTO

Ky 65 §

Ita-Lapin kuntayhtyma haluaa kehittaa henkilostén hyvinvointia ja on valmistellut
Epassi hieronta-, kulttuuri- ja liikuntaedun kayttdéonottoa vuoden 2025 alusta lukien.
Etu on tarkoitettu henkildston palkitsemiseksi seké tydssa jaksamisen tukemiseksi.

Henkilbkuntaedut ovat tydnantajan tydntekijoilleen jarjestamia etuja, jotka annetaan
ty0- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivat ole korvausta tehdysta tyosta. Ita-
Lapin kuntayhtyma haluaa tarjota henkilokuntaedun palveluksessaan oleville tyonte-
kijoille heidan asemastaan tai tyon tuloksesta riippumatta. Tyontekija voi kuitenkin
itse paattaa, kayttadko etua vai ei. Tyonantajalta saatu henkilokuntaetu voi olla koko-
naan tai osittain verovapaa etu tai kokonaan veronalainen etu. Etu voi olla enintaan
400 €/tydntekija vuodessa. Ita-Lapin kuntayhtymén henkilostélle valmistellussa hyvin-
vointiedussa on kyse verovapaasta edusta, joka olisi enintdan 150 € vuodessa (ilman
omavastuuta).

Ita-Lapin kuntayhtyman henkildstomaara muuttuu toiminnassa olevien hankkeiden
mukaan. Tamanhetkisen henkilostémaéaran (11 henkil6a) mukaan hyvinvointiedun
kustannukset olisivat tydnantajalle 1700 €.

Liitteen& 2 on hyvinvointiedun toimintaohje, jossa on kuvattu milla periaatteella etua
jaetaan ja miten laskutus tapahtuu. Liitteend 3 on hyvinvointiedun kayttdohjeet hen-
kilokunnalle.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy hyvinvointiedun kayttéonoton
1.1.2025 alkaen ja varaa tarvittavan maararahan vuoden 2025 talousarvioon. Hyvin-
vointietu sisaltaa hieronta-, kulttuuri- ja liikuntaedun.

Paatds: Yhtymahallitus hyvéksyi hyvinvointiedun kayttéonoton 1.1.2025 alkaen ja va-
raa tarvittavan maararahan vuoden 2025 talousarvioon. Hyvinvointietu sisaltaa hie-
ronta-, kulttuuri- ja liikuntaedun. Hyvinvointiedun maaraksi vahvistettiin 200 €/henkild.
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KUNTAYHTYMAN KERAAMAN SOTAHISTORIATIEDON DIGITOINTI JA LAPIN SODAN Al-
KAISEN HISTORIATIEDON KERUU JA TALLENTAMINEN

Ky 66 §

It&-Lapin kuntayhtymaén on keratty arvokas aineisto sodan- ja jalleenrakentamisen
historiaan liittyvaa tietoa. Lapin sodasta ja saksalaisten joukkojen l&asné&olon ajalta
tiedon keruu, haastattelut ja tallentaminen on viela tekematta itdlappilaisten itsenséa
kertomana niin kuin he sen ovat kokeneet ja elaneet todeksi evakuointeineen ja palui-
neen sodan tuhoamalle kotiseudulleen.

Lapin sodasta (15.9.1944 — 27.4.1945) on nyt kulunut 80 vuotta. Syyskuun alkupai-
vin& 1944 Suomen johto ilmoitti Saksan valtion johdolle Suomen ja Neuvostoliiton
rauhanehtojen sisallon. Rauhanehtoihin kuului vaatimus, ettd Suomen on katkaistava
suhteet Saksaan ja jarjestettava pois maastaan reilusti yli 200 000 saksalaissotilasta,
jotka olivat sijoitettuna paéasiassa Pohjois-Suomeen.

On aika haastatella ja tallentaa muistiin itdlappilaisten kokemuksia ja tietoa saksalais-
joukkojen asumisen ajalta ja Lapin sodasta, tutkia ja tallentaa tietoa esimerkiksi
maastoon jaéneista kohteista vastaavalla tavalla kuin kuntayhtymé& on toteuttanut ai-
kaisemmatkin paikallisen historian tiedonkeruut. Saksalaisajan ja Lapin sodan vaiku-
tukset heijastelevat yha paikallisissa itélappilaisissa ihmisissa, nakyvéat kulttuurissa,
rakennuksissa ja paikkojen nimissa.

Kuntayhtymaan keratyn Ita-Lapin alueella kaytyjen sotien ja jalleenrakentamiseen liit-
tyvan historiatiedon kaytettavyyttd ja saatavuutta on tarpeen myos kehittaa digitoi-
malla, merkitsemalla k&yntikohteita ja asettamalla materiaalia tutkittavaksi, uusille
kayttokelpoisille alustoille mm. tutkijoiden, matkailijoiden, opetuksen ja koulutuksen
tarpeisiin.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus p&attaa, etta

1) kuntayhtyma valmistelee hankkeen esitetyn mukaisesti ja tuo hanke-ehdotuk-
sen talousarvioineen yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025,

2) tehtavan toteuttamista varten kuntayhtyman johtaja palkkaa henkilon maaraai-
kaiseen tehtavaan 2-3 kuukaudeksi.

Paatds: Hyvaksyttiin.
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KUNTAYHTYMAN TOIMINTA JA TALOUSSUUNNITELMA 2025 - 2027

Ky 67 §

Luonnos kuntayhtymé&n toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2025-2027 on
liitteena nro 4.

Toimintasuunnitelmassa on tarkasteltu Ita-Lapin kuntayhtyman toimintaympéaristoa
seka tarkeimpia tehtavid. Taloussuunnitelmaosassa on kuvattu arvio tulevien vuosien
menokehyksesta. Toiminta- ja taloussuunnitelmaan sisaltyy kuntayhtyman vuosikello,
jossa on esitetty ensi vuodelle eri ajankohtiin sovitut ja suunnitellut toimet. Ita-Lapin
kuntayhtyman toiminnan ydin on alueen edunvalvonta ja alueellinen kehittamisty® seka
kansainvalinen yhteistyd.

Kuntayhtyma vaikuttaa laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun seké& tekee edunvalvon-
taa, joka vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja parantaa saavutettavuutta.

Suomen turvallisuus- ja toimintaympéristosséa on tapahtunut perustavanlaatuinen muu-
tos Venajan hyokattyd Ukrainaan 24.2.2022 ja Suomen liityttya Natoon 4.4.2023. Suo-
men ja Vendajan raja on sulkeutunut ja l&hialueyhteisty® Venajan kanssa on katkennut.
Verkostoyhteistydmahdollisuuksia haetaan nyt lannen suunnalta.

Edunvalvontatehtavat on jaettu kolmeen ryhmaan: vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin
ja suunnitteluun, alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta ja saavutettavuutta pa-
rantava edunvalvonta. Edunvalvonnan painopisteitd ovat saavutettavuus (liikenne ja
digitaalinen saavutettavuus), matkailun, metsé-, malmi- ja luonnonvara-alojen toimin-
taedellytysten kehittdminen seké uusiutuvan energian tuotannon edistdminen.

Kuntayhtymalla on eri toimialatiimeja ja tydryhmia, jotka kokoontuvat saannéllisesti:
elinkeino-, tekninen- ja sivistystiimi seka hyvinvointitydryhma. Toimintaa jatkavat myo6s
geopoliittiset mahdollisuudet -tydryhma sekéa rakennusvalvonnan selvitystydryhma.

Vuonna 2025 ovat kdynnissa SUB -pydramatkailuhanke, Last Arctic Frontier - pyora-
ja melontamatkailun kehittamishanke, Pohjoisen luonnonantimien perinteinen kaytto -
hanke, Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet It&-Lapille esiselvitys, Par-
tisaani-iskujen uhrien muisto -hanke seka Lapin seutukuntayhteisty®n toiminnan kehit-
tamishanke.

Yhteistydta muiden Lapin seutukuntien kanssa vahvistetaan seutukuntien kansainva-
listymisen yhteistydryhman kautta. Kansainvalistd yhteistyotd kehitetddn ja uusia
kumppaneita haetaan. Yhteistyota vahvistetaan myds muiden verkostojen kanssa.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus keskustelee toiminta- ja taloussuunni-
telman sisallosta ja tekee tarvittaessa muutoksia.

1) Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille
2025-2027 (liite 4).

2) Yhtymahallitus esittaa jAsenkunnille kuntayhtyméan toiminta- ja taloussuunnitel-
man hyvaksymista vuosille 2025-2027.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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KUNTAYHTYMAN TALOUSARVIO 2025

Ky 68 8§ Kuntayhtyméan kokonaistalousarvio vuonna 2025 on yhteensa 1 260 130 €. Talousar-
vio koostuu hallinnon ja kehittdmistoiminnan osatalousarvioista. Hallinnon talousarvio
on yhteensa 479 220 € ja kehittdmistoiminnan 780 910 €.

Kuntayhtymé&n on hakenut ja saanut rahoituksia uuden ohjelmakauden rahoitus-
hauista. Toimintavuonna kuntayhtyméa toteuttaa jo rahoituksen saaneita kehittamis-
hankkeita seka valmistelee ja hakee elinvoimaohjelmaa tukevia hankkeita yhdessa si-
dosryhmiensé kanssa.

Kehittamistoimintaan vuodelle 2025 on budjetoidut jo rahoituksen saaneet jatkuvat
hankkeet

1) Sustainable Arctic and Peripherial Biking Tourism (SUB), budjetoitu 12 kk

2) Last Arctic Frontier - Pyora- ja melontamatkailun kehittdminen It&-Lapissa, budje-
toitu 12 kk

3) Pohjoisen luonnonantimien perinteinen kayttod, budjetoitu 12 kk

4) Partisaani-iskujen uhrien muisto -hanke, budjetoitu 12 kk

5) Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Itéd-Lapissa -esiselvitys, bud-
jetoitu 7 kk

6) Lapin seutukuntayhteistytn toiminnan kehittdminen, budjetoitu 12 kk

Hallinnon talousarvioesityksessa henkildstokulut kasvavat edellisesta vuodesta 14870
€ (+5,6%), palvelujen ostot kasvavat 18350 € (+16,2%), aineet ja tarvikkeet pienenevat
800 € (-7,5%), avustukset yhteisoille pienenevat 7000 € (-16,7%) ja muut toimintakulut
kasvavat 5450 € (+32,1%). Toimintakulujen kasvu toimintavuodelle on 6,9%.

Hallinnon talousarviossa on HEHKU-tapahtumaan varattu 20.000 € kohtaan avustuk-
set. Avustus maksetaan Pelkosenniemen kunnalle, joka vastaa vuoden 2025 Hehku
tapahtuman jarjestamisesta. Kunta- ja aluekehityspaivat jarjestetdan toimintavuonna
Pyhatunturilla. Paiviin on varattu pieni maararaha hallinnon budjettiin.

Liitteen& 5 on kuntayhtyman hallinnon vuoden 2025 alustava talousarvioesitys ja liit-
teena 6 kuntayhtyman alustava kokonaistalousarvioesitys.

Maksuosuusprosentit on paivitetty vuoden 2022 verotietojen mukaan. Alla olevassa
taulukossa on kunnille esitettavat maksuosuudet kuntayhtymén hallinnon kustannuk-
siin vuodelle 2025.

Jasenkunta %-0Suus Summa €
Kemijarvi 47,3 224779
Pelkosenniemi 8,7 41344
Posio 17,0 80787
Salla 19,3 91718
Savukoski 7,7 36592
Yhteensa 100,00 475220
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Kuntayhtyman johtajan esitys:

1) Yhtymahallitus hyvéksyy kuntayhtyman vuoden 2025 talousarvioesityksen
(liitteet 5 ja 6).

2) Yhtymahallitus esittaa jasenkunnille talousarvioesityksen hyvaksymista ja maara-
rahan varaamista kuntayhtyman hallintoon vuodelle 2025 ylla esitetyn taulukon
mukaisesti

Paatds: Hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi alkaen klo12:00.

Kokousta jatkettiin klo 13:00.
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PAIKALLISPAATTAJAT EU:TA RAKENTAMASSA -HANKE JA BELC -TOIMINNAN ESITTELY

Ky 69 §

Kuntamarkkinoilla kuntien edustajat saivat tietoa Lapin EU-tietopisteelld BELC-
toiminnasta. Lapin liiton viestintapaallikkd Jenni Lintula on ollut yhteydessa kuntayh-
tymé&éan saatuaan tietoonsa, etta Ita-Lappi voisi olla kilnnostunut lahtemaan mukaan
Lapin edellakavijoina tdhan verkostoon.

Kati Laitinen EU:n komission Suomen edustustosta esittelee BELC-toimintaa kokouk-
sessa Teamsin valityksell&.

Paikallispaattajat EU:ta rakentamassa -hankkeella luodaan eurooppalainen paikalli-
sesti valittujen poliitikkojen verkosto, jonka tarkoituksena on viestia EU:hun liittyvista
asioista EU:n ja paikallisen hallintotason muodostaman uudenlaisen kumppanuuden
kautta.

Hanke tarjoaa paikallispoliitikoille mahdollisuuden tehda yhteisty6té ja jakaa tietoa
erilaisista EU:hun liittyvista asioista, jotka kiinnostavat ihmisia paikallisella tasolla. Se
auttaa lisdksi edistamaan kansalaisten osallistumista ja herattamaan keskustelua
naista asioista ja Euroopan tulevaisuudesta. P&aéatavoitteena on tukea aidon euroop-
palaisen julkisen keskustelun muodostumista.

Koska prosessi kestaa hetken ja syksylla 2025 olisi seuraava BELC-kenttamatka

Brysseliin asia olisi laitettava vireille, mikali halutaan osallistua verkoston toimintaan.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus keskustelee ja paattaa mahdollisista
jatkotoimista sek& merkitsee esittelyn tiedoksi.

Paatds: Yhtymahallitus esittad, ettd jasenkunnat tutustuvat BELC-toimintaan ja
harkitsevat niin halutessaan verkoston jasenen nimeamista.
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TIEDOKSI KUNTAYHTYMALLE

Ky 70 §

a) Pohjoisen luonnonantimien perinteinen kayttoé -hankkeen 15.8.2024 ohjausryhmén
poytakirja, esityslistan liite nro 7

b) Lapin likennejarjestelmatyéryhman 21.8.2024 kokousmuistio, esityslistan liite
nro 8

c) Partisaani iskujen uhrien muisto -hankkeen 24.8.2024 ohjausryhman poytéakirja,
esityslistan liite nro 9

d) Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Ita-Lapissa -hankkeen
5.9.2024 ohjausryhman poytakirja, esityslistan liite nro 10

e) Edunvalvontamatka 17-19.9.2024 Helsinki; keskustelumuistio ja esitykset, esitys-
listan liitteet nrot 11-13

f) KirjelImé& tuulivoiman kompensaatioalueiden muodostamisesta 19.9.2024, esityslis-
tan liite nro 14
g) Lausunto 24.9.2024 Lapin liikennestrategia 2050 ja 2036 luonnoksiin, esityslistan

liite nro 15

h) Lausunto 24.9.2024 Lapin aurinko- ja tuulivoimaselvityksestd, esityslistan liite
nro 16

i) Kuntayhtymé&n hankelistaus aj.16.8.-30.9.2024, esityslistan liite nro 17
j) Last Arctic Frontier -pyoraily- ja melontamatkailun kehittamishankkeen 6.6.2024 oh-
jausryhman poytakirja, esityslistan liite nro 18 ja 1.10.2024 ohjausryhman poyta-

kirja esityslistan liite nro 19

k) Ita-Lapin ja Sodankylan Uittoperinne tutuksi -hankkeen ohjausryhman 27.8.2024
kokouksen poytékirja, esityslistan liite nro 20

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.



ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivimasra 15

Yhtymahallitus

22.10.2024

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Ky 718 Seutuseminaari 31.10.-1.11.2024

uuteen maakuntajohtajaan Hannu Takkulaan on oltu yhteydessa ja selvitetaéan
hanen mahdollisuutta osallistua seminaariin

ilmoittautuneita n. 70 henkil6a

1. paivan teemana Saavutettavuus;

Puhujat Lapin Kansan péatoimittaja Sauli Pahkasalo, europarlamentaarikko Katri
Kulmuni etayhteydelld, kuntayhtym&n hankkeiden projektipaallikot paneelikeskus-
telussa, uuden liikenteen johtaja Juho Hannukainen VR, ylijohtaja Jaakko
Ylinampa ELY-keskus, kunnanjohtajat Antti Mulari ja Pekka Jaasko, vs. kehitta-
misjohtaja Samu Ro6tkdnen Lapin liitto

iltaohjelma: kuntayhtyma tarjoaa illallisen, kunnat voisivat pitda pienen muistelu-
puheen

2. paivan teemana Tulevaisuuden koillinen ulottuvuus, Kuusamo ja Taivalkoski
mukana

aamupadivalla yhteinen paneelikeskustelu kaikille osallistuijille

iltapaivalla tydpajatydskentely; tydpajan vetdjaksi kilpailutettu Arctic Factory
etukateen maariteltyna viisi teemaa; Energia, geotalous, matkailu, luonnonvara-
ala, osaava ty6voima, jokaisella teemalla vetajat

pyritaan konkretiaan, esim. hankeaihioita

Keskusteltiin saavutettavuuteen liittyvisté asioista, jotka vaativat edunvalvontaa.
Kuntayhtymassa valmistellaan saavutettavuuteen liittyva kannanotto, joka julkistetaan
seutuseminaarissa.
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HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Ky 728§ Vuorotteluperiaatteen mukaisesti seuraava kokouspaikkakunta on Posio.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus paattad seuraavan kokouksen
ajankohdan.

Paatds: Seuraavan kokouksen ajankohta sovitaan myéhemmin.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Ky 73 8§ Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:10.

Paatds: Hyvaksyttiin.



HAEMME PROJEKTIPAALLIKKOA

Lapin seutukuntayhteistyon toiminnan kehittaminen -hankkeeseen
Tassa padset antamaan tyonaytteen koko Lapille!

Hankkeessa luodaan Lapin seutuyhteistyon toimintasuunnitelma, joka vastaa tulevaisuuden
kehitysnakymiin ja realisoi uusien mahdollisuuksien potentiaalin Lapin maakunnassa.
Suunnitelmassa nostetaan esiin TKl-aihioita, joihin voidaan jatkossa hakea yhteisid rahoituksia.
Hankkeen toimijat voivat jatkossa yhdessda hyodyntdaa alueellisia, kansallisia ja kansainvilisia
verkostoja ja rahoituksia Lapin elinvoiman ja vetovoiman kehittamiseksi. Seutukunnat kasvattavat
kykyaan ja valmiuttaan hyodyntdaa ja jalkauttaa Lapin alykkdan erikoistumisen strategiaa ja
toimeenpano-ohjelmaa. Hankkeessa ovat mukana Tunturi-Lapin Kehitys ry, Pohjois-Lapin
alueyhteistyon kuntayhtyma, Rovaniemen seutukunta, Kemi-Tornion ja Torniolaakson seutukunnat
seka hallinnoijana Itd-Lapin kuntayhtyma.

Projektipaallikon tehtavana on laatia seutukuntien yhteistyon kehittdmissuunnitelma, jarjestaa
tyopajat ja benchmarking-matka seka yllapitaa yhteyksia alueen toimijoihin. Lisaksi projektipaallikko
vastaa hankkeen hallinnoinnista, talouden seurannasta ja viestinnasta.

Edellytamme hakijalta korkeakoulututkintoa, elinkeinoelaman edunvalvonnan tuntemusta seka
sujuvaa englannin suullista ja kirjallista kielitaitoa. Katsomme eduksi tydkokemuksen EU-hankkeista
ja niiden hallinnoinnista, someviestintdtaidot sekd lappilaisen toimijakentdn tuntemuksen.
Arvostamme hyvia yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja.

Hankeaika on 1.10.2024 — 28.2.2026. Projektipaallikon tyoaika on 60 %. Palkkaus ja muut
palvelussuhteen ehdot maardytyvat KVTES:n mukaan. Ty edellyttdd matkustamista ja oman auton
kdyttod. Ensisijainen toimipiste on Kemijarvelld, Itd-Lapissa. Paikka on sovittavissa. Tehtdvassa
noudatetaan 3 kk koeaikaa.

Hakemukset ansioluetteloineen pyydetdan ldhettamaan 6.11.2024 klo 12.00 mennessa
osoitteeseen info@italappi.fi .

Lisdtietoa hankkeesta antaa vs. johtaja Sonja Aatsinki p. 040 730 7408.

-
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V‘;? LAPIN LIITTO

Kestavaa kehitysta | italappi.fi & ITA-LAPIN

Kuumaniemenkatu 2 A, 98100 Kemijarvi KUNTAYHTYMA
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Toimintaohjeet Henkiloston hyvinvointietu — Epassi

Etua voidaan kayttaa yrityksissa, joiden kanssa palveluntuottajalla on voimassa oleva
sopimus.

e Edun suuruus on enintaan 200 euroa/henkild/kalenterivuosi. Osa-aikaisen tyontekijan
hyvinvointietu on osa-aikaprosentin suuruinen,
esim. tyoaika on 50% —> etu on 100 euroa kalenterivuodessa.
e Etujaetaan kaksi kertaa vuodessa max. 100 euroa kerrallaan.
e Edun saldotilannetta voi seurata rekisteroitymalla palveluntuottajan sivustolle.
e Etuun ovat oikeutettuja Ita-Lapin kuntayhtyman palveluksessa olevat
o kokoaikainen ja osa-aikainen vahintaan 50 prosentin tydaikaa tekeva vakinainen
henkilostd, jonka palvelussuhde on lataamishetkelld kestanyt vahintaan kuusi
(6) kuukautta yhdenjaksoisena
o madraaikaiset viranhaltijat/tyontekijat, joiden tydaika on vahintdan
50 prosenttia ja joiden palvelussuhde on edun lataamishetkelld kestanyt
vahintaan kuusi (6) kuukautta yhdenjaksoisena ilman keskeytyksia
e Tyobaikaprosentti ja tydosuhteen kesto tarkistetaan edun lataamishetkella.
e Etu on kdytettava lataamisvuoden loppuun mennessa.
e Edun kayttooikeus paattyy, kun palvelussuhde paattyy.

Edun lataaminen
Etu jaetaan keskitetysti hallinnon kautta kaksi kertaa vuodessa.

Etu on kaytettavissa kertaluonteisesti tdysimadardisenad ilman omavastuuta kaksi kertaa vuodessa
siten, etta etu ladataan ensimmaisen kerran 31.1. mennessa ja toisen kerran 31.7. mennessa.

Hinnoittelu: Epassi Go (suunnattu 1-20 henkilon yrityksille, kdyttoonotto nopeasti netista)

Epassin Go -palvelun kustannukset muodostuvat palvelumaksusta, joka peritdan ladatun edun
arvosta seuraavasti:

e Liikunta- ja Kulttuuri 4,7 %
e Hyvinvointi 4,7 %

Palvelumaksu on vahintaan 10 €/etu/tyontekija/v. Palvelumaksuihin lisatdan ALV 25,5%.
Laskutus: Laskutus ennakkoon 100 % tilattujen etujen arvosta.
Kayttamattomat edut: Hyvitetdan seuraavan vuoden laskutuksessa.
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Epassin toimivuus tydantajalle (https://www.epassi.fi/fi/tyonantajalle)

Ei kustannuksia kayttamattomista eduista.

Epassiin ladattu saldo on kuin luottoraja: sita ei voi ylittaa, mutta kdayttamattémasta arvosta emme
veloita. Tama on merkittava ero verrattuna seteleihin tai maksukortteihin, jotka ovat prepaid-
maksuvalineita. Niissa maksat koko summan etukateen — kaytti tyontekijasi etuja tai ei.

Voit siis jakaa etuja tyontekijoiden kayttoon huoletta, silla hyvitamme kayttamatta jaaneen saldon
laskutuksen yhteydessa. Havikkia ei synny.

Etujen hallinnointi kdy kevyesti.

Saat otettua Epassin kayttoon ilman ylimaaraista stressia. Kun tyontekijéiden tiedot on kirjattu
jarjestelmaan ja laskutus laitettu kuntoon, edut ovat saman tien kadytettavissa. Ei siis seteleiden tai
korttien tilailua, odottamista ja jakelua.

Kayttéonoton yhteydessa luomme jarjestelmaan saannot, jotka huomioivat tydsuhteiden osa- tai
maaraaikaisuudet ja suhteuttavat etujen maaran ja voimassaolon suoraan niihin. Ndin
tyontekijoilla on kdytdssaan aina oikea maara etusaldoja.

Etujen vaikutusta on helppo seurata.

Voit seurata etujen kayttoa etukohtaisesti yrityksesi omalla sivulla. Jos yrityksessasi pohditaan
henkilostoetujen vaikuttavuutta tydhyvinvointiin tai vaikkapa sairauspoissaolojen maaraan, asia ei
jaa arvailujen varaan, kun eri henkildstoryhmien etujen kayttoa voidaan verrata muihin tietoihin.

®®®

Yrityksesi ndkoinen

Epassilla on laajin valikoima erilaisia etuja,
ja niista voidaan raataloida yritystasi
parhaiten palveleva paketti. Edut saatte
kayttéénne nopeasti ja stressittomasti.

=

Kattava raportointi

Voit seurata etujen kayttda tyontekija- ja
etukohtaisesti, reaaliajassa. Talldin etujen
vaikutusta tyéhyvinvointiin on helppo
arvioida.

=

Jarkevat kustannukset

Laskutuksemme perustuu etujen
todelliseen kayttoon. Kayttamattomista
eduista ei koidu turhia kustannuksia.
Liittymismaksuja emme veloita.

.

Ekologinen valinta

Koska kortteja tai seteleita ei tarvita,

Epassin kdytdstd ei synny paperi- tai

muoviroskaa. Liséksi palvelimemme
pydrivat uusiutuvalla energialla.

O
[

Kayttaja edellé

Edut kulkevat mukana puhelimessa ja
ovat siten aina kaden ulottuvilla. Epassi
palvelee monenlaisia kayttajia: silla voi

maksaa kaikkiaan jo 39 000 paikassa

ympéri Suomen.

4

Kotimainen palvelu

Epassi on suomalainen yritys, joka
tyollistdd ihmisia Suomessa,
Pohjoismaissa ja muualla Euroopassa.
Palvelemme suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.
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Verottajan ohjeet
Liikunta- ja kulttuuriedut

Ty6nantaja voi tarjota liikunta- ja kulttuurietua seteleilld tai muilla maksuvalineilla jokaiselle
tyontekijalle verovapaasti enintdan 400 eurolla vuodessa. Tasta edusta henkilon ei tarvitse maksaa
veroa ja tydnantaja voi vahentda summan verotuksessa.

Kulttuurietua voi kayttaa myds virtuaalisiin tapahtumiin. Liikuntaedulla se on ollut mahdollista jo
aiemminkin. Kulttuuriedulla voi myods maksaa urheilu- ja kulttuurialan messujen
sisdanpaasylippuja.

Liikunta ja kulttuurietu

Ty6nantajan tarjoamien liikunta- ja kulttuurietuja voidaan maksaa Epassin
sopimuspalveluntuottajien verkostossa Epassin eri maksutavoilla. Liikunta ja kulttuurietu on
henkilokohtainen eika sillda saa maksaa muita kun edunsaajan itse kayttamia palveluita. Edunsaaja
voi kuitenkin maksaa esim. koko tenniskenttamaksun liikuntaedulla. Edulla voi maksaa erilaisia
osallistumis-, jasenyys- tai vuoromaksuja (esim. urheiluseurat), jotka oikeuttavat liikuntapalvelujen
kayttoon. Liikuntaedulla ei voi maksaa henkil6imattéomia sarjalippuja, tavaroita tai hoitopalveluita
(esim. hieronta).

Tavanomaista kulttuuritoimintaa on mm. kdynti museossa, teatterissa, oopperassa,
elokuvateatterissa, konsertissa, taidenayttelyssa tai muussa vastaavassa eri taiteenaloihin
liittyvassa tapahtumassa tai tilaisuudessa

Hyvinvointietu

Verolain mukaan Hyvinvointietu on henkil6kohtainen etu ja silld voi maksaa tyoterveyshuollon
ulkopuolisia terveydenhoitomaksuja, kuten mm. urheilu- ja klassista hierontaa, fysioterapiaa ja
hammashoitoa tyonantajan ldhetteelld. Muita verottajan hyvaksymia terveyspalveluita kuten
erikoislaakaripalveluita ja terveyden hoidollisia jalkahoitoja. Ei esim. vy6hyketerapiaa,
kuumakivihierontaa, kuivakuppausta, intialaista paahierontaa tai vaihtoehtohoitoja. Ei mitaan
kauneushoitoja, ei kampaamopalveluita, ei elamantapavalmennuksia, ei spa-tyyppisid hoitoja,
laitehoitoja tai tuotteita.

Epassin ohjeiden mukaan hyvinvointiedun veroton maara on 500 euroa vuodessa.
Tybnantaja voi vahentaa verotuksessaan kokonaisuudessaan nyt myos henkilostolle
tarjottavat hyvinvointipalvelut, kuten Epassin hyvinvointiedun.
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HYVINVOINTIEDUN KAYTTAMINEN
[ta-Lapin kuntayhtyman henkil6ston hyvinvointietu sisaltaa liikunta-, kulttuuri- ja hierontaedun

Hyvinvointietuun oikeutetun henkildston tiedot (nimi, henkilékohtainen puhelinnumero, sdhkdpostiosoite)
on toimitettu sahkoiseen Epassi jarjestelmaan.

Kuinka kdytédn Epassia (https://www.epassi.fi/fi/tyontekijalle)?

Kun Epassi aktivoituu kayttddsi ensimmaistd kertaa, saat ilmoituksen edun kayttoonotosta ja tunnukset
automaattisesti sdhkopostilla tai tekstiviestilla. Kirjaudu saamasi kutsulinkin kautta Epassiin.

Kirjaudu sisddn osoitteessa www.epassi.fi . Kdyttdjatunnuksesi on matkapuhelinnumerosi ja salasanan
olet saanut sahkopostitse tai tekstiviestilld. Mikali salasana on paassyt hukkumaan, voit tilata uuden
”"Unohtuiko salasana?” -linkista.

Tilillasi ndet reaaliaikaisen saldosi, kaytetyt passit sekda muut omat tiedot.

Kohdasta "Kayttopaikkahaku” voit selata sinua kiinnostavia liikkunta-, kulttuuri- ja hierontapaikkoja.
Jokaisen paikan kohdalla ndkee niissa kdayvat maksutavat. Lataa dlypuhelimeesi Epassi-sovellus, maksujen
lisdksi voit tehda kaikki edellda mainitut asiat samoilla tunnuksilla.

Paaasiassa Epassilla maksetaan kdyttden maksutonta mobiilisovellusta. Mikali kaytossasi ei ole
dlypuhelinta, voi maksun tehda vaihtoehtoisesti tekstiviestilld. Osa liilkunta- ja kulttuuripalveluntuottajista
tekevat veloituksen kysymalla puhelinnumerosi ja tunnistavat sinut sen avulla. Lisdksi verkkopalvelussa
suoritettavat maksut mahdollistavat ostot my0s niilta palveluntarjoajilta, joilla ei ole kdytdssdan kassaa tai
jotka normaalisti vain laskuttavat asiakkaitaan. Joissakin verkkokaupoissa on mahdollista maksaa Epassi
maksunapilla verkkokaupan kassalla.

Maksu mobiilisovelluksella.

Kun asioit paikan paalla, maksa Epassin sovelluksella ja nayta sen jalkeen kassahenkil6lle kuitti puhelimesi
naytdltd. Huomaathan, etté kuitti on voimassa vain 15 min maksunteosta. Ala tee maksuja etdné
mobiilisovelluksella. Maksa vasta paikan paall3, ellet ole sopinut kayttdpaikan kanssa etdmaksusta.

Kayttopaikkahausta ndkee, minka maksutavan kukin palveluntarjoaja on valinnut. Jarjestelma kertoo aina
kaikissa maksutavoissa palveluntuottajalle edun kayttdjan nimen, jolloin henkildllisyys voidaan tarkistaa.
Epassi-edut ovat henkilokohtaisia. Voit maksaa vain itsedsi koskevia henkilokohtaisia ostoksia.

Jos kaytossasi ei ole dlypuhelinta tai sovellusta, voit maksaa myos tekstiviestilla.

Toimi ndin:

1. Kirjoita tekstiviestiin toimipaikan tunnus, valilyonti seka maksettava summa, esimerkiksi “39097 9,80”.
Toimipaikan kayttdjatunnus loytyy kassalta.

2. Laheta tekstiviesti numeroon 050 902 3456.

3. Nayta paluuviestina saamasi maksukuitti kassalle.

Huom! Muista varmistaa ennen viestin lahetysta, etta kdyttopaikka vastaanottaa tekstiviestimaksuja.


https://www.epassi.fi/fi/tyontekijalle
https://www.epassi.fi/fi/etusivu
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Epassi -jarjestelman kayttépaikkahaulla I6ydat valtakunnallisesti kaikki Epassin kayttépaikat:

Epassi kdyttopaikkahaku

Tdassa Kemijarvella olevat kayttépaikat (tilanne 15.10.2024):

e Kehoseppa
Vapaudenkatu 10-12B

e Coronaria Kemijarven Kuntokeskus
Vapaudenkatu 10-12

e Tuomo Rytilahti, hieroja
Halosentie 45

e TmiLeena Sipovaara, hieroja
Kuumaniemenkatu 7

e Lapin Fysioterapia Atlas
Kaartotie 11

e Tuccabaja Company, urheiluhieronta ti ja to
Vapaudenkatu 8

e  Fysioni Ky
Kuumaniemenkatu 7

e FysioPalvelut Miia Jaakkola
Vapaudenkatu 8

e Fysioterapeutti-Hieroja Jari Stockell
Vapaudenkatu 10-12 B

e Kemijarven Fysikaalinen hoitolaitos
Kalamiehenkuja 4A

e Jaloissa palvelut
Ahvenkummuntie 4 A 2

o  CrossFit Kemijarvi
Sarkelantie 8

e Kemijarven Harrastekiekko ry
Pelkosenniementie 34

e Polkimo Spinning
Luusuantie 10


https://services.epassi.fi/ui/merchant-search?benefitType=SPORT
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e Kemijarven Liikuntahalli
Sarkelantie 8

e Kylpyld-Uimahalli Poukama
Varjdrintie 6

e Kemijarven kansalaisopisto
Vapaudenkatu 8 A

e Kemijarven Urheilijat/Suunnistus
Kiuaskorventie 41 D

Epassilla voit lunastaa paasylippusi teattereihin, urheilu- ja kulttuuritapahtumiin

Varaa lippusi lippuvalittajien verkko- tai myyntipalveluista ja lunasta Epassilla lippusi lipunmyyntipisteesta.
Varaamasi liput lunastetaan varausnumerolla ja maksetaan kertomalla oma puhelinnumero, jonka
perusteella sinut tunnistetaan maksun yhteydessa. Varaudu todistamaan henkilollisyytesi.

HUOM! Verottajan ohje Hyvinvointietuun -> hieronta

Verolain mukaan Hyvinvointietu on henkilékohtainen etu ja silla voi maksaa tyoterveyshuollon ulkopuolisia
terveydenhoitomaksuja, kuten mm. urheilu- ja klassista hierontaa ja fysioterapiaa seka terveydenhoidollisia
jalkahoitoja. Ei esim. vyohyketerapiaa, kuumakivihierontaa, kuivakuppausta, intialaista paahierontaa tai
vaihtoehtohoitoja. Ei mitddn kauneushoitoja, ei kampaamopalveluita, ei eldamantapavalmennuksia, ei spa-
tyyppisia hoitoja, laitehoitoja tai tuotteita.
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1 Ita-Lapin kuntayhtyma ja toiminta-ajatus

[td-Lapin kuntayhtymd on vuonna 1994 perustettu Ita-Lapin kuntien vapaaehtoinen yhteistyo- ja
kehittdmisorganisaatio, jonka edeltdjana toimi v. 1958 perustettu Koillis-Lapin kuntain keskustoimikunta.

Itd-Lapin kuntayhtyman jasenkuntia ovat Kemijarven kaupunki, Sallan, Posion, Savukosken ja Pelkosenniemen
kunnat. Kuvassa 1 on kuvattu Itad-Lapin kuntayhtyman organisaatiokaavio.

Kuntayhtyman tehtavana on Itad-Lapin seutukunnan kehittdminen yhteistydssa jasenkuntien kanssa. Tarkein
tehtdava on alueen edunvalvonta ja yhteistyd kuntien eri sidosryhmien kanssa seutukunnan sisalla seka
verkostoyhteisty0. Lisdksi tehtdavana on yhteisen kehittamistyon ja lahialueen verkostoyhteistydn organisointi
seka kansainvalinen yhteistyo.

Kuntayhtyma toteuttaa kansallisia ja kansainvélisida kehittdmishankkeita ja muita kehittdmistoimia
jasenkuntien linjausten mukaisesti seka toimii aluekehittdgjand mukana maakunnallisessa strategiatydssa ja
Lapin tulevaisuutta suuntaavissa tyoryhmissa.

[td-Lapin kuntayhtymédn paatoksenteosta vastaa yhtymadhallitus. Yhtymahallitus koostuu jasenkuntien
kuntajohtajista ja nimetyistd luottamushenkildistd. Yhtymahallituksen toimikausi on neljd vuotta.
Yhtymahallitus kokoontuu 5-8 kertaa vuodessa.

Jasenkunnat

Kemijérvi, Salla, Savukoski, Posio, Pelkosenniemi

Tarkastuslautakunta

Seudulliset tiimit
ja tyéryhmat

Yhtymaéhallitus

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman
hallinto

Kehittdmishankkeet

Kuva 1. Itd-Lapin kuntayhtyman organisaatiokaavio.



2 Ita-Lapin tulevaisuuden nakymia

Suomen turvallisuus- ja toimintaymparistdssa on tapahtunut perustavanlaatuinen muutos Venajan hyokattya
Ukrainaan 24.2.2022 ja Suomen liityttyd Natoon 4.4.2023. Suomen ja Venajan rajasulku jatkuu edelleen ja
ldhialueyhteistyd Vendjan kanssa on katkennut. Yhteistyoverkostoja seutukunnasta luodaan kotimaahan ja
kansainvalisesti mm. muihin Pohjoismaihin ja Eurooppaan.

Rovajdrven harjoitusalueen ja kdytdannossa koko Lapin merkitys korostuu Natolle tarkeana toiminta-alueena.
Liikenneyhteyksien parantaminen, palveluiden monipuolisuus, huoltovarmuuden ja turvallisuuden huomioon
ottaminen ovat avainasemassa tulevaisuuden kehittamisessa. Merkittavat geopoliittiset muutokset tarjoavat
Ita-Lapille kuitenkin ainutlaatuisia mahdollisuuksia alueen elinvoiman kehittamiselle sekd mahdolliseen
NATO-yhteistychon alueella.

Matkailu, erityisesti luontomatkailu, on edelleen keskeinen elinkeino Ita-Lapissa. Alueen mahdollisuudet era-
, talvi- ja kesdmatkailuun houkuttelevat matkailijoita alueelle. Seutukunnan kansallispuistot, Pyh&tunturi,
Riisitunturi, Sallatunturi, Oulanka ja UKK-puisto, luovat edellytykset sekd kotimaisen ettd kansainvalisen
luontomatkailun kasvuun. My6s satsaukset matkailun infrastruktuuriin, mm. kuntien retkeily-, pyoraily- ja
melontareitistoon, sekd kestdvaan matkailuun edistavat kasvua. Itd-Lapin kunnista Posio ja Salla ovat saaneet
Visit Finlandin myontaman kestdvan matkailun Sustainable Travel Finland-destinaatiomerkin, joita tdahan
saakka on valtakunnallisesti myonnetty vain kuudelle matkailualueelle.  Pyhdn, Suomun ja Sallan
matkailukeskukset investoivat ja kehittdvat ymparivuotista palvelutarjontaansa. Kuntakeskuksien ja kylien
kulttuurikohteet seka paikalliset historiakohteet kiinnostavat kasvavassa maarin kotimaisia ja ulkomaisia
matkailijoita.

Seutukunnasta |0ytyy myos runsaat metsdvarat, joiden hyddyntaminen edesauttaa vihreda siirtymaa, luo
uusia biopohjaisia tuotteita ja lisda samalla fossiilivapaata sahkontuotantoa. Samalla on kuitenkin pidettava
huolta metsien kestdvdsta kdytosta. Itd-Lapissa on my0Os kriittisten mineraalien varantoja. Niiden
hyddyntdaminen tavalla, joka ei turmele herkkaa luontoa tai perinteisia elinkeinoja, on selvitettdva. Paikallisten
energiaratkaisujen tukemisella voidaan my6s edesauttaa uudenlaisten matkailumuotojen kehittamista ja
esimerkiksi sdahkoisen ilmailun kehittdmistd. Itd-Lapissa tdarkedksi ndahddaan myds alueen perinteiset ja
luontoon perustuvat elinkeinot, kuten maa- ja porotalous seka luonnontuoteala, joita kuntayhtyma pyrkii
tukemaan erilaisilla kehittamishankkeilla.

Luonnonvarojen kaikin tavoin kestdavd hyddyntaminen on avainasemassa. Tuulivoima, aurinkovoima,
geoenergia, pumppuvoimalat voivat tarjota uusia energiantuotantomahdollisuuksia, ja vetyteollisuus tulee
olemaan tulevaisuudessa merkittdva ala, erityisesti uusiutuvan energian tuotannossa. Tuulivoiman
rakentaminen Ita-Lappiin tulee mahdollistaa. Puolustusvoimien tutkat, siirtoyhteydet, vero- ja rahoituslait
eivat saa muodostaa estetta Itd-Lapin kunnille uusituvan energiantuotannon rakentumisen myota saataville
kiinteistéverotuloille. Aluetaloudessa merkittdvda on myods maanomistajien energiatuotantoalueista saamilla
vuokratuloilla. Uusiutuvan energian tuotannon maara kasvaa Suomessa, samalla kasvaa my6s kritiikin maara.
Alan yhtiot ovat kiinnostuneet myos Ita-Lapista. Suomessa on lisddntynyt tarve etsia korvaavia energialdhteita
ja vahentaa riippuvuutta ulkomailta tuotavasta energiasta.

Uuden elinkeinotoiminnan kehittamiseen tarvitaan rohkeita rahoituksellisia ratkaisuja ja investointitukia,
samaan tapaan kuin akillisten rakennemuutosten alueita on tuettu. Saavutettavuutta on parannettava
investoimalla liikenneinfrastruktuuriin, kuten tieverkostoon ja raideyhteyksiin. Itd-Lapin parempi
saavutettavuus on edellytys alueen matkailun ja teollisuuden kehittymiselle.



Alueen vetovoimaa on vahvistettava panostamalla koulutukseen, kulttuuritarjontaan, elinvoimaiseen
elinkeinoelamaan ja kuntiin. Koulutusperaistda maahanmuuttoa on lisattava. Nain voidaan houkutella osaavaa
ty6voimaa ja lisata alueen houkuttelevuutta asuin- ja yritysymparistona.

[td-Lappiin tarvitaan Norjan mallin mukaisia vero- ja sosiaaliturvamaksuratkaisuja, kuten esimerkiksi
helpotuksia tyonantajamaksuihin ja opintolainojen takaisinmaksuun, jotta saamme alueelle lisaa
tyontekijoita ja yrityksia. Ita-Lappi on vuosikymmenten saatossa karsinyt rakennemuutoksesta ja vdeston
poismuutosta. Vaestd on ikdantynyttd ja huoltosuhde on vaaristynyt: aluetalouden, palvelurakenteen ja
elinvoimakehityksen indikaattorit viimeisen kolmenkymmenen vuoden ajalta osoittavat selkeat perusteet
kaynnistaa nk. Norjan-mallin mukaiset valtion toimenpiteet.

Etatyd ja monipaikkaisuus tarjoavat Ita-Lapin paikkakunnille kasvun ja elinvoiman mahdollisuuksia.
Vetovoimaiset luontokohteet ja talven ja kesan harrastusmahdollisuudet tarjoavat ympariston, jossa tyonteon
voi yhdistda vapaa-aikaan ja hyvinvointiin. Itd-Lapista |6ytyy turvallisuutta, rauhaa ja puhdasta luontoa.
Toimivat liikenne- ja digitaaliset yhteydet, kehittyva palvelutarjonta, kohtuuhintaiset asunnot seka
yhteisollisyys vahvistavat alueen kilpailukykya etdtyoskentelijoille, pysyvélle asumiselle ja monipaikkaiselle
asumiselle. Osaajapulaan on etsittdva ratkaisuja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kunnissa on kaikkien kuntalaisten etu. Lapin hyvinvointialueella
tehtdvat saastot tulevat supistamaan terveyshuollon ja sosiaalipalveluja ja lisédmaan kuntien painetta
panostaa em. palveluihin. Seutukunnan kuntien on keskityttavda ennaltaehkaiseviin toimiin ja terveyden
edistdmiseen, mika edellyttdad sopeutumista ja yhteistyd6tda muiden kuntien kanssa samoin kuin innovatiivisia
tapoja tarjota palveluja. Itd-Lapin hyvinvointitydryhmalla voisi olla liikkeelle paneva rooli tassa tehtavassa.

Itd-Lappi tarvitsee alueelleen isoja ja pienid investointeja. Kaiken kaikkiaan Itd-Lapin tulevaisuus nayttaa
lupaavalta, kun alue hyodyntda tehokkaasti luonnonvarojaan, panostaa kestdavaan kehitykseen ja hakee
aktiivisesti yhteisty6ta niin kansallisesti kuin kansainvalisestikin.



3 Pitkan aikavalin tavoitteet ja toiminta

Elinvoimaohjelma ohjaa Itd-Lapin kuntayhtyman lyhyen ja pitkan aikavalin toimintaa. Elinvoimaohjelman ja
sen toimenpidesuunnitelman uudistaminen on kaynnistetty 2024 ja tyo jatkuu. Elinvoimaohjelman
implementoinnissa hyddynnetdadn kuntayhtyman henkiléston, yhtymahallituksen sekd jasenkuntien
osaamista ja verkostoja. Vuonna 2023 valmistui Ita- ja Pohjois-Lapin dlykkaan erikoistumisen kasvuohjelma.
Kasvuohjelman edelleen voimassa olevat painopisteet (kulmakivet) ovat seuraavat: pohjoisten
luonnonvarojen kestava hyodyntaminen, pohjoisten luonnonolosuhteiden kestava hyodyntaminen,
verkostoituminen, pohjoisen tutkimuksen ja osaamisen hyédyntdminen seka turvallisuuden vahvistaminen.
Nama antavat suuntaa elinvoiman kehittdmiseen jatkossa. Geopoliittisten muutosten tuomat mahdollisuudet
voivat avata ovia uusiin, yllattaviinkin, kehityssuuntiin. Seutukunta- ja alueelliseen yhteistyohon ja
edunvalvontaan tulee panostaa yhd enemman vaikuttavuuden lisdamiseksi.

Kuntayhtyman yhtymahallitus koostuu jasenkuntien valitsemista luottamushenkil6istd seka kunnanjohtajista.
Jasenten tehtdvdnad on edistdd yhtymahallituksen tekemien linjausten ja yhteistoiminta-aloitteiden
etenemistd kuntien paatoksenteossa. Yhtymadhallitus kokoontuu sadnnollisesti  kasittelemaan
perussopimuksen ja elinvoimaohjelman seka toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteuttamista.
Asioiden valmistelussa on tukena kuntayhtymdn johtajasta ja jasenkuntien kuntajohtajista muodostuva
johtoryhma, toimialatiimit, tyoryhmat, luottamushenkilot, kuntayhtyman hallinnoimien
kehittdmishankkeiden asiantuntijat seka tarvittaessa ulkopuoliset asiantuntijat.

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja valvovat ulkoisesti kuntayhtyman toimintaa. Tarkastuslautakunta laatii
vuosittain arviointikertomuksen, jossa se raportoi tarkastushavainnoistaan jasenkuntien valtuustoille.

4 Edunvalvonta

Kuntayhtyma toteuttaa tehokasta valtakunnallista ja alueellista edunvalvontaa yhteistydssa kuntien ja eri
sidosryhmien kanssa. Edunvalvonnan keinoja ovat osallistuminen tyéryhmien toimintaan, vierailujen ja
tapaamisten jarjestaminen ja muu yhteydenpito toimijoihin, erilaiset lausunnot ja kannanotot seka
mediavaikuttaminen. Lisaksi kuntayhtyma edistdad sidosryhmiensd etuja sopivissa tilanteissa. Itd-Lapin
kuntayhtyman johtaja toteuttaa toimia yhtymahallituksen pdatdkselld. Edunvalvonnan painopisteitd ovat
saavutettavuus (liikenne ja digitaalinen saavutettavuus), matkailun, metsd-, malmi- ja luonnonvara-alojen
toimintaedellytysten kehittdminen seka uusiutuvan energian tuotannon edistaminen.

Edunvalvontatehtdvat jaetaan kolmeen ryhmaéan: vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun,
alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta ja saavutettavuutta parantava edunvalvonta.

4.1 Vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun

e Valtakunnalliseen ja maakunnalliseen suunnitteluun ja kehittamiseen vaikuttaminen
e Edunvalvonta liittyen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen
e Edunvalvonta TE-24 uudistuksen toimeenpanossa

e EU:n metsien kayttoa koskeviin ratkaisuihin vaikuttaminen



Itdisen Suomen rahoituksen saamisen alueelle turvaaminen

Riittdvan ja oikeudenmukaisen verorahoituksen (vero + valtionosuudet) turvaaminen
Kuntien palveluiden ja vaikutusvallan turvaaminen

Osaavan ty6voiman saatavuuden varmistaminen, pitovoiman ja vetovoiman vahvistaminen
Itd-Lapin saavutettavuuden parantaminen, tietoliikenne- ja lilkkenneyhteydet

”"Norjan mallin” saaminen alueelle

Kansainvdlisen yhteistyon kehittdaminen ja uusien kumppanuuksien saaminen
EU-ohjelmakauden rahoituksen hyédyntaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistdaminen

Geotalouden mahdollisuuksien selvittdminen ja kdyttéonotto

4.2 Alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta

Uusiutuvan energiatuotannon mahdollisuudet
(tuuli-, aurinko-, vesi-, geo-, bio- ja vetyenergiatuotannot)
Suhteiden kehittdminen ja vyllapitdminen kansallisesta ja alueellisesta suunnittelusta ja
paatoksentekosta vastaaviin tahoihin
Luontomatkailuinfrastruktuurin kehittaminen ja rahoituksen saaminen
Paikallislehtien toiminnan turvaaminen
Metsa-, kaivos-, matkailu-, luonnontuotealojen edunvalvonta
Elinkeinotoiminnan edellytysten edistdminen
Soklin kaivoshankkeen edunvalvonta kuntien viitoittamalla tavalla
Edunvalvonta liittyen tyollisyyden hoidon edistdamiseen
Kuntayhtyman yhtymahallituksen nimedmien edustajien osallistuminen tyéryhmien
tyoskentelyyn
Seutukunnallinen markkinointi paikallisten aluemarkkinointiorganisaatioiden seka kuntien
kanssa
Vaikuttaminen normeihin niin, ettd verotuloista tai maksuista vahintdan nykyisen suuruinen
(metsatalous) tai nykyista suurempi (kaivostoiminta) osa ohjautuu tulevaisuudessa toiminnan
sijaintikuntaan
Toisen asteen koulutuksen turvaaminen alueella
o Toisen asteen koulutusyhteistyotd koulutuskuntayhtyman (REDU) kanssa pyritdan
tiivistamaan. Vuosittaiset kokoukset REDUn kanssa. Koulutuksen jarjestaminen tulee vastata
alueen elinkeinoelaman tarpeita.
o Muu ammatillisen koulutuksen yhteisty6
o Ita-Lapin lukioiden toiminnan edistaminen ja toimintaedellytysten turvaaminen
o Kv-koulutuksen ja kesalukiotoiminnan edistdminen

Kansainvalisen yhteistydn turvaaminen ja kehittaminen



Yhteisty6 yliopistojen kanssa

o Ammattikorkeakoulun kanssa edistetdadn hankkeissa ja muissa mahdollisissa toimenpiteissa. Ita-
Lappia koskeva tai sitd sivuava tutkimus tukee alueen kehittdmista. Tutkimustuloksilla pyritadn
edistdmaan alueen elinkeinoeldmaa (esim. tutkitusti maailman puhtaimman ilman
hyodyntaminen matkailu- ja imagomarkkinoinnissa). Yhteistyd Lapin ja Helsingin yliopiston
(Varrién tutkimusasema) seka Sodankyla geofysikaalisen observatorion kanssa.

o Korkeakouluopetuksen jalkauttaminen alueelle

Muu elinkeinotoiminnan edellytysten edistaminen
o Paikallisten raaka-aineiden kaytt6a ja jalostusta edistetadan hankkeilla ja aktiivisella
tiedottamisella

Yhteydenpito Euroopan Unioniin (It- ja Pohjois-Suomen EU-toimisto)

Akuutit edunvalvontatehtavat

4.3 Saavutettavuutta parantava edunvalvonta

Tietoliikenneyhteyksien kehittaminen: laajakaista kaikille

o Huomioidaan mahdollisuudet edistda etatydskentelyd matkailu- ja kuntakeskuksissa, vaikutus
alueen vaestokehitykseen ja esim. koulutus- ja hyvinvointipalveluiden saatavuuteen.

Rautatie- ja lentoasemien liityntaliikenteen edistaminen ja kehittaminen
Kemijarvi-Salla radan suunnittelun edistdminen
Ratayhteyksien Taivalkoski-Kemijarvi ja Kemijarvi-Sodankyla kehittaminen
Kemijarven henkildjunaliikenteen kehittdminen, paivavuoropilotin vakiinnuttaminen ja
y6junavuoron sailyttdaminen seka lisdédminen (teemajunat ja junakampanjat)
Kantatie 82:n peruskorjauksen edistaminen valilla Vikajadrvi-Kemijarvi ja rahoituksen varaaminen
perusparantamissuunnitelmaan seka tieluokituksen nostaminen valtatieksi
Sokli-Martti tien peruskorjauksen edistaminen
Valtatie 5 perusparantaminen valilla Kuusamo-Sodankyld ja rahoituksen varaaminen
perusparantamissuunnitelmaan
Muun tieverkon peruskorjaus ja siihen osoitetun rahoituksen saaminen alueelle
Peramerelta Sallan raja-asemalle kulkevan reitin liittdminen TEN-T —ydinverkkoon
Suurhankkeiden mukanaan tuoman perusinfrastruktuurin kehittdminen ja niiden edellyttdmien
liikenneyhteyksien parantaminen mm. Pelkosenniemen taajaman liikenneturvallisuuden

edistaminen



5 Alueellinen kehitysty6

Kuntayhtymalla on eri toimialatiimeja ja tydoryhmia, jotka kokoontuvat saanndllisesti: elinkeino-, tekninen ja
sivistystiimi sekad hyvinvointitydryhma. Tarvittaessa kokoontuu myds rakennusvalvonnan selvitystyoryhma.
Lisdaksi toimii myods geotaloudelliset mahdollisuudet -tyoryhma, joka toimi. Uusien selvitysryhmien
tyoskentelya jatketaan vuonna 2025 tarpeiden mukaan.

Elinkeinotiimin tehtdvana on edistdd Ita-Lapin alueen toimijoiden valista yhteistyotd, tukea alueen
yritystoiminnan kehittdmista seka ideoida ja saada aikaan koko aluetta palvelevia kehittamis-, koulutus-,
investointi- ja yritysryhmahankkeita.

Hyvinvointityéryhman tavoitteena on alueen HYTETU-tyon ja elinvoiman edistiminen yhteistyossa
elinkeinotiimin, Itd-Lapin kuntien sekd muiden sidosryhmien kanssa. Hyvinvointitydryhmaan kuuluvat myos
Lapin liiton edustajat ja jarjestojen edustajat.

Tekninen- ja sivistystiimi kasittelevdit oman toimialansa yhteistyohon liittyvida ajankohtaisia asioita.
Sivistystiimi kehittdd mm. kansainvalistd koulutusta, kesalukio— ja tiedelukiotoimintaa seka yrityskasvatusta
opetus-, varhaiskasvatus- ja vapaan sivistystoimen sektoreilla. Sivistystiimi pyrkii vaikuttamaan esimerkiksi
siihen, etta Lapin yliopisto jarjestdisi alueella tarvittavaa muuntokoulutusta helpottamaan tyévoimapulaa.

Rakennusvalvonnan tyéryhma selvittdd mm. rakennusalaan liittyvia kysymyksia, rahoituksen vaihtoehtoja ja
seudullisen yhteistyon parantamista eri keinoin.

Kuntayhtyma toteuttaa yhtymahallituksen linjauksia ja kuntien paatoksia kehittdmistoimien ja hankkeiden
suunnittelijana, rahoituksen hakijana, hankkeiden hallinnoijana sekd hankeyhteistyokumppanina.

Loppuvuodesta jarjestetddn vuosittainen Itd-Lapin seutuseminaari, joka kokoaa yhteen kuntien
luottamushenkil6- ja viranhaltijajohdon. Seminaarin aiheet kootaan seutukunnallisesti ja valtakunnallisesti
ajankohtaisista aiheista.

[td-Lapin kuntayhtymd avustaa vuosittain toukokuussa pidettdvan HEHKU-tapahtuman rahoituksessa.
Vetovastuussa oleva kunta vastaa tapahtuman jarjestelyistd. HEHKUn tavoitteena on lisdta koululaisten
yrityshenkisyytta seka tukea mikro- ja pk-yritysten kasvumahdollisuuksia vahvistamalla perinteisten ja uusien
toimialojen toimintamahdollisuuksia.

Alueellista kehittamistd toteutetaan hanketoiminnalla sekd kuntien valiselld yhteistyolla seudullisella ja
maakunnallisella tasolla. Lapin seutukunnat tiivistavat yhteistyotdan syksyllda 2024 rahoituksen saaneen
yhteishankkeen voimin. Seutukuntayhteistyo6td vahvistetaan my6s seutukuntien kansainvalistymisen
yhteistyéryhman kautta. Yhteistyotd Rovaniemen kaupungin sekd Naturpoliksen (Kuusamo, Taivalkoski)
kanssa edistetdadn kuntayhtymdssa hyvaksyttyjen yhteisten suunnitelmien pohjalta. Koillismaan kuntien
kanssa edistetdaan myos Tulevaisuuden koillinen ulottuvuus -ohjelman toimenpiteita.

Helsingin yliopiston alaisten tutkimusasemien, Varrio ja Kilpisjarvi, kanssa kokoonnutaan vuosittain
yhteistyéryhman kokoukseen. Yleisestikin yhteistyota Lapissa toimivien tutkimusasemien ja —laitosten kanssa
vahvistetaan.
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5.1 Hankkeet

e  Yhteisten hankkeiden suunnittelun ja toteutuksen ohjaaminen ja valvonta

o Kuntayhtyman hankkeet perustuvat Itd-Lapin elinvoimaohjelmaan. Kuntayhtyma kuuntelee myds
jdsenkunnista ja toimijoilta saapuvia hankealoitteita ja voi osallistua niiden suunnitteluun ja
toteutukseen. Kuntayhtymad toimii hankkeiden hallinnoijana tai partnerina. Hallinnoijana voi

toimia myos yksittdinen kunta. Elinkeinotiimissa kasitelldan ja suunnitellaan elinvoimaan liittyvia

hankkeita,

elinvoimaohjelman tavoitteita.

hankeideoita ja jotka tukevat jasenkuntien yhdessa laatiman Itd-Lapin

hankkeiden
valmistelurahoituksen ja omarahoitusosuuksien jakosuhteet seka perustelut ja niistda tehdaan

Lisdksi elinkeinotiimissa kasitellddn naiden

esitys yhtymahallitukselle.
e  Hanketyon jatkuvuuden turvaaminen ja hankeyhteistyo

o Hankkeiden suunnittelu ja toteutus edellyttdd kuntarajat ylittavaa yhteistyotd, mika varmistaa
paremmat mahdollisuudet saada rahoitusta. Tulevaisuudessa tehdddn yhd enemman laajoja
alueellisia ja kansainvalisia yhteishankkeita, joissa teemoina voi olla esim. kansainvalinen
matkailu ja nuorisotyd.

e Lapin liiton kehittamisohjelmiin osallistuminen

o Lapin liiton kehittdmisohjelmiin osallistutaan silloin kun niiden avulla edistetddn jasenkuntien ja
koko seutukunnan etua. Usein osallistuminen tuo mukanaan synergiaetuja sekd sadstdja
resurssien kaytossa.

e Hanketoiminta

Taulukossa kuvataan kaynnissa olevia ja rahoitettavaksi esitettyja hankkeita seka vasta suunnitteilla olevia
hankkeita. Tarkasteltavina ovat olleet taustaorganisaatio, hankeaika ja tarkeimmat tavoitteet. Lisdksi on
ilmoitettu hankkeen kokonaiskustannukset ja tiedossa oleva omarahoitusosuus.

TAUSTA-
ORGANISAATIO

KESTO TAVOITTEET RAHOITTAJA/ OMARAHOI-

BUDJETTI TUSOSUUS

KAYNNISSA
OLEVAT

SUB - Sustainable Ita-Lapin 6/2023—- Hankkeen toimenpiteiden NPA / 68701 €
Peripheral and Arctic | kuntayhtyma 5/2026 tavoitteena on tukea Interreg
Biking Tourism (hallinnoija), pydramatkailussa toimivien kokonais-
partnerit mikro- ja pk-yritysten budjetti
Suomesta toimialaosaamisen kasvua, n. 2 M€,
(LUKE), kansainvalistymista ja josta Ita-
Islannista, alueellista verkostoitumista Lapin osuus
Farsaarilta, sekd kasvattaa erilaisten 654 298 €
Ruotsista ja lilketoiminta- ja markkinointi-
Irlannista mallien myota
pyoramatkailun
markkinaosuutta.
Pohjoisen Itd-Lapin 4/2024— | Hankkeessa keskitytdan ELY-keskus 11838 €
luonnonantimien kuntayhtyma 5/2026 riistasta, kalasta, marjoista ja 269 132 €95
perinteinen kaytto (hallinnoija), sienista tehtaviin ruokiin ja % rahoitus
osatoteuttaja resepteihin seka niista
Lapin Martat ry. koottavaan perinneruoka-
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oppaaseen. Lisdksi pyritdan
kehittdmaan alueen ruoka-
kulttuuria kuvastava ruoka-
annos — Ita-Lappi lautasella.
Kouluissa edistetdaan tie-
tdmysta alueen ruokaperin-
teesta kaytannonlaheisissa
tyOpajoissa.

Lapin Martat

ry.
29891€

Last Arctic Frontier -
Pyora- ja
melontamatkailun
kehittdminen Ita-
Lapissa

Ita-Lapin
kuntayhtyma
(hallinnoija)

4/2024-
2/2026

Hankkeen tavoitteena on
lisata matkailun yritys- ja
laajenemismahdollisuuksia.
Tavoitteena on lisata Itd-Lapin
monipuolisten pyora- ja
melontareittien tunnetta-
vuutta ja vetovoimaisuutta
mm. nostamalla esiin paikal-
lisia kulttuuri- ja luontokoh-
teita ja tuotteistamalla reit-
teja. Lisaksi tavoitteena on
tehda Ita-Lapin alueen pyora-
ja melontamatkailun kehit-
tdmissuunnitelma. Hankkeel-
la lisataan alueen matkailija-
maadria ja viipymaa alueella.

Lapin liitto
347516 €

69 504 €

Partisaani-iskujen
uhrien muisto

Ita-Lapin
kuntayhtyma

1/2024-
12/2025

Hanke kokoaa ja tallentaa
partisaani-iskuissa
karsineiden muistot osaksi
alueen kuntien paikallis-
historiaa. Projekti keraa
yhteen seka arkistotietoja
ettd vield dokumentoima-
tonta tietoa haastattelemalla
Itd-Lapin ja Sodankyldn
partisaani-iskujen kohteina
olleiden kylien asukkaita ja
heidan jalkeldisidaan. Keratty
aineisto digitoidaan ja arkis-
toidaan jatkokayttoa varten.
Tata aineistoa voidaan myo-
hemmin hyddyntaa esim.
museotoiminnassa seka
matkailussa kehittamalla
reitteja ja opasteita.

Maaseuturah
asto, Leader
Pohjoisin
Lappi

166 653 €

Yksityinen
rahoitus
16 660 €

Geotaloudellisten
muutosten tuomat
mahdollisuudet Ita-
Lapissa -esiselvitys

Itd-Lapin
kuntayhtyma

8/2024-
7/2025

Tavoitteena on tunnistaa
muuttuneen geopoliittisen
tilanteen tuomia mahdolli-
suuksia Ita-Lapille ja selvittaa
tarvittavia toimenpiteita
kehittdmiseen seka etsia
tarvittavia yhteistyokumppa-
neita Itd-Lapin kunnille.
Esiselvityshankkeen aikana

AKKE, Lapin
liitto 80 %
59 069 €

11814 €
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valmistellaan suurempi
kehittdmishanke.

Lapin
seutukuntayhteistyon
toiminnan
kehittdminen

(team six-pack)

HAKEMUKSET JATETTY

Lapin
seutukunnat,
Ita-Lapin
kuntayhtyma
hallinnoi

10/2024-
2/2026

Paatavoite on parantaa ja
uudistaa Lapin seutukunta-
toimijoiden yhteistyota siten,
ettd toimijat kykenevat hyo-
dyntdmaan entistd paremmin
alueellisia, kansallisia ja kan-
sainvalisid verkostoja ja ra-
hoituksia Lapin elinvoiman ja
vetovoiman kehittamiseksi.

AKKE, Lapin
liitto
69 674 €

2323 € 1ta-
Lapin osuus

11612 €
muut
seutukunnat

FORCE-IM Lapin yliopisto, 1/2024- | Antaa paikallis- ja EU Life - 0€
Uusiutuvan energian Lapin liitto ja 12/2026 alueviranomaisille valmiudet ohjelma
tulevaisuus kunnissa kv-partnerit, suunnitella ja toteuttaa

Ita-Lapin siirtyminen puhtaaseen

kuntayhtyma energiaan.

(liitdnnais-

partneri)
Sotahistoriatiedon Ita-Lapin 1,5-2v Kuntayhtymaan keratyn Ita- Hankkeelle
digitointi ja Lapin kuntayhtyma Lapin alueella kdytyjen sotien | soveltuvaa
sodan historiatiedon ja jalleenrakentamiseen rahoitusta
keruu ja liittyvan historiatiedon selvitetdan

tallentaminen

kaytettavyyden ja
saatavuuden parantaminen
digitoimalla, merkitsemalla
kdyntikohteita ja asettamalla
materiaalia tutkittavaksi
uusille kayttokelpoisille
alustoille mm. tutkijoiden,
matkailijoiden, opetuksen ja
koulutuksen tarpeisiin. Lapin
sodan vaikutus ja kokemuk-
set itdlappilaisten keskuu-
dessa sekd maastoon jaanei-
den kohteiden tietojen keruu
ja tallentaminen.
Hankesuunnitelman
valmistelu 2024-2025.
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5.2 Yhteistyo kunnallisissa palveluissa

o Kuntayhtyman edustaja osallistuu erilaiseen tyoryhmatydskentelyyn tarvittaessa. Vuosina 2025—
2027 toimivia tydéryhmia ovat:

- Elinkeinojen edunvalvojien verkosto, kuntayhtyman johtaja

- Lapin liikennejarjestelméatyo- ja ohjausryhma, kuntayhtyman johtaja, varalla Anita Ruokamo

- Helsingin yliopiston Itd-Lapin yhteistyéryhma, kuntayhtyman johtaja

- Yritys Suomi verkosto, kuntayhtyman johtaja

- Rovaniemen ja Itd-Lapin maakuntakaavan ohjausryhma, kuntayhtyman johtaja

- Suomen Arktinen Seura, valtuuskunta, Dina Solatie, Kemijarven kaupunginjohtaja

- Vihreén siirtymén jaosto/LL, kuntayhtymaén johtaja

- Seutukuntien kansainvalistymisen yhteistyéryhma, kuntayhtyman johtaja

- Viitostie ry yleiskokous, kuntayhtyman johtaja

- Barents Road ry nimityskomitea Sonja Aatsinki, ohjausryhma Tytti Tuominen (2024) ja Seppo
Selkala (2023-2025)

- Itdisen Suomen neuvottelukunta, Dina Solatie, Kemijarven kaupunginjohtaja

- Itd-Suomi Unioni ry, kuntayhtyman johtaja

- Suomen Vetylaakso ry, hallituksen varajasen, Dina Solatie, Kemijarven kaupunginjohtaja

- Team Finland alueverkosto, kuntayhtyman johtaja

o Kuntien vélinen yhteisty6 toimialatiimeissa

- Toimialatiimit kokoontuvat 1-2 kertaa vuodessa tai tarpeen mukaan. Tyoskentely lisdd tiedonkulkua ja
mielipiteiden sekd kokemusten vaihtoa. Tiimit suunnittelevat yhteisid toimenpiteitd. Alakohtaisissa tiimeissa
on jasenina kunkin alan asiantuntijoita.

6 Kansainvalinen toiminta

[td-Lapin kuntayhtyman kansainvédlinen toiminta painottuu hanke- ja verkostotoimintaan. Kansainvalinen
toiminta samankaltaisia piirteitd omaavien alueiden kanssa tarjoaa mahdollisuuksia toisilta oppimiseen. Ita-
Lapin kuntayhtyma osallistuu aktiivisesti Barents Road -organisaation toimintaan. Toimisto sijaitsee Luulajassa
ja jasenet ovat Ruotsista, Norjasta ja Suomesta. Organisaation tavoitteena on edistdd Barentsin alueen
elinvoimaisuutta jasenten yhdessa maaritteleman strategian mukaisesti.

Vendjan tilanteen vuoksi kuntayhtyma hakee aktiivisesti uusia kumppanuuksia Ruotsista ja Norjasta seka
muualta Euroopasta. Kuntayhtyman toimijat osallistuvat Barents Road —yhdistyksen vuosikokoukseen
vuosittain vaihtuvassa paikassa (v. 2024 Bodossa). Lisaksi kuntayhtyman jasen (kehittamiskoordinaattori ja/tai
johtaja) osallistuu aktiivisesti yhdistyksen suunnittelutyéryhmaan. Benchmark-matka Geotaloudellisten
mahdollisuuksien tuomat mahdollisuudet —esiselvityshankkeen toimesta tehdaan Vardéhon kevaalla 2025.
Seutukuntakehittdjien kanssa suunnitellaan benchmarking-matkaa vuodelle 2025 Ruotsiin, Norjaan tai
Suomeen. SUB —Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism —hanke jatkaa yhteisty6taan kansainvalisten
partnereidensa kanssa 5 / 2026 saakka.

SUB — Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism —hanke

Hankkeen tavoitteena on tukea kestdavan pyoramatkailun kehittamista NPA-alueilla vahvistamalla eri
toimijoiden toimialaosaamista, verkostoitumista kansallisesti ja kansainvalisesti sekad tukemalla alueellisten
hyvien kaytanteiden jakamista ja kayttéonottoa. SUB-hankkeen myo6ta partnerialueille laaditaan kestdvan
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pyoramatkailun kehittdmisen Master Planit, joiden tarkoituksena on tukea alueellista kehittamist3,
kehittdmisen vastuualueita sekd kestdvia investointeja. Itd-Lapin kuntayhtyma on hankkeen paapartneri.
Hankkeen muut partnerit ovat Suomesta (LUKE), Ruotsista (JHT), Islannista (SSNV), Farsaarilta (Visit Torshavn)
seka Irlannista (DCC). Lisdksi mukana on hankkeen toteutukseen sitoutuneita ns. liitdnndispartnereita
partnerimaiden lisdksi Skotlannista. Hankeaika on 1.6.2023 - 31.5.2026. Hankkeen kokonaisbudjettion 1 876
079 €. Hanketta rahoittavat NPA - Northern Periphery and Arctic 2021-2027 ohjelma 1 475 373 € seka
hankepartnerit.

Hankkeen toimenpiteet rakentuvat kolmesta tydpaketista:

1. Ylikansallinen toimintamalli parhaiden kadytanteiden jakamiseksi
2. Toimijoiden osaamisen edistaminen kestavan pyoramatkailun kehittamiseksi
3. Verkostot ja klusterit kestavan pyoramatkailun markkinaosuuden kasvun tukena

Toimintavuonna 2024 hankkeessa saatetaan loppuun partnerialueiden kestavan pydramatkailun nykytila-
analyysit sekd pyoramatkailun eri kestavyystekijoiden (sosiaalinen, ekologinen, taloudellinen) tunnistaminen
ja analysointi. Lisaksi kdynnistetdan nykytila-analyyseihin pohjautuvat mikro- ja pk-yrityksien osaamisen
kehittamisen moduulit, joiden rinnalla toimii yrityksille suunnattu peer-to-peer -ohjelma, jossa yritykset
paasevat tutustumaan pyoramatkailun kehittdmiseen SUB partnerialueilla sekd verkostoitumaan
kansainvalisesti toimialan muihin toimijoihin. Toimintavuonna kaynnistetdan myos osaamisen kehittamisen
ohjelma matkailun klustereille ja verkostoille, jonka tavoitteena on tukea toimijoita tuottamaan aiempaa
parempia palveluita pyoramatkailun kestavaan kehitykseen.

7 Sisadisen toiminnan kehittaminen

[ta-Lapin kuntayhtyman sahkoistd arkistointia kehitetdan ja taloushallinnon prosesseja uudistetaan. Lisdksi
organisaatiossa valmistellaan erindisia sisdisia materiaaleja, kuten perehdytysopasta ja kilpailutus- ja
etatydohjeistuksia.

Organisaation hankeosaamisen kehittymisen kannalta on tarkedd, ettd kehittdmishankkeiden hyvat
kaytanteet jaavat Ita-Lapin kuntayhtyman hyddynnettavaksi myos hankkeen paatyttyd. Hyvien kdytanteiden
jakamista ja vertaisoppimista tuetaan organisaation sisdisesti hankkeiden valisella yhteistyoll3, jota koordinoi
kehittdmiskoordinaattori.

8 Viestinta

[ta-Lapin kuntayhtyman viestinta jakautuu ulkoiseen ja sisdiseen viestintdan. Ulkoisen viestinnan keskeisena
tavoitteena on edistdaa organisaation tunnettuutta tiedottamalla toiminnasta ja tuloksista. Kuntayhtyman
ulkoisesta viestinndsta vastaavat kuntayhtyman johtaja ja kehittamiskoordinaattori. Kehittdmishankkeissa
viestinndsta vastaa projektipaallikkoé. Paadasiallisia ulkoisen viestinndn kanavia ovat sahkoposti, uutiskirje,
verkkosivut, paikallis- ja maakuntalehdet sekd sosiaalisen median kanavat kuten Facebook, Instagram,
Youtube ja LinkedIn. Kaikessa ulkoisessa viestinndssa kaytetaan Ita-Lapin kuntayhtyman brandin mukaista
visuaalista materiaalia.
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Tulevina toimintavuosina kehitetdan Itd-Lapin kuntayhtyman toiminnan nakyvyyttd viestinnallisin keinoin.
Keskeistd on tunnistaa toiminnan (edunvalvonta, ldhialueyhteistyd, aluekehittdminen) viestinnan keskeiset
sidosryhmat ja eri sidosryhmien tavoittamisen keinot. Lisdksi aiempaa enemman huomiota tullaan
kiinnittamaan organisaation ja sen hallinnoimien kehittamishankkeiden viestinnan yhtenevaisyyteen.

Itd-Lapin kuntayhtyman sisdisen viestinndn keskeisend tavoitteena on organisaation sisdinen tiedottaminen
ajankohtaisista asioista sekd keskinaisen vuorovaikutuksen edistaminen. Sisdisen viestinnan kohderyhmia
ovat johtoryhmd, yhtymahallitus sekd tydyhteis6. Sisdinen viestintd on kaikkien sisdiseen
toimintaymparistoon kuuluvien vastuulla, mutta sen koordinoinnista vastaa kuntayhtyman johtaja.
Paaasiallisia sisdisen viestinnan kanavia ovat sahkdposti, puhelin, WhatsApp-ryhmat sekda Teams-kanavat.
Sisdista tiedonkulkua palvelevat myos joka toinen viikko jarjestettdvat tyopaikkapalaverit kaikkien
tyontekijoiden kesken. Palaverit pyritdan mahdollisuuksien mukaan pitdmaan lahitapahtumina.

9 Henkilostd

Kuntayhtyman palveluksessa vakituisissa virka- ja tydsuhteissa ovat kuntayhtyman johtaja, johdon assistentti,
kehittamiskoordinaattori ja talousassistentti. Lisdksi hankkeissa on palkattuna tarvittava maara henkilostoa.
Hankehenkiloston maara vaihtelee vuosittain. Viime vuosina henkildstomaara on vaihdellut 4-13 henkilon
valilla.

[td-Lapin kuntayhtyma tarjoaa henkilostolleen kannustavan ilmapiirin osaamisen kehittdmiselle, jotta
organisaatiossa varmistetaan nykyinen ja tulevaisuudessa tarvittava osaaminen. Osaamisen kehittdminen
mahdollistetaan tiedottamalla henkilostda aktiivisesti erinadisista koulutuksista, seminaareista ja tutkinnoista.
Tyontekija ja esihenkild yhdesséa keskustelevat yksilon osaamisesta ja osaamisen kehitystarpeesta vuotuisissa
kehityskeskusteluissa. Vuodesta 2025 ldhtien tyotekijoilld on kdytettavanaan hyvinvointietu.

[td-Lapin kuntayhtymdn hankkeissa pyritddn hyddyntamaan korkeakouluharjoittelijoiden tydpanosta.
Yhteisty6 korkeakoulujen kanssa kehittda myds organisaation tydénantajabrandia seka tunnettuutta.



10 Taloussuunnitelma 2025-2027

TALOUSSUUNNITELMA
2025 - 2027

TALOUSARVIO

2024

HALLINTO
Toimintatuotot 448350
Toimintakulut 448350
Toimintakate 0
KEHITTAMISTOIMINTA
Toimintatuotot 745890
Toimintakulut 745890
Toimintakate
YHTEENSA
Toimintatuotot 1194240
Toimintakulut 1194240

TOIMINTAKATE 0

TALOUSARVIO
ESITYS 2025

479220
479220
0

780910
780910

1260130
1260130

SUUNNITELMA
2026

498300
498300
0

612500
612500

1110800
1110800

SUUNNITELMA
2027

518200
518200
0

600000
600000

1118200
1118200
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11 Kuntayhtyman vuosikello

LOKA
IMVANRIRVANS
JOULU

budjetti jasenkuntiin
talousarvion ja toiminnan esittely
valtuustoissa

kokoukset: johtoryhma,
yhtymahallitus
toimialatiimien kokoukset
tarkastuslautakunta
edunvalvonta ja viestinta
edunvalvontamatkat
seutuseminaari, Savukoski
seutukuntayhteistyohankkeen
benchmarking-matka

ITENPA
BLO
SIVAYES!

budjetin ja toimintasuunnitelman
valmistelu 8-9/2025

kokoukset: johtoryhma,
yhtymahallitus

toimialatiimien kokoukset
edunvalvonta ja viestinta
hankevalmistelut

kesalomat

kunta- ja aluekehityspaivat, 9/2025
Pelkesenniemi

TAMMI
RIELMI
MVAVAISIIS

johtajavalinta ja johtajan tyon
aloitus

tilinpaatoksen valmistelu,
toimintakertomus
kokoukset: johtoryhma,
yhtymahallitus
toimialatiimien kokoukset
edunvalvonta ja viestinta
hankevalmistelut
geotaloushankkeen
benchmarking-matka, Vardo

HUHTD
TOUK®O
KESA

edunvalvonta ja viestinta
edunvalvontamatkat
strategiatyoskentely
kokoukset: johtoryhma ja
yhtymahallitus
toimialatiimien kokoukset
tarkastuslautakunta 4-5/2025
hankevalmistelut
HEHKU-tapahtuma 5/2025,
Pelkosenniemi
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&~ ITA-LAPIN

¢

KUNTAYHTYMA

TOIMINTATUOTOT

3001
3002

Jasenkuntien maksuosuudet
Muut myyntituotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT

4000
4010
4015
4060
4100
4105
4150
4160
4170
4180

4340
4341
4342
4345
4350
4360
4365
4366
4370
4375
4390
4400
4410
4420
4425
4430
4440
4485

4500
4520
4525
4530
4550
4640
4652
4653
4654
4655

HENKILOSTOKULUT
Kuukausipalkat
Kokouspalkkiot ja vuosipalkkio
Muut palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Kuel-maksut
Kuel elakemenoperusteiset
Sotu-maksut
Tyo6ttdmyysvakuutusmaksut
Tapaturmavakuutusmaksut
Ryhmahenkivakuutus

HENKILOSTOKUSTANNUKSET YHTEENSA

PALVELUJEN OSTOT
Tilintarkastuspalvelut
Palkanlaskentapalvelut
Hallinto- ja tukipalvelut
Pankkipalvelut
Painatukset
Postipalvelut
Telepalvelumaksut
ICT-palvelut
Vakuutukset
limoitukset
Asiantuntijapalvelut
Koneiden ja laitteiden kunnossapito
Majoitus- ja ravitsemuspalvelut
Matkustus- ja kuljetuspalvelut
Neuvottelupalvelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Koulutus- ja kulttuuripalvelut
Muut palvelut

PALVELUJEN OSTOT YHTEENSA

AINEET JA TARVIKKEET
Toimisto- ja koulutarvikkeet
Elintarvikkeet
Kirjallisuus
Sanoma-, ammatti- ja aikakausilehdet
Puhdistusaineet ja -tarvikkeet
Kalusto
Huomionosoitukset
Virkistystoiminta
Edustus
Muu materiaali
AINEET JA TARVIKKEET YHTEENSA

TALOUSARVIOESITYS V. 2025

KUNTAYHTYMAN HALLINTO

Talousarvio TA-esitys

v. 2024 v. 2025
442350 475220
6000 4000
448350 479220
214990 222430
8500 9500
0 4000
0 0
37090 40000
0 0
3290 2700
580 630
620 670
130 140
265200 280070
9300 12000
3500 4800
14000 12000
1400 2000
0 1000
300 300
3000 3700
13000 14700
2150 2400
1000 3000
23000 25000
600 500
20500 21000
13600 19000
500 500
4700 7000
2500 2500
500 500
113550 131900
1300 1000
700 1000
200 200
600 700
100 0
1200 1000
800 600
2000 2500
3500 2300
200 500
10600 9800

Yhtymahallitus

22.10.2024

§ 68, LIITES

Muutos
ed. vuoteen

32870
-2000
30870

7440
1000
4000

2910

-590
50

50

10
14870

2700
1300
-2000
600
1000

700
1700
250
2000
2000
-100
500
5400

2300
0

0
18350

-300
300

100
-100
-200
-200

500

-1200

300

-800

Muutos
%:na

6,9 %

5,6 %

16,2 %

-1,5%



4740
4755

4800
4840
4860
4940
4955

AVUSTUKSET YHTEISOILLE

Avustukset yhteisdille 22000 22000 0
Rahoitusosuudet projekteille 20000 13000 -7000
AVUSTUKSET YHTEISOILLE YHTEENSA 42000 35000 -7000
MUUT TOIMINTAKULUT
Toimistovuokrat 7700 9150 1450
Koneiden ja laitteiden vuokrat 5000 5000 0
Tilavuokrat 1500 1500 0
Muut kulut 0 0 0
Jasenmaksut 2800 6800 4000
MUUT TOIMINTAKULUT YHTEENSA 17000 22450 5450
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 448350 479220 30870
TOIMINTAKATE 0 0
JASENKUNTIEN MAKSUOSUUDET
Maksuosuus v. 2025
(verotiedot 2022 lopullinen) %-0suus Summa Muutos ed. vuoteen €
Kemijarvi 47,3 224779 16432
Pelkosenniemi 8,7 41344 2859
Posio 17,0 80787 6915
Salla 19,3 91718 5902
Savukoski 7,7 36592 762
100 475220 32870
Maksuosuus v. 2024
(verotiedot 2021 lopullinen) %-0Suus Summa
Kemijarvi 47,1 208347
Pelkosenniemi 8,7 38485
Posio 16,7 73872
Salla 19,4 85816
Savukoski 8,1 35830
100 442350

-16,7 %

32,1 %

6,9 %



Yhtymahallitus 22.10.2024 § 68, LIITE &

KUNTAYHTYMA KUNTAYHTYMAN TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2025/ OSASTOT

A ITA-LAPIN
(

KUNTAYHTYMA
HALLINTO KEHITTAMISTOIMINTA YHTEENSA
TOIMINTATUOTOT
Jasenkuntien maksuosuudet 475 220,00 - 475 220,00
Muut myyntituotot 4 000,00 - 4 000,00
Muut tuotot (Leader) - 19 820,00
Maksuosuudet projekteille - 92 030,00 92 030,00
EU-tuki kehittamisprojekteihin - 349 730,00 349 730,00
Valtion avustukset - 308 320,00 308 320,00
Yksityinen rahoitus - 11 010,00 11 010,00
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 479 220,00 780 910,00 1 260 130,00
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut 280 070,00 446 760,00 726 830,00
Palvelujen ostot 131 900,00 301 410,00 433 310,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 9 800,00 3 470,00 13 270,00
Avustukset yhteisaille 35 000,00 - 35 000,00
Muut toimintakulut 22 450,00 29 270,00 51 720,00

TOIMINTAKULUT YHTEENSA 479 220,00 780 910,00 1260 130,00



A ITA-LAPIN
(

KUNTAYHTYMA

TOIMINTATUOTOT

Jasenkuntien maksuosuudet

Muut myyntituotot

Muut tuotot (Leader)

Maksuosuudet projekteille

EU-tuki kehittdmisprojekteihin

Valtion avustukset

Yksityinen rahoitus
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Awustukset yhteisdille

Muut toimintakulut

TOIMINTAKULUT YHTEENSA

HALLINTO

1.1.-31.12.2025
475 220,00
4 000,00

479 220,00

280 070,00

131 900,00

9 800,00

35 000,00

22 450,00

479 220,00

KUNTAYHTYMAN TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2025

SUB -HANKE

1.1.-31.12.2025

27 160,00
168 110,00
63 360,00

258 630,00

126 680,00

123 600,00

900,00

7 450,00

258 630,00

HALLINTO= Hallintopalvelut, Tarkastuslautakunta, Hallitus ja edunvalvonta
SUB= Sustainable Arctic and Peripherial Biking Tourism
LAF = Last Arctic Frontier - pyora- ja melontamatkailun kehittdminen Ita-Lapissa
POHLU = Pohjoisen lunnonantimien perinteinen kayttd
GEO= Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Ita-Lapissa -esiselvitys
UHRIEN MUISTO = Partisaani-iskujen uhrien muistohanke
TEAM SIX-PACK = Lapin seutukuntayhteistyon toiminnan kehittdminen

LAF -HANKE

1.1.-31.12.2025

42 210,00
88 630,00
80 190,00

211 030,00

132 790,00

72 540,00

300,00

5 400,00

211 030,00

POHLU -HANKE

1.1.-31.12.2025

5 860,00
50 370,00
60 910,00

117 140,00

83 940,00

25 030,00

1 620,00

6 550,00

117 140,00

GEO -HANKE

1.1.-31.12.2024

6 390,00

25 550,00

31 940,00

12 710,00

19 130,00

100,00

31 940,00

UHRIEN MUISTO-
HANKE

1.1.-31.12.2025

19 820,00

42 620,00
36 670,00
11 010,00
110 120,00

54 910,00

47 610,00

350,00

7 250,00

110 120,00

Yhtymé&hallitus 22.10.2024 § 68, LIITE 6

TEAM SIX-PACK

1.1.-31.12.2025

10 410,00

41 640,00

52 050,00

35 730,00

13 500,00

200,00

2 620,00

52 050,00

TALOUSARVIO
YHTEENSA

475 220,00
4 000,00

19 820,00
92 030,00
349 730,00
308 320,00
11 010,00
1260 130,00

726 830,00

433 310,00

13 270,00

35 000,00

51 720,00

1260 130,00





