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Arvoisa valtiovarainministeri Riikka Purra 

 

TE-uudistuksessa työllisyyspalveluiden tuottaminen siirtyi kunnille vuoden alusta. Itä-Lappi kuulu Sodanky-

lästä hallinnoitavaan työllisyysalueeseen.  

 

Palkkatukiehdot ja työllisyysmäärärahojen kertakaikkinen riittämättömyys vesittävät käytännössä uudistuk-

sen tavoitteineen jo alkumetreillä. Tällaisenaan uudistus ei tule parantamaan työllisyyttä. Uudistuksen 

myötä Lapin saama rahoitus työllisyyspalveluihin supistui aikaisemmasta 9,7 miljoonasta nykyiseen 6,4 

miljoonaan euroon. Kyseessä on siis kolmanneksen leikkaus aiempaan summaan. Reilu kolmen miljoonan 

euron leikkaus ei voi olla myöskään näkymättä perustyössä.  

 

Esitämme, että työllisyyspalveluiden taloudellista resurssia, kuntien järjestämisvastuun rahoitusmallia ja 

palkkatukiin liittyviä joustamattomia ehtoja tarkastellaan perusteellisesti uudelleen siten, että palkkatu-

kea voidaan tosiasiallisesti käyttää aiempaan tapaan kunnissa, järjestöissä ja yhdistyksissä myös muiden 

kuin erityisryhmiin kuuluvien työttömien palkkaamiseen. 

 

Työllisyyspalveluiden uudistaminen ja muutokset ovat asettaneet selkeitä esteitä yhdistysten ja kuntien 

mahdollisuudelle työllistää työttömiä tai työttömyysuhan alla olevia. Palkkatuki ei enää kerrytä työssä-

oloehtoa eikä palkkatukea voi myöntää enää kunnille tai kuntayhtymille kuin ainoastaan erityisryhmien 

työllistämiseen. 

 

Heikon taloustilanteen kunnat eivät kykene vastaamaan työllisyydenhoidon tarpeisiin kaavaillulla tavalla. 

Itä-Lapissa julkisen sektorin ja kolmannen sektorin rooli on keskeinen etenkin pitkäaikaistyöttömien elä-

mäntilanteen parantamisessa. Nyt, kun työssäoloehto ei enää kartu, puuttuu kunnilta kannustin työllistää 

vaikeasti työllistettäviä henkilöitä entiseen tapaan. Toisaalta kunnat joutuvat kuitenkin maksamaan sakko-

maksuja pitkäaikaistyöttömistä. Pahimmillaan kunnat saattavatkin joutua laskemaan, kumpi on kannatta-

vampaa, kallis työllistäminen vai sakkomaksujen maksaminen. Samaan aikaan pieni ihminen muuttuu nu-

meroksi ja hukkuu tilastoihin ja byrokratian rattaisiin. 

 

Kunnat ovat toimineet Itä-Lapissa aktiivisesti työllistäjinä ja myös työttömien työelämätaitojen vahvista-

miseksi. Esimerkiksi Kemijärvellä työllisyyttä on hoitanut mm. Osuuskunta Uurto, joka on työllistänyt sellai-

sia pitkäaikaistyöttömiä, joiden työnhaku ja työllistyminen normaalisti on vaikeaa. Uurto on toiminut väli-

työmarkkinoilla ja palkkatuki on korvannut työllistettyjen työkyvyn alenemia. Nyt työllisyysalue on alusta-

vasti linjannut, että palkkatukea ei myönnettäisi osuuskunnille tai säätiöille. Uudistusta valmistellaan ja 

toteutetaan kuntien ja alueen työllisyyspalveluissa siis hyvin haasteellisessa ja vaikeassa tilanteessa. TE24-

uudistuksen myötä voimaantullut isäntäkuntamalli on siirtänyt työllisyyden hoidon hallinnon Itä-Lapin ul-

kopuolelle. Ylikunnallinen toimintamalli ei ole paras keino edistää työllistämistä muissa kunnissa. 

 

Uusi rahoitusmalli rankaisee sellaisia kuntia, joissa pitkäaikaistyöttömyys eli yli vuoden yhtäjaksoinen työt-

tömyys on suhteellisesti ottaen suurta. Esimerkiksi Kemijärven työttömyysturvamenot eli ns. sakkomaksu 

oli viime vuonna n. 380 000 euroa. Nyt tason ennakoidaan lähestulkoon kaksinkertaistuvan ja nousevan  
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noin 750 000 euroon. Työllisyysalueella yksityisen sektorin työpaikkatarjonta ei pysty mitenkään tarjoa-

maan tarvittavaa määrää työpaikkoja. 

 

Lainsäädäntöä ja rahoitusmallia on korjattava työllisyyttä ja työllisyyden hoitoa tukevaksi ja toisaalta kun-

tien työllisyyden hoitoa kannustavaksi. Työllisyyspalveluille nykyisellä lainsäädännöllä ja rahoitusmallilla 

luodut toimintaraamit tuottavat tällä hetkellä lisää työttömiä ja kustannuksia sen sijaan, että työmarkkinoi-

den toimivuutta ja työllisyyttä parannettaisiin. 

 

Palvelurakenteen muutos, palkkatukiin liittyvät ehdot ja riittämättömät rahavarat jakavat käytännössä kan-

salaisia hyvin toimeentuleviin työssäkäyviin ja entistä suurempia määriä heikosti toimeentuleviin työttö-

miin. Tämä tulee johtamaan ihmisten ja alueiden eriarvoistumiseen sekä nostamaan kustannuksia kuntien 

lisäksi myös hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveysmenoissa. 
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