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TE-uudistuksessa tyollisyyspalveluiden tuottaminen siirtyi kunnille vuoden alusta. Itd-Lappi kuulu Sodanky-
lasta hallinnoitavaan tyollisyysalueeseen.

Palkkatukiehdot ja tyéllisyysméaaradrahojen kertakaikkinen riittamattomyys vesittavat kdytdannodssa uudistuk-
sen tavoitteineen jo alkumetreilld. Tallaisenaan uudistus ei tule parantamaan tyollisyytta. Uudistuksen
my6td Lapin saama rahoitus tyo6llisyyspalveluihin supistui aikaisemmasta 9,7 miljoonasta nykyiseen 6,4
miljoonaan euroon. Kyseessa on siis kolmanneksen leikkaus aiempaan summaan. Reilu kolmen miljoonan
euron leikkaus ei voi olla myodskaan nakymatta perustyossa.

Esitamme, ettd tyollisyyspalveluiden taloudellista resurssia, kuntien jarjestamisvastuun rahoitusmallia ja
palkkatukiin liittyvia joustamattomia ehtoja tarkastellaan perusteellisesti uudelleen siten, etta palkkatu-
kea voidaan tosiasiallisesti kdyttad aiempaan tapaan kunnissa, jarjestoissa ja yhdistyksissa myos muiden
kuin erityisryhmiin kuuluvien ty6ttomien palkkaamiseen.

Tyollisyyspalveluiden uudistaminen ja muutokset ovat asettaneet selkeita esteita yhdistysten ja kuntien
mahdollisuudelle tyollistaa tyottomia tai tydottomyysuhan alla olevia. Palkkatuki ei enda kerryta tyossa-

oloehtoa eika palkkatukea voi myontaa enaa kunnille tai kuntayhtymille kuin ainoastaan erityisryhmien
tyollistamiseen.

Heikon taloustilanteen kunnat eivat kykene vastaamaan tyodllisyydenhoidon tarpeisiin kaavaillulla tavalla.
Ita-Lapissa julkisen sektorin ja kolmannen sektorin rooli on keskeinen etenkin pitkdaikaistyottomien ela-
mantilanteen parantamisessa. Nyt, kun tyossdoloehto ei enda kartu, puuttuu kunnilta kannustin tyollistaa
vaikeasti tyollistettavia henkiloita entiseen tapaan. Toisaalta kunnat joutuvat kuitenkin maksamaan sakko-
maksuja pitkdaikaistyottomista. Pahimmillaan kunnat saattavatkin joutua laskemaan, kumpi on kannatta-
vampaa, kallis tyéllistdminen vai sakkomaksujen maksaminen. Samaan aikaan pieni ihminen muuttuu nu-
meroksi ja hukkuu tilastoihin ja byrokratian rattaisiin.

Kunnat ovat toimineet Itd-Lapissa aktiivisesti tyollistajind ja myos tyottomien tyéelamataitojen vahvista-
miseksi. Esimerkiksi Kemijarvella tyollisyytta on hoitanut mm. Osuuskunta Uurto, joka on tyéllistanyt sellai-
sia pitkdaikaisty6ttomia, joiden tydnhaku ja tyollistyminen normaalisti on vaikeaa. Uurto on toiminut vali-
tyomarkkinoilla ja palkkatuki on korvannut tyéllistettyjen tyokyvyn alenemia. Nyt tyollisyysalue on alusta-
vasti linjannut, ettd palkkatukea ei mydnnettdisi osuuskunnille tai saatioille. Uudistusta valmistellaan ja
toteutetaan kuntien ja alueen tyollisyyspalveluissa siis hyvin haasteellisessa ja vaikeassa tilanteessa. TE24-
uudistuksen myota voimaantullut iséntakuntamalli on siirtanyt tyéllisyyden hoidon hallinnon Ita-Lapin ul-
kopuolelle. Ylikunnallinen toimintamalli ei ole paras keino edistaa tyollistamistda muissa kunnissa.

Uusi rahoitusmalli rankaisee sellaisia kuntia, joissa pitkdaikaistyottomyys eli yli vuoden yhtajaksoinen tyot-
tomyys on suhteellisesti ottaen suurta. Esimerkiksi Kemijarven tyottdmyysturvamenot eli ns. sakkomaksu
oli viime vuonna n. 380 000 euroa. Nyt tason ennakoidaan lahestulkoon kaksinkertaistuvan ja nousevan
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noin 750 000 euroon. Tyollisyysalueella yksityisen sektorin tyopaikkatarjonta ei pysty mitenkaan tarjoa-
maan tarvittavaa maaraa tyopaikkoja.

Lainsdaadantoa ja rahoitusmallia on korjattava tyollisyytta ja tyollisyyden hoitoa tukevaksi ja toisaalta kun-
tien tyollisyyden hoitoa kannustavaksi. Tyollisyyspalveluille nykyisella lainsaadannélla ja rahoitusmallilla
luodut toimintaraamit tuottavat talla hetkella lisda tyottomia ja kustannuksia sen sijaan, etta tydmarkkinoi-
den toimivuutta ja tyollisyytta parannettaisiin.

Palvelurakenteen muutos, palkkatukiin liittyvat ehdot ja riittdamattémat rahavarat jakavat kdytanndssa kan-
salaisia hyvin toimeentuleviin tydssdkayviin ja entistda suurempia maaria heikosti toimeentuleviin tyotto-
miin. Tama tulee johtamaan ihmisten ja alueiden eriarvoistumiseen sekd nostamaan kustannuksia kuntien
lisdksi myos hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveysmenoissa.
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